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ကျွနို့ပိတို့မျော နှးသောတရား ရက 


ဆိုရှယိလစိလောကသဓိ - 


က ပ ၂ ဂ ဥ 
အြ ဆိုရှယ်လံစ်သမ္မတမြန်မဂ်နိုင်ငံ ရှယ်လစ်ရေး ရည်မှန်းချက်များကို အကောင် 
ဇီ. ဂီ ရာင် 
တော်ခါ နိုင်ငံသ :လုပ်သား ပြည်သူများ ဖြစ်ကြ အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုင်ခွဲ့ခြင်း မရှိရုံမျမက 
ကုန်သော ကျွန်ုပ် တိုသည် ဤနိုင်ငံတွင် သာယာ ဓာဖြည်းဖြည်းနှင့် ဆိုရှယ်လစ်ရေး ရှည်မှန်းချက် 
ဝပြောရ် တရားမျံတမှုရှိသော ဆိုရှယ်လှစ် လှူ လွှ သည် မှေး န က စြမ လာ့ခဲ့ပေသည်# 
ဘောင်သစ်ကို `မြန်မာ့ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ်ဖြင့် နောက်ဆုံးတှင် င်း တိုင်းရင်းသား စည်းလုံး :ညီညှတ် 
၁ | ရှိပေသည်#” ဘ. 7. ၈ ဓန ` ပြိုကၠဲရ် ဖြည် ထောင်စု ဒီး တစ် ခုလုံး 
၂ ဆိုရှယ်လစ် ` -လူ့ ဘောင်ကို ' တည်ဆောက်ရာ အန္တရာယ် ကျရောက်တော့မည့် အခြေအနေဆိုး 
င် - (လျ ဓ ၀၂၀.ဝ၀ငၤ င 
တ္န : ဆိုရှယ် စ် စီးပွားရေး စနစ်ကို အခြေခံရ ကြီးနှင့် ရှင်ဆိုင်ခဲ့၀ပေသည် ! 
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ဝ စ ၉၀ ဝ 
ပေမည်, ဆို ဃ်လံစ် စီး းပူ၁းရေးစနစ်ဆိုသည်မှာ ထို့ ကြောင့် မြန်မာနိုင်ငံင် `သမိုင်းရေးလို 

င်ံ င ရြး မား မး | င | ည + င် 
အများပြ သူနှင္န . သကဆုငသေ?ာ စးပ္နားရေး အပ ည 

ချး င ဝင 


6၉ င မ္တ န ဒာ င 
လုပ်ငန်းရုပ်များကို` ` အများပြည်သူပိုင်ဆိုင်လာ ၁ 
| မြမ မစဲ ဇ မ လြ 
` လျ ငား ဇ (ရျ (၂ မျ စ္က လျ ဝျ 
ရန် ဖြစ်သည် 1 အများပြည်သူပိုင်သော လုမ်ငန်း ဖြ 
| င င် `ဝင င င င. င ချူ င ပျက်ရာ 
များကို အများပြည်သူကပင် ဝိုင်းဝန်းလုပ် သည် နိုင်ငံတော် အဓှန့်ရှည်ရေးနှင့် သာယာဝ 
ဆောင်ကြကာ းဖြစ်ထူ ွန်းလာ့သေဒ” ့ အကျိုး ပြောသော ဆိုရှယ်လစ်လူ ဘောင်ကို 
စီးဖူားများကို အလုပ် လုပ်သော ်သူ့တိုင်းက နည်း မြန်မာ့ဟန်ဖြင့် တည့်ဆောက်ေ 
မိမိလုပ်သေဒ အလုပ်ပမာဏအလိုက် ``အကျိုးရ :ရရှိ လုပ်သားပြည်သူများင် အင်အားကို အဓိက 
ခံစားနိုင်ရေးကို စီမံရမည် ဖြစ်ပေသည် ထိုသ္ရိ ထား ဆိုရှယ်လစ် ခေတ်ပြောင်းတော်လှန်ရေး 
င | 
စနစ်တကျ 'စီမီဆောာင်ရှက္က်နိုင်မှသ၁လျှင် လုပ် ကိုဆင်နှဲ့ခဲ့ပေသည်1 မြန်မ၇ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ် 
သား ပြည်သူများအာ စီးပ္ခားရေးဘဝ ဖူ့လုံစေ ပါတီသည် တော်လှန်ရေးကောင်စီက အကောင် 
ပြီး ကိုယ်ကျင့်တရား .ကောင်ႈလာစေခြင်းဖြင့် အထည်ဖော် ဆောင်ရွှက်ခဲ့သည့် မှန်မြတ်သော 
ငြိမ်း ချမ်းသသယာ့သေ၇ ဆိုရှယ်လစ် လော့က ယင်းရည်မှန်းချက်များကို ဆက်လက်ခံယူက၇ 
သစ်ကြီးကို တည်ဆောက်နိုင်မည်. ဖြစ်ပေသည်! ဆိုရှယ်လစ်ခေတ်ပြောင်းတော်လှန်ရေးကို .လုပ် 


, ၈ ဦ. ကျက င် န - င 
'မြန်မာနုင်ငံဓ် အတိတ်သစိုင်းကို ပြန်ကြည့် သားပြည်သုတ္နိဒါ စွမ်းပကားဖြင့် အရှိန်အဟုန် 
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န ! (@) ` (.) ဓ 
လျင် လူတ်လပ်ရေး( ံပမ်းစဉ် ကာလကုတည်း မပျက်ဆက်လက်ဆင်နှုဲ့လျက် ရှိပေသည်; 
ကပင် - -ပြည်သူများဆည် ဋ် မြန်မႈနိုင်ငံ့အား ဤသိုအားဖြင့် တရားမျတသည့် သ၁ယာ့ 


ယ ရိ လူတ်လပ်သည့် ဝပြောသော ဆိုရှယ်လစ်လောကသစ် . တည် 
နိုင်ငံဖြစ်ရေးနှင့် ဆိုရှယ့်လစ်လှူဘောင်် ထူထောင် ဆောက်ရေးတည်းဟူသော ရည်မှန်းချက်သည် 
ရးကို ရည်မှန်းခဲ့ပေသည်# သ္ရိသေဒ် လူတ်လပ် အမျိုး သားလူတ်မြောက်ရေး လြိုပးမှုက၁၆ 
ဓ လူမျ မဏ ~... ငး. .င _.ဝ 
ရေးရ ပြစ ၁၂၇၇ ၁ ပာ ပဘတ ကကမ ကတည်းက ထားရှိခဲ့သည့် ပြည်သူတို့ သူတ ဝ် ရည်မှန်း 


န ဂါ 
4 ၆၅၀၀?၃္လ 
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စ မ ရ . ၃ 


ချက်ဖြစ်သကဲ့သို လမ်းစဉ်ပါတီဇ် ရည်မှန်းချက်; 
စိုင်ငံတော်ဝါ ရည်မှန်း ချက်လည်း ဖြစ်ပေသည်; 


| ကျွန်ပ်တ္နိ မျှော်မှန်းသော တရား :မျတသည့် ဆို 


ရှယ်လစ်လောကသစ်နှင့် ပတ်သက်ရွ် လူနှင့် ၆ ဖိ 
ဝန်းကျင်တ္ရိဝ် အညမည သဘောတရား းတူင်- 
'ကျှန်မ်တ္ရိ မျှေဒ်မှန်းသော တရားမျှတ 

တြ ဆိုရှယ်လစ် လောကသစ် ဆို ဆိုသည်ကား 


းမဟုတ်! လူလူချင်း :ခြယ်လှယ်သွေး စမ် 
ခြင်း ကင်းသော လူလူချင်း ဖိနှိပ်ချု ပ်ချယ် 
ခြင်း ကင်းသော လူလူချင်း မတရား အမြတ် 
ထုတ်ခြင်း{ဝင်း :သော; လူဇ် စီ စီးပွား :ချမ်း သာ 
ကို ပျက် )ဉ်းစေမည့် လူမှုပဋိပက္ခ ကင်းရှင်း 
သေား လူ့စါ က၁ာယသုခနှင့် စိတ္တသုခအဝဝကို 


ပေး ဓ္နမ်း သေ သာ ယ၁၀ပြော သော 
င? 


လေ၁ကကြီးပင် င် ဖြစ်ပေသည် 
မာ့ ) ဖော်ပြထား ပေသည်; 

လူ့ သမိုင်း ကိ ို ပြန်လည်ရွိ သုံး ု:သပ်ကြည့်လျင် 
သမိုင်းဦ ဦး :ဘုံ မြေစနစ်' ကျန်ပို င်ရှင်စနစ်| မြေရှင် 
ပဒေသရာဒ် ်စနစ်! အရင်းရှင်စနစ်! ဆိုရှယ်လစ် 
စနစ် ဟူရ် လူနေမှု စနစ်ကြီးများ ဖြစ်ပေါ် 
ပြောင်း ;လဲခဲ့သည်ကို တ္တေရှိရပေသည်; ဤသိိဖြစ် 
ပေါ် ပြောင်း :လဲခဲ့သည့် လူနေမှု စနစ်ကြီး :များ 
အနက် သမိုင်းဦး ဘုံေ စနစ်နှင့် ဆိုရှယ်လစ် 
စနစ်မှလှဲရ် ကျန် လူနေမှုစနစ်ကြီး များတွင် လူ 


တ စမား ပဋိပက္ခအမျိုး မျိုးန နှင့် တ္ထေကြုံခဲ့ရပေ 


င 


ပက္ခဖြစ်ပူားမှုလည်း မရှိခဲ့ပေး 


(ရျ 


ကျွန်ပိုင်ရှင်ခေတ်တွင် ကုနီထုတ်အရင်းအနှီး 


(၂ 


ကိရိယာများကို ကျန်ပိုင်ရှင်များက ပုဂ္ဂလိက 
ပစ္စည်းများ အဖြစ် ပိုင်ဆိုင်ရုံမျှမက လူသားများ 


(ဒီ ( ၆ 


ဇန်န ဝါရီထႈ ၁၉ ၈ ၉ 


ကး သခင်များနှင့် 


သည့်ေ များကိုပင် ကုန်ထုတ်ကိရိယာ၁ 
မ င့်မခြား ပို ဘးကျန်များကိုင်ကျန်ထ ကြောင့် 
အ ရှင် သခင်များက ကျွန်များအပေါ်တူင် 

လှယိချင်အလို ခြယ်လှယ်ခ့်ကြအဖြင့် ကျွန် 
ကျွန်များ အကြားတွင် 
လူတန်းစားပဋိပက္ခများ ဖြစ်ပူားခဲ့ကြသည်; 

မြေရှင် ပဒေသရာဇ် ( ခေတ်တွင် အဝ ခကျ 
သော လူတန်းစးနှစ်ရုပ်မှာ မြေရှင် ပဒေသရာဇ် 
လူတနိးစားနှင့် မြေကျှန်လူတန်းစားတှို စတိ ဖြစ်ကြ 
သည် မြေယာနှင့် တကၠသော ကုန်ထုတ်အရှင်း 
ဘနှီး ကိရိယာများကို မြေရှင်လူတန်းစား ကသာ 
ပိုင်ဆိုင်ကြပြီး မြေကျန်များမှာ မြေရှင်များဝါ 
မြေ း]ခေါင်းပုံဖြတ်ခြင်းကိုခံကြရသည်1 

ထို့ ကြောင့် ဖြဆ းစားနှင့် 
မြေကျန်များ အကြားတွင် လူတန်းစား ပဋိပက္ခ 
များ ဖြစ်ပူားခဲ့ကြသည် ည်ၢ 

အရင်း းရှင်ခေတ်တွင် ကုန်ထုတ် အရင်း အနီး 
ကိရိယာတ္ရိကို အရင်းရှုင်တှိက ပုဂ္ဂလိကပစ္စည်း 
အဖြစ် ုငဆိုငကြပြီ အရှင်းမဲ့အလုပ်သမားမျ ား 
မှာ အရှင်းရှင်တှိုဒ်ါ ခြယ်လှယ်သွေးစု စုပ်မှု, ခေါင်း 
ပုံဖြတ်မှုကို ခံကြရှပေသည်; ထို .ကြောင့် ဘရင်း 
ရှင်ခေတ်တ္နင် အရင်းရှင်ယူတန်း စားနှင့် အရှင်းမဲ့ 
အလုပ်သမား လူတန်းစားများ အကြား တူင် လူ 
တန်းစား ပဋိပက္ခများ ဖြစ်ပူား ခဲ့ကြသည် 

ဤသွိဖြင့် လူ့သမိုင်းတွင် ခြယ်လှယ်သူ လူ 
တန်းစားများစါ အကျိုး းစီးပူားများက တဘက်း 
အခြယ်လှယ်ခံလူတန်းစားများခ် အကျိုးစီးပူား 


: များကတဘက် ပဋိပက္ခများ ဖြစ်ပွားခဲ့ကြသည်ထို 
ျိုးစီး ကား.လူ .သမိုင်းတလျှောက်လုံးဒါ ပေါ်လှင်ထင့် 


ရှားသေ- ပုံကားသဏ္ဌာန်များ ဖြစ်ကြပေသည်; 
ထို ကြောင့် လူ ၇. သမိုင်းစဉ်သည် တိုင်းနို :နိုင်ငံများ ဥ 
ဇ လူမျိုး းများ | စစ်ပွဲများ နှင့် ပုဂ္ဂိုလ်များ ဦ သမိုင်း 
စဉ်မျသာမက လူတန်းစား ပဋိပက္ခများ :ငါသမိုင်း 
စဉ်လည်း ဖြစ်နေပေသည်; 

လူတန်းစား ပဋိပက္ခများ းကို ဖြစ်ပေါ် စေ 
သော အကြေ၀င်းတရားများ :ရှိနေသရှေ့ ကာလ 


စီ 1 


ပတ်လုံး လူတန်းစားပဋိပက္ခများသည် ရှိနေမည် 
သာ ဖြစ်ပေသည်! လူတန်းစား ပဋိပက္ခများဇ် 
(ရ 
အကြောင်းတရားများကို ပယ်ဖျောက်နိုင်လျင် 
(ဖြ ' ; | 
မည် ဖြစ်ပေသည်; 
လူ့သမိုင်းဝ်ါ ဖြစ်ပေါ်မှု အစဉ်တွင် လူ့ 
ဘောင်ဇါ တိုးတက်မှုများကို ဟန့်တားခဲ့ကြသော 
ဂ (ရငစ ဓ မ ၀ င 
ကျေးပိုင် ကျွန်ပုင် စီးဖူားရေးစနင်နှင့် ရှင 
ပဒေသဓုငၱ စံးပူားရေးစနစတ္မ္သသည ချ 
ကြလေ န လူ့ ဘောင်ဇ်ါ သာယာဝပြောမှု 
င် (ရျ စ် င (ရ 
ဆန့်ကျင်နေသော အရင်းရှင် စနစ်သည်လည် 
လျို င (ရြုပျချြူ.( 
ချုပ်ငြိမ်းသည့် နေရာများတွင် ချုပ်ငြိမ်းခဲ့လေ 
ပြီး ချုပ်ငြိမ်းနေဆဲလည်း ဖြစ်ပေသည်! ဆိုရှယ် 
လစ် စီးပူားရေးစနစ်သည် လူ့ ဘောင်ဝါ သာ 
ယာ၀ပြောရေးအတူက် ပေါ် ထွက်လာခဲ့ပေပြီ! 
၆ ဆိုရှယ်လစ်လောကတ္ဇင်မူကား လူတန်းစား 
ပဋိပက္ခများ အကြောင်းတရားများကို ဖျက် 
ဝရ ကာင င ငု င င 
သိမ်းပြီး ဖြစ်ပေသည်! အဘယ်ကြောင့်ဆိုသေဒ် 
စာ မျူ လ အျ ၂ ရငမ ပျို လါ 
ဆုရှယလစလူ အပ္မီအငညးတူငကုနလုတလျပငန" 
များကို အများက ဝိုင်းလုပ်နေရသည်ဟူသော 
ငှာ ကး ကီ အက င ~ 
ကုန်ထုတ် လုပ်ငှန်းရပ်ဝါ . ဘဝအခြေအနေနှင့် 
အမျ၁းက ပိုင်ဆိုင်ရမည် ဟူသော ကုန်လုပ် 
ဆက်ဆံရေး ဘဝအခြေအနေတ္ရိသည် အပြန် 
အလှန် .ညီညှထ်ကြသော့ကြေသို့ ဖြစ်သည်း 
:ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရေးစနစ်သည် ကုန်ထုထ် လုပ် 
န်းရပ်ဒါ; ဘုံလက္ခဏာနှင့် ဆိုရှယ်လစ်ပိုင်ဆိုင် 
စး ၈ ဂ္ဂ ရတလဂဂူပဘ်တန 
တည်းဟူဆော ကုနံလုပ်ဆကဆရေး ဘုလက္ငဏာ 
၂ ရ | ရျ င္သ ဓ င . ငး ၀ ၂ဌ 
တ္ရိဗ်ပေါင်းစည်းညီညှတ်မှုပေ တ္ခင် အခြေစိုက် 
`သော :စီးပွားရေးစနစ်ဖြစ်ပေသည်ၢ . 
ဝ င ၀ ငလင်စီးပားရေး သီ 
ထိုကြောင့် ဆိုရှယ်လစ်စီးပွားရေးစနစ်သည 


ဒ ဓ 


၈၈ .%=- 


~ 


ဝ တ ပက ရ် နှန်ရနွ ရ ချူ 
ဝိသမစီးပူားရေးစနစ်ဆိုးများကိုမဆို ဆန့ကျင် 


ရ ၅ ၂ ၂ ကျာ မင 
သည် ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရေးစနစ်သည် လူတစ 
(ရျ 
ဦး! `လတစ်စုၢ လူတစ်ဖွဲ| လူထန် စားတစ်ရပ်နှင့် 
န သင္တ မ ၂ ဝႆ ဇင ငုယျကငဋ 
ပါတီဝင်`လူတန်းစားတစ်သိုက်စ် ကျဉ်းမြောင်း 
င 


င္လ | (ရျ (ချ 
{သော -ကိုယ်ကျိုးများအတူက် မလုပ်ဆောပေ 


မြ 


၇တနိးစာ၃းပဋိပက္ခများသည်- ပျောက်ကၠယ်ကြရ ` 


” စိပ္စား ရေးစနစသစပင 


င်း းခြယ်လှယ်သော' - မည်သည့် . 
'လူလူချင်း မတရား ခြယ်လှယ်သော .' မညသည : 


တိုင်းသူပြည်သား လူအများဒ်ါ လူနေမှုဘဝနှင့် 


မျ 


ဆိုင်သော လိုအပ်ချက်များကို ဖြည့်စွမ်းပေးရန် 


အတူက်သာလျင် ရည်ရွှယ်ချက်ထားပြီး စီမံ 
ဆောင်ရွှိက်ပေသည်1: စ ဂ ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရှေး 
စနစ်ခ်ါရည်ရှယ်ချက်မှာ လူတိုင်းအား စီးပူား 
ရေးဖူလုံစေပြီး ကိုယ်ကျင့်တရား ကောင်းလာ 
ခြင်းဖြင့် ပြည်သူအပေါင်းဇ် ငြိမ်းချမ်း သခယာ 
သော လောကသစ်ကြီးကို တည်ဆောက်ရန် ဖြစ် 
ပေသည်! 


၂ ၂၂၂ ၂၂၂၂၂၀ င 
ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရေးစနစ်သည် ဆိုရှယ်လစ် 


ရွက်ပေသည်' တိုင်း ည်ဝ်ါ ကုန်ထုတ်အရင်းအနီး 
(ဓ) (ရ ၀၀၈ ~ (စ (ရ (ရျ 
များကို. အများပြည်သူပိုင်သော ဆိုရှယ်လစ် 


( 
(ရျ ၀ မ (ရ လ င 
ဥစ္စ၁ပစ္စည်းအဖြစ်သွိ ပြောင်းလဲစေသည်နှင့်အမျ 


ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရေးစနစ်ဒ်ါ ဥပဒေသများသည် 


ခ 
င င .၀_ ၃ .င (ချူ ချး 
လညး အနှေးနှင့်အမြန် ဆုသလုပင သက၀္ဝငလှုပ 


ရှားလာရပေလိမ့်မည်; 


ဂ 
ၿ 
၂၈ 
ဂ 
၀ 
မ) 
ဂြ 
ခ်) 
င 
ဝ 
ဝ 
၁၀ 
(၀) 
ဂ 
င} 
(~ 
"၈၀ 
ဂာ 
ပ္ပ 
ငေ 
ကြ 
၉ 


င. .င..ဋ င 
စပေသည ' 


မ. , ဇ (ရ 
န -ထို့ကြောင့်ပင်` ကနိိ်တိစါ ယံ ည်ချက် 
| | (စ | မး .* မ | (ခြ (ဒ - ပ 
တၠ၆- မ္ယူ ၇ 7 င ၄ မကမ 


၅၀ လ 


+ စ 


က အမ ရ စး ယျာ ၃ ဖငင 

လုယ်ရှ် မတရား စီးမား ရ၁စားသော 

နာ ပာ လေ မြ ဒာ ရွရွ; 

ဝိသမစနစ်များကိုချုပ်ငြိမ်းစေပြီးတ မျှတ 

`.မကိ .အခြေခံသော ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရေး 
မ မ မြ က ငြီ ) (ပျူ |” 


.- ရြယ 


( 
(ဒ 


` ၆. 
မြ ဒါရ 
>. အာ 


- 


ပါတီရေးရာ 


ဂ -ဂဂာ 


မြ မ် 


အ 


က ကျစိလျစိခိုင်မာရေးနှုင့် စည်း ရုံးလှ်ရှား 
ဓူ သွက်လက်ထက်မြတ်ရေး ~ ၉ 


မြန်မ၇ ၇ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ်ပါတီသည် နိုင်ငံ 
ဦး 


ဆောင်သျကရွယ့် တစ်ခုတည်း 


သော နိုင် 

တော်ဇါ နိုင်ငံရေး | | စီးပူားရေး ရေးအ) 
င (ရ င ဓ . 

သည့် လုပ်ငန်း နယ်ပယ်အသီးသီးတူင် ပါတီဇ် 

ဦးဆောင်မှုဖြင့် အကောင်အထည်ဖေဒ် ဆောင် 


ရွက်လျက်ရှိ ပေသည်? ထိုသို လုပ်ဆောင်ရာတွင် 


လမ်းစဉ်ပါတီသည် နိုင်ငံတော်ကို ဦးဆောင်နိုင် 


ရေးအတွက် ပါတီဖွဲ့စည်း တည်ဆောက်မှုကျစ် 
လျစ်ခိုင်မာရေး သည် ဉ် မရှိမဖြစ်လိုအပ်ချက်တစ်ရုပ် 


ဖြစ်ပေသည်# ပါတီအဖွဲ့အစည်း အဆင့်ဆင့်ကို 
(ရ (ရ 


ကျစ်လျစ်ခိုင်မာစ္နာ ဖွဲစ :တည်ဆောက်ထားနိုင် 


မှသာ ပါတီတရပ်လုံးဇါ ပ္ထဲစည်း တည်ဆောက်မှု 
မေင 


သည်လည်း ကျစ်လျစ်ခိုင်မာနေမည်ဖြစ်ပေသည်# 
ထို့ပြင် ပါတီဇါ စည်းရုံ းရုံးရေး စူမ်းအားသည် 
ပါတီဇါခွန်အားပင် ဖြစ်ပေရာ _ပါတီအဖ္လဲအစည်း 
အဆင့်ဆင့်ရှိ ပါတီဝင်! ပါတီကေဒ|ါများသည် 
မိမိတိ မို ပါဝင်လျက် ရှိသော ပါတီအပ္ထဲအစည်း အ 
ဆင့်ဆင့်ခ်ါဖွဲ့စည်း တည်ဆောက်မှုကျစ်လျစ်ခိုင်မာ 
ရေးနှင့် စည်းရုံးလှုပ်ရှားမှု သူက်လက် ထက်မြက် 
ရေး :အတူက် တ ိုင်နက်တ း ကြြးပမ်းဆောင် 
ရွက်နေကြရမည်ဖြစ်ပေသည်# ကျစ်လျစ်ခိုင်မာ 
သော ပါတီပွဲစည်း တည်ဆောက်ရေး အတွက် 
သူက်လက် ထက်မြက်သော စည်းရုံး လှုပ်ရှား 
မှုဖြင့်ဆောင်ရှုက်သူားကြရမည်ဖြစ်သကဲ့သိုပါတီ 


ငါ စည်းရုံ :ရုံးလူပ်ရှုားမှု သွက်လက်ထက်မြက်ရန်မှာ 


ဇန်နဝါရီလ! ၁၉ ၈၆ 


. ဝါတီစည်းမုံ :ရုံးရေးရာ 


လည်း ကျစ်လျစ်ခိုင်မာသောပါတီအဖြစ် ဖွဲစည်း 


တည်ဆောက်ထားရမည်ကို ပါတီဝင်း ပါတီ 


ငံ ကေဒါများကိုယ်တိုင် ထာဝစဉ် ဦ သတိပြုနေကြရု 


မည် မပေ ၂ က 


(ချရျ 


ကျစ်လျစ်ခိုင်မ၁စူာ ည်း (အကြက 
လုပ်သား ;ပြည်သူတှိုဒ်ါ အကျိုးစီးပူားအတွက် 
လုပ်သားပြည်သူများအတှင်း ကျယ်ပြန့်နက်ရှိုင်း 
စ္နာ စိမ့်ဝင် ပျျံ့နှံကာ စည်းရုံး လူံဗ်ရှားလျ 
ရှိသော ပါတီ၀င်း ပါတီကေဒ|ါများသည် မိမိတ္ဗိ 


ပင် လူပ်ရှုားလျက်ရှိသော ပါတီဘပ္ညဲအစည်း 


_အဆင့်ဆင့်ကိုဦးစူ စှာပထမ ကျစ်လျစ် `ခိုင်မှာစ္နာ 


ဖွဲစည်းတည်ဆောက်ကြရမည်ဖြစ်ပေသည်#ယင်း 
သိ ညိ ပါတီအပ္ထဲအစည်း အဆင့်ဆင့်ကို ကျစ်လျစ် ခို ခင် 


မာစာ ဖွဲစည်း တည်ဆောက်ထားနိုင်မှသာလျင် 
ဥါတီဒ် ဦးဆောင်မှုဖြင့် ဖွဲ ပွဲစည်း းထားသော လူထု 
လူတန်းစား အဖွဲ့ အစည်းများ!" နိုင်ငံတော် 
ယန္တရားရှိ အဖွဲ့အစည်း :များအား. ' ပါတီက .`အဖွဲ 
အစည်းအလိုက် အခိုင်အမာ စည်း ရုံးဦးဆောင် 
သူားနိုင်မည် ဖြစ်ပေသည် ( 

ပါတီဝင်း ပါတီကေဒါ်များသည်` ပါတီ ပွဲ 
စည်းပုံအခြေခံစည်းမျဉ်း လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ' 
လက်စွဲ စာတမ်းများနှင့် အခ အားလျော်ငူာ 
ထုတ်ပြန်သည့် ၂ညွှန်ကြားချက်များကို သက်ဆိုင် 
ရာ အဆင့်အလိုက် ကြေညက်စှာ ဖတ်ရှုလေ့လာ 
ထားကြရမည်ဖြစ်ပေသည်; သိူမှသာ ပါတီ ဖ္မဲ 


မေမ ရေရာ င်ရ လ ပ ၁ 
မ 


ပတ္တ ~. ဇဌ ပဟ ဖာ၂(း ၂ မ ၃ 1၂၉ ၀၅ ၂ ပဉဥနပဥ ပပ၂၀ဥၢ ၁ ဂဲ ဗ၆ စငျးပပဲ ပဗဝဇငဥ ၂၅ ၉၈ ၈၁၁႕. ၈ ပ ပပ င္ဟ- 
ချ ၂ နြ် င် ပး ၂၂၂ က 
၁ ဓေ ဂ ဂ ၁၀ လ ပ့ အ ပြဲ လ ဝေ 
ပာ မီ ဌယ္စိဂျးဝိ မီ ဒ်ာယ္ဂိုဒ္မိာ ၆ ကဦိုဟီ ဦ ဗွိယ္ပိငွိ ဂိယ္ဒိကျိယ္ပီး ဦ ဖိတ္ဖိ ဒး ခင 
ပွ ၉ ဝဠာ ဌဒမပ္ဂ. ဂ ြပပ္ပံ ပဂ္ဂျ ဂြ ဂ ဓ မ က ဒ ၂ ဇဓ ဦ ဂ္ဂ င “ဝႆ ပဂ ဂ္ဂ ဗာ # ၀၉ ဉာ ၁ 
4119 ပ ၂၀၀ (၂ ဓ ဂမ ဓ စာ ၁ ဠာ ဖ ဂ ဇ ာဖ ဂ ဖပ ဟ 
ဠိ တ္တိ) ဒိ (ကြိ ဠိ. ကြ ဂီ “၆ ပျ ဇီ ၁၉. ၇” (ပြိ ဂိ ဠိ ပိ ယ မွိ ၆ ၉၆ ဗိ ၉၀ ဂ 
ပျ ဗာ ၁ ဂး ) ဒ ပပ ဂ ပြာ ဦ " ~ 
မ ဂးလြငိ် ဖိဖိ ခိယို ပီ ကိက် ဂုဖျက ကို ဥယ ဘဒ ဓိျဒ္ပိ ဦမိုတ္ပိ 
(က ပြ စာဘဒ ၁္ဝ င ဖ ရ 
မန ဖိ ပပီ. ဥ ဝီ ယံ ဝိယဌနဖ္လီ ဂွ ပပ္ယ ဂိ ၁၇၀၆ ဝဟွီ ဖိ ဥစ ဠိ လိ ပပ္လူ ကီ) ၉ ဥ ဂိ ပငမ ပ္ကိ 
(ပမွ ပမွ" ဖ ဇက် ဠိပဂျဂ္ဂ ဌး ပမ မ ၁၀၀ ရာ ၆ “~ ဖိုင္က ဥာဓိ ဂ ဂ ဥ ပ်ိ 
ကး ဂ ဒ ဖ ပပ၂ပ၉ ၂ က ဝာ = ၁ က ၀ ဗာ 
ပဂ၂္ဝဠိ. ဂိ ဂ ဒ ငြ ် ပဂ] ဂ ငြ စာ မွိ ြိပ အာ ဖ မာ [အဂပ ဂ္ဂ ဖ င ညး 
ဒီ ဦ ဒိ ဗိ ဦ လိ ဌီ ဒာ ဂို ပ္ပိ- မိ ပဂ ၁ မိံ ဂွိ ပဲ ၆ ဖိုါယွိ ဖွ ဥ ကြပ စိ (ဥို္ဖကွဲ ဖွ ဝ 
အ ၀၈ ပ င ၆ ဂဲ အ ယ်အ ၀ ၀ ဂ ဓ ( လျူ ဂ် ဧ ဟ့ င ဓ ပ ဂ ရေ ပပ စ (၉ ဂ ပခ ပဟ 
ဝိ ဏပဂ[ဏ ဥ က တာ ဝိပ ပ ပပပ .. ၁ ငိမ် ဝတ္ယ-ပဒ ပပ. ဥ 
အဒါ ၂၂ ၂၂ ကေး ဂ ပး ၁ ၂ဂိယ္လို့ယိုကီ့ဒီ 
ပိး ဂ (၁ ပိ ဂ္ဖိ ဂ္ဖိ (ပငြ [၁ ညြ ပ္လ ၂ ဌ.၉.ဠိ “ဦ ပိနပိ၂ပဂ၂၀ဠား.ဥ~ ဥ ပ ပံ ဂဂ ခြူ ဂ (အ ဂ 
၂ ဖၤာ ဓေ မေ ပမ ဇ လ က ဂ ရြ 
ဂ ၆ ဂိဂိ ၉ ဦိ ဠိ ဠိ ိဂွာဦ ၁ 830 ဂ ၆၆၆5“ိဖ္ပိဒ္တိဇိဂိဋ္ဌိဂ္ဒိယ္ဗ်ာဂို ဠိယွီ 
ဂ ပမ ရ ဘား ဓ က #- ဝသ ဝေ ကဒ အ ဓဓ ၀၀ ၀၀ မ ခး န္လ ခွဲ 
ဠိ ဒွိဒ္တိာဒ္သာဇ ဖ- ဠိ 5 ခွ ဖြိ ဝ်ပြု..ဂ ၅၂5) ဌီ ပ. ဒာ ၂ ပဉ မ ဂ ဥ ဂဂ. 8 က 
ဂ် ဆ စ ဒီ ပမ ပပင ~ ၆ အာရ ဧ၉ ၀၉ ဓ စျ) (ည) | ပြ ပပ ် ဂ် ဓ @ ၀၀- ဂဲ ဖ ပပ က ~ မဘ ဓာ 
ဂိ ပဂ မာ ဥႆ အာပ မွီ မပဂံ] ဟွားဒဂ ဠ် ဥ ၀ ” စဘးဤ ဓဖွစငံ ဒ ၆ ္ဝ၀၉ စေ ပ ဇြ ပပ ပိပဂ္ဂ] 
(မ 5 ၀ ၉ .အဒင ဓိက ဓ ပံ ၉ ၁၈ ၿပီ ၂ ၉ အာ မဉ် ခံ ငွာ ဥ ဂ ဓံ ဖို့ ဂ် ၅ ၂ 
မု ဒ ၂ ပ ၃ ကဒ ဒါ ၂ န ၁ 
ပမ ဖို ဇီ ဂိ ပံ ြိ*-ဒီစငူးွိ- ၈ က နး မျှ သ န င 
ပပ ၉ ပႆ ဠ ၀ ပ ~2>ပဓမ ၉ ၀ ဂ ပဂ မြး : တငပ္တညး ~ သ စာ ဂဏပဂ္ဂ1ဥ 
ဝဲ ငင်ပဒိ ပံ ပဂ ဂ ၉ ဥ ဒ ရဒ ပ္ဝမံ ဠ ဂိ ဂ္ဂ ဒပ ပါ ဖာ စ ဒ ၁၈၀၅၂ ၉ 
၆ ဌီ ဂဲ ဂ်ိ နျူ ၂၅၂ မ ဂိ ဖက 8၆ ဂ ဦ ဇေ [ဂြီ ဏိ ပီပပ« ဥ ၉ 
လဘ ရှ ပဂ ၀ ပပ ပြ ၆ ဟု မာ လ 
၁ ဦ ၉ ဖိုက္ငဲ ဠိ ၁ယိမွိ ပီ ဝာ ဂ ယံ ယိ ဂျ သျ ကာ 
ဝဏတဂ္ဂ ၀၂ 35» ဓ တ ဥဂဗဂ၅၀မာညာပဥ၂ပဠိ ဌ.၀၉ ဥာ ဉ် ဂံ .ပ္ဂ် ဝိ ထ ၂. တ ဂ "၉၅၈ ဟု့ ပဂ ၇ ဂး ပမ ဠိ (၂ 
ဂိ ဋီ ပိ" ဒိ ငး... ဝွ ဦ ဂ ဦ ဖွ ဌိဟ္ဂီမိဖိ ဏ္က8" မွး ဂိ ၉. ဇြ 
နး ၂ 5 စူ ၀၀ လ ဂ 2၄၀ ဓ၂၁ပဋိီီ ဂၢ လျို ပဟ- ် လ ဟုံ 
ကူး ဂ ဂီ ဇိ ပံ ပဋိ ပပပ ပာ. ဆ မ္လ ဂ ပိ မိ. ပ နပြီ] ကျ ~ ဝိ ဟူ ဂှံနပပိ ရ 
ဂ ပဂ. ဒပ တာ သူ ၃ ဧ ၀၁၅၈ ပ၉ လာ ပဒံ န ဦ င် င ဉာ င ပဓ ၈ ဇင် ဂ ဂြ ဦ 
ဝိ ပဉ ဂ ပီ. ၂၀၉. ဂ ပိ ၀၉- ဠိ မိ ခူ ပါ. ဂိ ပီ = ဂီ ဧဠ ဂိ ခ ” မွီပဉ ဤ ဒိပ္မႈဂ္ပြ္ဂျြ္န 2 
ဂြီ ဇလ ဂ 8 ဝဠံ*၉ ဉာ (@ ပပ္ပပ၉ ပဒ ၀ ပ၉ ၉ ကီ ဠ 6 ပဂ္ဂ၂ ၅ ပပ မြန ၂၂ ဧ၉ ပံ ဓ ဟ (ဤ ဂ ပ ဇင ဟ ဂ) ဂြ 
ဋိ ဂ ဟူ၅ပဠိ ဂ္ဂ "၁ ဖိ ဠ် ဝိ ဖို့ ဠိ ဂက် ဥ.*ဠိ ဇ ဂွိ ပဥ၂၆ဠိပဠိ၂.၆.ပိဠိ ၀ ဇဌိ စည ဂိ ဠိ ကျး ၂၀ 
) ပ-၀ဂ. ဠိ ပဟ န = ဥ ၄၁ အ ၀ဌ- လ်း ၁) ၀ 
ဂိ အဒဂဂဂ္ဂဝယ္ခာဌ၈ဂ္ဖိံဖ္ပိ [2 ဖ - 8+.ဖိ၁ ၁ ဖိ ဂီ ဂ ဥ ပ ၂၂ ၂ ဂူ 1 


ဂ် ဂ 
အး 


၃၂၂ မျ ၁၀ ` 
ပာ မြး 


) 


ခိုင်မာသောပ| တအ 
၀၀ (ရစ) 


ရေးအတူက် မိမိကိုယ်မိမိ ဝေဖန်ရေးနှင့် ဝေဖန် 
ရေးကို ) အစဉ် ဉ် ကျင့်သုံး လုပ်ဆောင်နေကြရမည် 

တီသည် မိမိခ်ါ လုပ် တူ 
ဆောင်မှုများကို မိမိကိုယ်မိမိ ~ဝေဖန်စစ်ဆေး 


(ရှ 
(ရ င င င င 


သောနည်းအား င တိုးတက်ကောင် မွန အောင 


မှ ဂု င င 
ဆောင်ရွှက်သူ၁ားမည် ” ဟူသေ၁ ပ တီစဒ်ါလုပ်ငန်း 
(ရ ဂ္ဂ (၂ ( 
ဆိုင်ရာ အခြေခံသဘေဒထားတစ်ရ်ကိုပါတီ၀င် 
တိုင်း ငက အလေးအနက် နှလုံး :သ္ဇင်းထား :ရမည် 
ဖြစ်ပေသည်# ပါတီအဖွဲ့အစည်း :အဆင့်ဆင့်သည် 
စပေါင်းဒီ စဦး ဆောင်မှု အစဉ်အလာကို ထူထောင် 
ယင်း မိမိတိိတာဝန်ယူ လုပ်ဆောင်မှုဝါ အော 


မြင်မှု; ချှတ်ယှင်းအားနည်းမှု မှန်သမျကို အစဉ် 
ဝေဖန်ဆန်းစစ်နေကြရမည်ဖြစ်ပေသည်1 ဤသို 
ဝေဖန့်ဆန်းစစ်ရာတူ လည်း မိမိကိုယ်မိမိ ဝေဖ 

ရေး ကိုဦးစူာ ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်ကျကျ လုပ်ဆောင်ကြရု 
မည် ဖြစ်ပေသည်! 


ထိန်း ခမီ ~. တ် 


ကို 
မပြတ်လုပ်ဆော ာင်သူားရမည် ဖြစ်ပေသည်; မိမိ 
ကိုယ်မိမိ ဝေဖန်ရာတှင် ဆန္ဒစ္နဲဖြင့် လျော့ပေ) 
ဝေဖန်ခြင်းမျိုး မဖြစ်စေပဲ မထောက် မညှာ 
ယ္က ၉ 


မှ မှန်ကန်ကန်ဝေဖန်ရုန်လိုအပ်သကဲ့သိူသူတပါး 


)ဝေဖန်ရာတ္ခင်လည်း :နှစ်နာစေလိုသော သဘော 
ဖြင့် တဘက်စောင်းနင်း ဝေဖန်ခြင်းမျိုး မပြုလုပ် 


ရှန် အထူးသတ်ထား ရှောင်ရှားကြရမည်ဖြစ်ပေ 
သည်း ထှိပြင်ပါတီဝင်တစ်ဦးသည် မိမိတ္နင် အား 


၀၀၀ င၀.၀ ဝ 


နည်းချက်ရှိပါက မိမိကိုယ်ကို ဓမ္မဓိဋ္ဌ၁န်ကျကျ 


ဇန်နဝါရီလၢ ၁၉ဂ၆ 


ဝေဖန်ဆန်း န်းစစ်ပြီး အမှားကို ဝန်ခံကာ အချိန်မီ 


ဦ 


ပြုပြင် သူားရမည်ဖြစ်သည်1မိမိနှင့်လုပ်ဘေခ်ကိုင် 
ဘ ) ရဲဘော်များဝါ ချတ်ယှင်းချက်! အားနည်း 


ချက်ရှိပါကလည်း ပြစ်တင်ရှုတ်ချသည့် သဘော 
မျိုးထက် ပုဂ္ဂို လ်ရေးအာဃာတ ကင်းရှင်းစွာဖြင့် 


အပြုသဘောမျိုး ဝေဖန်ကြရမည် ဖြစ်ပေသည်; 


သ္ဇိမှသ၁ ပါတီအပ္ထဲအစ းအဆင့်ဆင့်တွင် ပါတီ 
င်း ညီညှတ်မှုကို ရရှိနိုင်မည်ဖြစ်ပြီး ပါတီအဖွဲ 
. ကျစ်လျစ်ခိုင်မာစာ တည် 


ဆောက်နိုင်မည် ဖြစ်ပေသည်1 
လ (ရ (ရ 


ပါတီအပ္မဲအစည်း; :အဆင့်ဆင့်ဇါ ဖွဲစည်း တည် 


ဆောက်မှု ကျစ်လျစ်ခိုင်မာရေး အတွက် ဆောင် 


ရွက်ရာတွင် ပါတီစ် အခြေစိုက် အဖွဲ့အစည်းများ 
ဖြစ်ကြသည့် ပါတီယူနစ်မျ ၁း သည် အရေးပါ 
သည့် အခန်းကဏ္ဍတွင်ရှိနေပေသည်# ပ|တီယူနစ် 
များသည် ဗဟိုကော်မတီက ချမှတ်ပြဋ္ဌာန်းထား 
သော ဆိုရှယ်လစ်စနစ် တည်ဆောက်ရေး လု 

ငန်း များနှ နှင့် အမျိုးသား ကာက္ရယ်ရေး အ 

အစဉ်များတွင် ၆ လုပ်သားပြည်သူများ တက်တက် 
ကြှကြု ၂ပါဝင်လာစေရှန် ဦ ဦးဆောင် စည်း ရုံးရ် 
ဒေသဆိုင်ရာ အခြေအနေနှင့် လိုက်လျောညီထှေ 
စ္နာ အကောင်အထည်ဖေဒ်သူား ရှန် ဖွဲစည်းထား 
ခြင်း ဖြစ်ပေသည်! ထိုပြင် ဗဟိုကော်မတီက 
မူဝါဒများ ချမှတ်ရာတွင် အထောက်အကူ ဖြစ် 
စေရန်အတွက် ဒေသဆိုင်ရာ အတ္ကေအကြုံများ မှ 
အောင်မြင်မှုများနှ :နှင့် အခက်အခဲများ ချှတ်ယှင်း 
ချက်များကို အကြံပေးတင်ပြရန်ပါတီယူနစ်များ 

ပ္လ ဉ်းထားခြင်း ဖြစ်ပေသ 

ဖြစ်ရ ပါတီယူနစ် ဒာ ဘာ 
စည်း ရုံး သြဲ ၇တ်မှု ကာ းစူာ အခိုင်အမာ တည် 
ဆောက် ထားရန် သ် မူလကတည်း းက 
စည်းလုံး းညီညှတ်မှုရှိနေခဲ့လျင်ပင် ပိမိုရ် စည်းလုံး 
ညီညှတ်ရန်ဆောင်ရှုက်နေကြရမည်ဖြစ်ပေသည်# 


သိူမှသာ ပါတီအောက်ခြေ အဖ္ထဲအစ ်းများ 


ဒး ဦးမှုကိုကျစ်လျစ်ခိုင်မာအောင် တည်ဆောက် 


င်မည် ဖြစ်ပေသည်! ပါတီယူနစ်ကော်မတီဝင် 


- ၈၀» 


2 


များသည်” အောက်ခြေ ပါထီညန္ခဲအဲစည်း င် 
များနှင့် င့် ဆက်သူယ်လုပ်ကိုင်ကြရာတှင် ဆရာမှေး! 
`တပည့်မှေး အခြေအနေမျိုး မဖြစ်ပူားရအောင် 
- အထူးသံတိထား .ရှောင်ရှုားကြရမည် ` ဖြစ်ပေ 
သည် :အောက်ခြေရှိ ပါတီ၀င်များဒါ မမှန်ကန် 
` သည့် တင်ပြချဖ်ာမျိုး `ရှိလာပါကလည်း သက် 
ဆိုင်ရာ ဘီဝိင်ဲး ခေါ်ယူ နားလည် 


. သဘောဖေါက်အောင် ရှင်းလင်း ပြီးနေဒက် `” 


:နေဒ်င်တ္နင် ဆိုကဲ့သှို `မပြုလုပ်မိစေရန် ဆေေးနှေး 


(ရ 
.`ပညာပေး သူား ရုမည် ဖြစ်ပေသည်; ပါတီ ခိုင် 
ရေးနှင့် ညီညှတ်ရေးကို ထိခိုက်ပု က်ပြားအောင် 
_လုပ်ဆောင်ခြင်းသည် ပါတီ 


.ရွှေးချံယ်တင်ရမြှ၀တ်ထားခြင်း ဖြစ်ပေရာ ပါတီ 
_ယူနစ်ကော်မတီသည်သက်ဆိုင်ရာ ပါတီ၀င်ထု 
-ကိုယ်စားပြုလျံက် သက်ဆိုင်ရာ မြို့နယ်အတွင်း 
.ဖြည်သူများဇ်နိုင်ငံရေး1 စီးပူားရေ း! လူမှုရေ 
` စထည့်- အခြေအနေများ ပို 


(၈ 
ပိုမိုတိုးတက် ကောင်း 
(ဓ) ဝ် 


်မူုန်လာ၇စေရန် တာ္ဝန် သိသိသစ္စာရှိရှိ လုပ်ဆောင် 
မတန စ်ပေသည်ၤ' ဏာ 
, ' ပြည်ဃူစွမ်းအားကို ` အမြဲတစေ ရရှိရေး 
`အတွက်- စည်းရုံး းဦးဆောင်သူား းရုမည့်သူများမှာ 
ပါတီဝင်များသာ ဖြစ်ပေရာ ပါတီဝင်များ 
ဂင်အားကို တိကျမှန်ကန်စူာ တိုး တက ခ် ဖြစ်ပေ! 
စေပြီး ;စနစ်တကျ ဖွဲစည်း ထားရမည် ဖြစ်ပေ 
သည်. သိဖြစ်ရွ် ါတီယူနစ်များ သည် ပ|ါတီ၁င် 
စိစစ်ရေးလုပ်ငန်းများကို စနစ်တံကျ ဆောင်ရှုက် 
ပြီး .ပါတီ၀င်အင်အား- 'တိကျမှန်ကန်စူ၁ ရှိစေရ် 
ပါတီဝင်တိုင်း းသည် သက်ဆိုင်ရာ ပါတီ အဖွဲ 
အစည်းမျာ်းတူငိ ပါဝင်နေစေရေးအတူက် ် ဂရုပြု 
ဆောင်ရွက်ကြရမည် ဖြစ်ပေသည်;ထိုသ္ရိ ဆောင် 
ရွက်ရာတူင် ပါတီကလာပ်စည်း ်တိုင်းတွင် ပါတီ 
ဝင် အင်အား: စ၁ရင်းစာအုပ်! ညီ အစည်း 
အဝေး မှတ်တမ်းစာအုပ်နှင့် ပါတီ လစဉ်ကြေး 
ပေးသှင်းမှု မှု ၈ာအုပ်ဟူရ်် စာရှင်းစ၇အုပ် သုံးမျိုး 


(@) 
#ၢ 

၈ 
#5ဝ-ိဝ 


၈ 


၈ ~ 


စီစဉ်ဆောင်ရွက် 


တီစည်းကမ်း ဖောက် 


ပြုစုထားနိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ ပါတီယူနှစ်များက 
င် ပေးကြရမည် ဖြစ်ပေသည်# 
ပါတီဇ် စစ်မှန်သော အင်အားကို ဖော် 
ထုတ်ရှ် စွမ်းအားဖြည့် အသုံးချနိုင်ရေး အတွက် 
ပါတီ : `ဖြဲစည်းတည်ဆောက်မှု ကျစ်လျစ် ခိုင်မာ 
ရေးသည် လှုန်စှ၁ အရေးပါသည့် အလျောက် 
ပါတီဝင်တိုင်း သက်ဆိုင်ရာ ပါတီ ၂ အပ္ထဲအစည်း 
မျ၁းတ္နင် အဆင့်ဆင့် လမ်းညွှန် ကူပ်ကဲမှုနှင့်အညီ 
ပါဝင်လှုပ်ရှားနေကြစေရေးအတူက် ပ|ါတီယူနစ် 
များက စနစ်တကျ ကြ 


ကြရမည် ဖြစ်ပေသည် [| 


ငု င 
မမ ဆောင်ရွုက်သူား 


သွက်လက်ထက်မြက်စှာ စည်းရံ ရုံးလူပ် 
င် ဂ် ညးရု ဉ် ပူပရှားရေး 
င္ရ (ရ ဓ (ရ ိုင်ငံ ၀ဓ (ဇ 
လမ်းစဉ်ပ | တိသည် နိုင်ငံတော် ကို ဦးဆောင် 

လျက် ရှိသည့်အလျောက် ပါတီ ဝင်များသ 
(ရင ဓ မ ၀ ဓ 
နိုင်ငံတော် နိုင်ငံရေး; စီးပွားရေး! စည်း ရုံး 

င @ 

ရေး, လူမှုရေးနှင့် ပြည်သူ ရေးရာ စီမံခန့်ခွဲရေး 


ကိစ္စရပ်များကို ပြည်သူ_စွမ်းအားဖြင့် အောင် 


မြင်စှာ အကောင်အ ထည်ဖေ ခ်ရေးအတူက် စည်း 
ရုံး ဦးဆောင်ကြရှမည် စ်ပေသ သည်1 ထို့ပြင် 
@ ၈ 


ပါတီဝ်ါ`အဓိကစွမ်းအားမှာလည်း စည်းရုံးရေး 
စွမ်းအားပင် ဖြစ်ပေရာ ပါါတီဝင်များက 
စည်းရုံး ရေး စ္နမ်းအားကို ဂို သူက်လက်ထက်မြက် 
လာအောင် လူပ်ရှား ဆောင်ရွက်ကြရမည် ဖြစ် 
ပေသည် ဆိုရှယ်လစ်လူ့ ဘောင် ထူထောင်ရေး 


လုပ်ငန်း းများ အေ စာ အကောင်အထည် 


ဖော်နိုင်ရေး းအတူက် စည်းရုံး လုပ်ဆောင်ရာတွင် 


စည်း ရုံးရေးစ္နမ်းအား သွက်လက် ထက်မြက်မှု 


စေစ့ပ်သေချ?ာ ပိုင်နိုင်မှုများ ရှုလာသည်နှင့်အမျ 


င င ( 
လုပ်ငန်းဟူသမျ ချောမော အောင်မြင်လာမည် 


ဖြစ်ပေသည်! 


`! ည် လုပ်သား ပြည်သူတှိုဒ် 
အကျိုးကို ရှေးရှုရ် စီး လူနေမှုအဆင့် 
အတန်း ပိုမို မြင့်မား တိုးတက် လာစေရေး 
အတှက် ပါတီဇ် လမ်းညှှန်ချက်များနှင့် အညီ 


က 
အကောင် အထည်ဖေဒ် ဆောင်ရွက်ကြရန်တ၁၀ 


4 က 27 * 
ဒဂ ဝဂၢ မိ့ စ. 


~အ.ငါ.တာ ဒါ 
ဇက 


ညြ ဆါ ၂ 
အဇ 
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~ 
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;ဆောင်ရွှက်ရသော )ရုပ်ရှုက ငေ 
တာဝန်များကို လည်းကောင်း, အချို့သော 


ဝန်များကို လည်းကောင်း! 


ဆေးနေး 


ရှိသူများ ဖြစ်ကြပေသည်: ထို ထိ ပြင် ပါတီတာဝန် 


သာ မက မိမိတ္ရိနေထိုင်ရာ ရုပ်ရွာရှိ စီးပွားရေး 


၈ နဲ ငေ 
လူမှုရေး စသည့် အပ္လဲအစည်းများတှင် ပါဝင် 
ပးထားသည့် 


ပါ တီဝင်များမှာ ပြည်သူ. ကိုယ်စား းလှယ် တာ 
သူ . ဝန်ထမ်း 


တာဝန်များကို လည်းကောင်း ဆောင်ရွှက် 


`ရှသည် ဖြစ်ပေရာ ရို ရိုးသား ဖြောင့်မတ် မှန်ကန်မှု 


နှင့် တာဝန်ကျေပျန်မှုတှိုကို အလေးထားရှမ 
ဖြစ်ပေသည်; ပြည်သူတ္ဂိဒ်ါ စားဝတ်နေမှု ဘဝ 


အခြေအနေကို ည်သူတ္ဒိ တ္ဒိနှင့် ထပ်တူ ထပ်မျှ 
ခံစားပြီး ပြည်သူတှိုဒ်ါ 


စားဝတ်နေရေး တိုးတက် 


န မြင့်မား း:လာစေရေးအတူက် ပက္ဝိ အခြေအနေ 


များကို အစဉ်လေ့လာ နေကြရမည် ဖြစ်ပေ 


. သည်; ထိုသိူ လေ့လာ တွေ့ရှိရသည့် မိမိတ္နိ ; ပတ် 


ဝန်းကျင် “နယ်ပယ်တွင် ဖြစ် ပေါ်နေသော 
နိုင်ငံရေး း! စီးပွားရေး! လူမှုရေး! `အခြေအနေ 
များနှင့် ပတ်သက်ရွ် _ သင်ဆိုင်ရာပါတီ အုပ္ဆဲ 


_အစည်းများအတွင်း ဆေေးနှေးဝေဖန်ပြီး း နည်း 


လမ်းများ ရှု၁ဖေေ့ဖြေရှင်း ဆေဒင်ရွှက် သူားကြ 


-ရမည် ် ဖြစ်ပေသည် 


ထိုသို . ဆောင်ရွက်နိုင်ရှေး ကာ ပါတီ 


~ဝင်များအတွက် `သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျဉ်း 


စည်းကမ်းများနှ နှင့်အ 


အစည်း အဝေးဓများ1 


ဆွေးနွေးပွဲများကိုအချိန်မှန်မှန် ကျင်းပကြြမည် 

စ်ပေသည် စည်းဝေးပ္နဲ[ ဆွေးနွေး :ပူဲများတူ 
မိမိတ္နိ, တွေုကြုံနေရှသည့် နိုင်ငံရေး! စီးပူားရေး, 
စည်းရုံးရေး း1လူမှုရေး :အတ္တေအကြုံများကိုအခြေ 
ခံရှ် ပါတီဝှင် အချင်းချင်း ပူင့်လင် းစူာ ညှိနှိုင်း 

ူးနှေးကြပြီး ပါတီဝင် အားလုံးဒါ ` .ဆန္ဒတူ 
သဘောတူ ညှိနှိုင်းဆုံး ဖြတ်ချက်များအရ တညီ 
တည္နတ်တည်း စည်းရုံးလုပ်ဆောင်သူားကြရမည် 
ဖြစ်ပေသည် သက်ဆိုင်ရာအဆင့်တှင် စု စုပေါင်း 


(ဤ 


ဆောင်ရွက် ဖြေရှင်းနိုင်သည့် ကိစ္စများကို ၂ ချက် 


.  ဖြေရှင်းနိုင်မှု မရှိသည် 


ချင်း ဆောင်ရွက်ပြီး 


ဇန်နဝါရီလၢ ၁၉၈၆ 


များကို ` အထက် မဖဲ့ အဆင့်ဆင့်သ္ဇိ 


_ အစီရှင်ခံ တင်ပြကြရုမည် ဖြစ်ပေသည် ]- 


ပါတီ အပ္ထဲ့အစည်း အဆင့်ဆင့်ခါ စည်းရုံး 
လှုပ်ရှုားှ ငပ ု သူက်လက်ထက်မြက်ရေး `တ္နင် အထက် 
အေ် ဆက်သှယ်မှု လျင်မြန် သူက်ဲလက်ေေး 
သည်လည်း အထူး `အရေးပါလှ 
ပါတီဒါ အခြေစိုက် အဖွဲ့အစည်းများ ြစ်သည့် 
ပါတီယူနစ်များသည် ပါတီဗဟို ကော်မတီနှင့် 
ပါတီအောက်ခြေ အဖွဲ့အစည်းများ - အကြား 
ဆက်သွယ်ပေးသော အပ္ထဲအစည်းများ ဖြစ်သည့် 
အလျေ က် ပါတီဗဟိုကေဒ်မတီက ချမှတ 
လိုက်သည့် မူဝါဒများ; လုပ်ငန်းစဉ်များ: 
လမ်း :ညွှန်မှုများကို က ားဖြည်သူမျ၁၈ အမြန ည်း 


များမုတဆင် င့် လုပ်သား သကို မြန်ဆုံး 


အကျိုးသက်ရော( နေ် ဆောင်ရွက်ရမည် 


ဖြစ်သကဲ့သွို ငပး ဖြစ် 
ပေါ် နေသော အခြေအနေ အရှ ပ်ရှပ်ကိုလည်း 
ပါတီအောက်ခြေ အဖွဲ့အစည်း များမှ တဲဆင် 

ရှယူစုစည်းကာ ဗဟိုကော်မတီသို အမြန်ဆုံး 


တင်ပြနိုင်ရန် အစဉ်ကြိုးပမ်း နေကြရှမည်- ဖြစ် 
ပေသည်! သိိမှသာ ထံမှ ည်သူ့ ထံသ္ရိ 


. ဟူသည့် အခြေခံ ဒါမ လမ်းစဉ်နှင့် 


သူက်လက် ထက်မြက်စူာ ဖ နိုင်မ 
ဖြစ်ပေသည် 
.ပါတီဝင်မျ၁းဇ် . ည်း :ရုံးရေံး နစ်းအားကို 
သက်ဆိုင်ရာမြှုနယ်ရှိ စီ စီးပူားရေး လုပ်ငန်းများ 
တွင် စနစ်တကျ အသုံးချနိုင်ရေးအတူက်. မ္ကြိ 
နယ် ပါ့တီယူနစ်များက . စီစဉ် ဆော ရွက်ကြရံ 
မည် ဖြစ်ပေသည်; အထူး သဖြင့် ကျေးရွာများ 
တှင် စိုက်ပျိုးရေး `လုပ်ငန်းများနှင့် ပုတ်သက်ရွှ် 
မျိုး ဓာတ်မြေသြဇာ ပိုးသတ်ဆေး;စို စိက်ပျို 4 
ဧက စသည်များကို ို စိုက်ပျိုးရာသီ ုန်သည်အထိ 
စနစ်တကျ စ၇ရှင်းကောက်ယူပြီး 'ပါတီအထက် 
အဖွဲ့အစည်းသို အချိန်မှန်မှန် အစီရှင်ခဲ တင် 


နေကြရမည် ဖြစ်ပေသည် ထိုသ္သိ တင်ပြရာတှင့် 


လည်း အချက်အလက် ် ကိန်းဂဏန်းမျ၁` တိကျ. 


မှန်ကန်ရေးအတွက် မြနယ်ပါတီယူနစ်ရ မး 
သက်ဆိုင်ရာ မြိုနယ်အတွင်းရှိ းရှိ စိုက်ပျိုးမြေများ ကို 
ကိုယ်တိုင်ကူင်း ဆင်း ည်သူကောင်စီများနှင့် 
ဌာနဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်း းများ းကို ထိရောက်စူာ 
စည်းရုံးအသုံးချသူား ရမည် ဖြစ်ပေသည်, သွီမှ 
သာ စပါးနှင့် အခြားသီးနှံ ထွက်ကုန်များ 
ထူက်ရှိမှုနှန်းကို တိကျစူာ တူက်ချက်သိရှိနိုင်မည် 
စ်ပြီး သီး ဦးနှံ၀ယ်ယူရေး လုပ်ငန်းများ တွင်လည်း 
လျာထား :ချက်နှင့်အညီ ဝယ်ယူရရှိနိုင်မည် ဖြစ် 
ပေသည်! 
ထို့ပြင် တစ်မြှိုနယ်လုံးနှင့် ပတ်သက်သည့် 
နိုင်ငံရေး ;! စီးပူားရေး; လူမှုရေး အခြေအနေ 
အရပ်ရပ်နှင့် သက်ဆိုင် အချက်အလက် 


စာရင်း ဇယားများ :ကို ပါတီအောက်ခြေ အဖွဲ့ 


အစည်းများမှ :မှတဆင့် စုစည်းရှယူရွ် စနစ်တကျ 
ပြုစုထားရမည် ဖြစ်ပေသည်; စာရင်းဇယား 
အချက်အလက်များ ကောက်ယူရေး ကိစ္စတွင် 
မှန်ကန် တိကျ ၂ ပြည့်မှ ရိ ရှိရေးအတူက် ပါတီ 
အောက်ခြေ အဖွဲ့အစည်းမျ၁ားအား တာဝန်ပေး 
အပ်သူား နိုင်ရန်စီမံချက်များ ရေးဆဲဲဆောင်ရှက် 
သ္နား ကြရမည် ဖြစ်ပေသည်; 
မြို့နယ်ပါတီယူနစ်များ သည် မိမိတ္ရိသက်ဆိုင် 
ရာ မြို့နယ်များကို ကိ ) ဦး :ဆောင်လမ်းညွန်မှ ပေးရာ 
တွင် တစ် ဦီး ကောင်း တစ် ယောက် ကောင်း 
ဦး :ဆောင်မှုမျိုး မဖြစ်စေပဲ စုပေါင်းဦးဆောင်မှု 
စနစ်ကို ကျင့်သုံးရမည် ဗ ဖြစ်ပေသည်#ပတီယူနစ် 
များသည် ပုဂ္ဂိုလ် ဇာစ်ဦး တစ်ယောက်ချင်း 
အတွက် ရပ်တည်ဆောင်ရှုက်ဖေး းရန် မဟုတ်ပဲ 
အများနှ နှင့် သက်ဆိုင်သော ပြည်သူ. အကျိုး 
စီးပူားနှင့် ကိုက်ညီသော ကိစ္စရပ်များတွင် တိကျ 
ပြတ် သားစူာ ဥး ;ဆောင်မှုပေး ကြရမည် ဖြစ်ပေ 
| သည်; မိမိတ္ရိမ္ကြိနယ်နှင့် ပတ်သက်သည့်: စီမံကိ ကိန်း 
များကို အကေဒင်အထည်ဖေဒ်ရာတှင် ထိရောက် 
အောင်မြင်မှုရှိစေရန် တိကျစူာ ဦးဆောင်လမ်း 
ညှှန်မှုပေးကြရမည် ဖြစ်ပေသည်; မိမိတ္နိ မြိုနယ် 


အတွင်း ရုပ်ရှှာအေး ချမ်းရေးနှင့် ၆ လုံခြုံရေး ကိစ္စ 


၁မ 


များ! မှုခင်းကျဆင်း ရးထိ အာ သက် 
ဆိုင်ရာအာဏာပိုင် အပ္ထဲအစည်းများကို ကို မူဝါ 
အရုတိကျစူာ လမ်းညွှန်မှုပေး းရမည်ဖြစ်ပေသည် ဦ 
င်ငံတေ် ယန္တရားနှင့် လူထုလူတန်း နား 
အဖွဲ့အစည်းများတှင် ဥ တီကဲ ချမှတ်ထား သော 
မူဝါဒများ [ စိမံကိန်း းများ; လုပ်ငန်း စဉ်များ 
နှင့် ညှန်ကြား ချက်များ းကို ထိရောက်အောင်မြင် 
စူ္ရာ အကောင်အထည် ဖေေ်နိုင်ရေးအတူက် 
ဆက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ :ရှိပါတီဝင်များနှ းနှင့် 
လိုအပ်သလို ) ပါတီအဖွဲများပ္ရဲ းဖွဲစည်းပြီး 
စည်းရုံး ကားမ လျက် ရှိပေသည်# ထို့ ပြင် 
ဒေသနှင့် ၂ မြိုနယ် အဆင့်များ တ္နင်လည်း ပါတီ 
အဖွဲများကို ပွဲစည်း တာဝန်ပေး အပ်ထား ပြး 
ဖြစ်ပေသည် ဤသိ ဖွဲစည်းပေးထားပြီး ဖြစ် 
သည့် ပါတီအပ္လဲများသည် ပါတီနှင့် နိုင်ငံတော် 
က ချမှတ်ထား သည့် မူဝါဒနှင့် လုပ်ငန်းစဉ် 
များကို သက်ဆိုင်ရာ အပွဲအစည်းရှိ ပါတီဝ 


များ ကို ဆွေးနွေး :စည်းရုံးကာ အကောင်အထ 


ဖော်သူားကြရမည် ဖြစ်ပေသည်; ထိုသို လုပ် 


ဆောင်ရာတွင် တ္အေရှိလာရသော အခက်အခဲ 
များနှင့် ပြဃနာရုပ်များကို ပါတီအဖွဲအတွင်း 
ပူင့်ပူင့်လင်းလင်း ညှိနှိုင်းဆွေးနှေး ကြပြီး မိ 

လုပ်ပိုင်ခွင့် ဘောင်အတှင်းမ းမှ ဖြေရှင်းဆောင် 


ရှုက်သူားကြရမည် ဖြစ်ပေသည်, ယင်း သိိဖြေ 


ရှင်း ဆောင်ရွုက်ထား ည ကိစ္စများ းကို လည်း 


ကောင်း :! ဖြေရှင်း ဆောင်ရွက်ရွိမရနိုင်သည့် ကို 


ရုပ်များ ကို လ နကောင်း မိမိတ္နိနှင့် သက်ဆို 


သည့် .ပါတီအထက်အဖွဲ့အစည်း သှို အချိန်မီ 


အစီရင်ခံ ခ တင္ပိပြကြရမည် ဖြစ်ပေသည်; 


ယခုအခါ နိုင်ငံတော်ယန္တရားရှိ အချိုသော 


ပြည်သူ့ ဝန်ထမ်း များအတွင်း ကိုယ်ကျိုး ရှာမှု! 


လာဘ်ပေးလခဘ်ယူမှုး အကျင့်စာရိတ္တ က 


ပြန်မှု စသည်တွိကို ပြုလုပ် ကျူ :လ္နန်လျက်ရှိ 


ကြောင်း တွေရှိ ခး း ယင်းချှတ်ယှင်း 
အားနည်း ချက်များကို ) အမြန်ဆုံး _ ထိရောက်စွာ 
ပြုပြင်သူား င့်ရ စည်းရုံး ရေး နည်း လမ်း! စီမံ 


ပါတီရေးရာ 


” ဘာဘာ အခံ22020222990020220282220202220202222202ရ22ဖက. ယး အအားအဏးအာတ933335" 


ခန့်ခွဲရေး နည်း လမ်းများကို _ အသုံး ပြုလျက် 
ရှိပေရာ ပါတီဝင် ဌာနဆိုင် ဝန်ထမ်းများက တ 
လည်း ဝိုင်းဝန်း ထိန်းကျောင်း ပြုပြင်သူားရန 
တာ ဝန််ရှိဝေသည်း သ္ဇိဖြစ်ရွိ့ မိမိတ္ရိလုပ်ငန်းခှင် 

အတ္နင်း . တ္တေရှိရသော အခြေအနေများနှင့် 
စပ်လျဉ်းရှ် ပါတီဝင်ပြည်သူ. ဝန်ထမ်းများသဥ 

မိမိတ္ရိလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ပါတီအဖွဲ ညှိနှိုင်း :အစည််း 


အဝေးများတွင် ပူင့်ပွင့်လင်းလင်း တင်ပြ ဆွေး 


နှေး ကြရမည် ဖြစ်ပေသည်. အကြောင်းအမျို ; 
မျိုးကြောင့် ယင်း သိူ တင်ပြ , ဆှေးနှေး ရန် 
အ ရလာ မိမိ .ဒေသအခြေခံ 5 သက် 

င်ရာံ ပါတီကလာပ်စည်း များတွင် `ဆေူး နွေး 


တင်ပြကြရမည် ဖြစ်ပေသည် ! ~ 
မျွ (ပါတီဝင် ` ပြည်သူ. ဝန်ထမ်းများသည် သက်. 


ာဲ ကလာပ် _အစည်းအဝေးများတူ 
တိ် လုပ်ငန်းခူ ခ်ခ် ပတ်သက်ရွ် ဝေ့ တက္ရ 
သည့် အခက်အခဲမျ၁၈1 လေလွင့် ဆုံး းရှုံးမှုများ 
တ5ဝန်မကျေပှုန်မှုများ 1 လာဘ်ပေး လာဘ်ယူမှု 
များ;ချှတ်ယှင်း ဖောက်ပြန်နေမှုံများကို ` တင်ပြ- 
ဆွေးနှေးကြပြီး ယင်းတင်ပြ လေး နှေးချက်မျ၁း 


ကိ ဒ သက်ဆိုင်ရာ ပါါတီစိတ်မှတဆင့် ပါတီယူနစ်သှို 
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မပျက်မက္နက် ဆက်လက် ”တင်ပြကြရှမည် ဖြစ် - 


ကျ 


ပေသည်; ပၢါတီယူနစ်သည်' အဆိုပ တင် 
ချက်ကို အခြေခံရ်- .မိမိဓိတာဝန်နှင့် ပ်ပိုင်ခွင့် 
၂ နှင့ .လုပပု 
ဘောင်အတွင် မှ ဖြေရှင်းဆေဒ်င်ရွက်သူားကြရ. 
မည် ဖြစ်ပေသည် ` ' အဆိုပါ ` ကလာပ်စည်း 
အစည်းအဝေး းတှင် ဆွေးနှေးတင်ပြသည့်အခါ ခ် 


(ေ 
ရ မိုး 
ပြည်သူ့ ဝန်ထမ်း: မဟုတ်သော -ကလာပံစ 


(ဖီ 
င (၂ 


အပ္ထဲ၀ င်မျ ားကိုလည်း မြ နစ္က မ 


နှေးခွင့်ပေး းရမည်_ ဖြစ်ပေသည် [| ` 


(ရ 


အေဒက်ခြေဗုပွဲအံစည်; အဆင့်ဆင့်က တင်ပြ 


လာသည်များကို ပြရင်း ဆောင်ရှုက်ပေးနိုင် 
မး အျကာ င ရာဒေသပတီကော်မတီ 


ရွု ၉၈၆ 


ဒေသပါတီ- ကော်မတီကလည်း .ပါတီယူနှစ်စါ 
င်ပြချက်ကို အခြေခံကာ မိမိဖြေရှင်းဆောင် 
ရွက်နိုင်သည်များကို ဖြေရှင်း ဆောင်ရွှက်ပေးပြီး 
မိမိမဖြေရှင်းနိုင်သ ကိစ္စများကို ပါတီဗဟို. 
ကော်မတီဌာနချ ပ်သူ မိူ ဆက်လက်တင်ပြကြရမည် 
ဖြစ်ပေဆည်# ထိုသိိုလုပ်ဆောင်ရာတွင် ထိရောက် 
အောင်မြင်မှု စေ့ရေးအတှုံက် ပါတီယူနစ်များ 
သည် မိမိတ္စိနယ်မြေအတွင်း နေ 
နှင့် 


သော ပါတီဝင် ဌာနဆိုင်ရာ ဝန္ခ်ထမ်းများနှ 


| စပ်လျဉ်းရ် ` `ယင်းတှိုဝ် ` ` ဌာနဆိုင်ရာ အလုပ် 


အကိုင်နှင့် . ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များ 
ကို စနစ်တုကျ _ပြည့်ပြည့်စုံစုံ စာရင်းပြုစု ထား 
ရှိုကြြရမည် ဖြစ်ပေသည် . 

.ဤသွိအားဖြင့် ပါထီထမွအစည်းအအဆင့်ထင့် 


ပ္လ 
င, လ 


တ္ရိသည် အပ္ထဲအစည်း တစ်ခုချင်းအလိုက် လည်း 
ကောင်း1`ဖါတီ၀င်`တစ်ဦးချင်း အလိုက် လည်း. 
ကောင်း , နိုးကြားတက် ကၠစာ , ရှဆာင်ရွက်သူ၁ဧ: 
ကြမ္ဒသာ ပါတီ အ ဖွဲ အစည်း အဆင့်ဆင့်ဇ. 
စည်းရုံး လှုပ်ရှား မှုများသည် သူက်လက် းထက် 


မြက်လာမည် ဖြစ်ပေသည်! 
ဟန်ချက်ညီညီ အကေဒင်အထည်ဖေဒ်ရေး ” 


_ပုါတ္တီအဖွဲ့အစည်း: :အဆင့်ဆင့်စါ ဖွဲ ပွဲစည်းတည် 
ဆောက်မှု . ..ကျစ်လျစ် ခိုင်မာရေးန နှင် စည်းရုံ ရုံး 
လှုပ်ရှုားမှု ' သူက်လက်ထက်မြက်ရေး အတွက် လုပ် 


ဆောင်ရာတွင် လုပ်ငန်းတစ်ခုနှင့်တစ်ခု အဆက် 


အစပ်ရှိရှိဖြင့် ` ဟန်ချက်ညီညီ လုပ်ဆောင်ကြရ 


မည် ည် ဖြစ်ပေသည်! ကျစ်လျစ်ခိုင်မာသော , ပါတီ 
အဖြစ် ပွဲစည့်း တည်ဆောက်ရေး လုပ်ငန်းနှင့် 
သူက်လက်'" ထက်မြက်စူာ လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက် ` 


ဂ 


ရေးလုပ်ငန်း ကို တစ်ခုပြီးမှတစ်ခု လုပ်ဆောင်ရှန် ~ 


~, ပါတီယူနစ်များ အ နေ ဖြင့် လည်း မး ] 


မဟုတ်ပဲ : တပြိုင်နက်တည်း တချိန်တည်း ဟန်. 
ချက်ညီညီ ; အကောင် အထည်ဖော်သ္နား ရမည် ဖြစ် . 
ပေသည်ၤ _ သို့မှသာ. ပါတီနှင့် နိုင်ငံတော်က” 


ခ 


စး ' 


| ချမှတ်ထားသော . မူဝါဒနှင့် လုပ်ငန်း :စဉ်များကို 
ပး | စာမျက်နှာ ၁ဂ သိ 
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သမဝ်ယမလုပိငနိုးများအောငိမြငိဓွာ 
အကောငိဒာထည်ဖော်ရေး 


(မျ (ရ (၂ ယ် (ရ ၀၀ စ 
ပြ ထောင်စု ဆိုရှယ်လစ်သမ္မတ မြန်မာနိုင်ငံ 
တင် မြန်မာဆိရယ်လစ် လမ်းစဉ်ပါတီ 

တော်တူ န် ခဆိုရှပ :စဉ် 


ဦးဆောင်မှုဖြင့် ဆိရယ်လစ် စီးပားရေးစနစ်ကိ 
မ ဖ ရှ င ဦ မြး ဂ 
တည်ဆောက် အကောင်အထည်ဖော်လျက် ရှိပေ 
(၁) ဓ (ရျ) 
သည်!” ဆိုရှယ်လစ် စီးပ္ရားရေးစနစ်ကို _ တည် 
ဆောက်ရာတူင် သမ၀ဝၢါယမကဏ္ဍသည် ပြည်သူပိုင် 
ကဏ္ဍပြီးလျင် ဒုတိယ အရေးပါဆုံးသော စီးပူား 
ရေးကဏ္ဍဖြစ်ရှ် သမ၀ၢါယမကဏ္ဍ္ဇကို နိုင်ငံတော် 
ဒုတိယစီးပူားရေး မဏ္ဍိုင်အဖြစ် သတ်မတ် 
ထားပေသည်! သှိုဖြစ်ရှ် ဆိုရှယ်လစ်စီး ဦး 
ပေသည်! သ္ဂူဖြစ်ရိ ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရေး 
စနစ် အောင်မြင်စေရန် သမဝါယမ လုပ်ငန်း 
ကိ ပါတီဒါ မဝါ င် 
များကို ပါတီဇ် မူ့ဝါဒများနှင့်အညီ ဆောင် 
(ရစ (ရ (ရ ဒ 
က်သားကြရမ စ်သည်1 
ရွှက်သူားကြရမည် ဖြစ်သည် 
၁၉ဂ၅ ခုနှစ် နိုဝင်ဘာလ ၉ ရက်နေ့က 
မြန်မာ ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ်ပါတီ အထွေထှေု 
@ (9) ၈ မ င္လ 
အတွင်းရေးမှူး ဦးအေးကိုသည် မြန်မ၇ဆိုရှယ် 
လစ် လမ်းစဉ်ပါတီ ဗဟိုကော်မတီဌာနချ [ပ်တ္နင် 
ဗဟို သမဝါယမ အသင်း အလုပ် အမှုဆောင် 
ကော်မတီဝင်များ အပါအဝင် ပြည်နယ်နှင့် 
တိုင်းများမှ သမ၀ဝၢါယမအသင်းစု ဥက္ကဋ္ဌများ 
င င ဗ န ၂ န န ဓ 
နှင့် အတှင်းရေးမှူးများအား တ္တေဆုံပြီး သမ 
ဝ`ယမလုပ်ငန်းများ အောင်မြင်ရေး အတူက် 
မ်းသန်ချက်မႈားကိ မိန့်ကြား ဆးနေးခဲ 
လမ်းညွှန်ချက်များကို မိန့် ဆွေးနှေးခဲ့ပေ 
သည် 
ညြ င ၂၅၉၉ ဇီ 
ထို့ ပြင် ပါတီအထှွေထှေ အတွင်းရေးမှူး 
င“. င င င့ ၂ 
သည် နိုဝင်ဘာလ ~ ၂၉ ရက်နေ့ကလည်း စား 
သောက်ကုန်စျေးနှုန်းများ ကျဆင်းရေးအတူ 
ဂ မ္လ ဟိ (ရ ဓ (ရျ (ရစ 
ပါတီဗဟိုကော်မတီ ဌာနချုပ်တှင် တ၁ဝန်ရှိ 


ဂ 


သမ ဝါယမရည်မှန်းချက်များ 


(@) (ရ (ရ ဓ ညီ စ ၈ ၀ (ရ (ရ 
ဆိုရှယ်လစ် စီးပ္နားရေးစနစ်ကို တည်ဆောက် 
ရာတွင် နိုင်ငံဇါ အသက်သှေးကြောဖြစ်သော 
ငီ န (ရ ဓ ညီ ၀၀ စ (ရျ 
ကုန်ထုတ် အရင်းအနှီးများကို နိုင်ငံတော်ကဖြစ် 
စေးသမဝၢါယမအသင်းများကဖြစ်စေ! စုပေါင်း 
လ (ရ ၈ ၀၄ ၀၀ (ရျ (လျ 
အပ္ထဲအစည်းများက ဖြစ်စေ ပိုင်ဆိုင်ရမည် ဖြစ် 
၉ ၀၀၈ စ ်် မ၈ ၀၈၀၈ ၈ 
သည်; နိုင်ငံတော်ဇ် ပိုင်ဆိုင်မူသည် ဆိုရှယ်လစ် 
ဓ ၈ 
စီးပူားရေးစနစ်ဇိ အခေ 


ရျ ချိူ 
လူထုတစ်ရပ်လုံးစ်ါ ပုဆ 
ဤ ခ [. 


ဌာ 
-င၀: 


သမ၀ဝၢယမအသင်းမျာ 
လ (ရ (@) ၀၀၈ 
အဖ္ထဲအစည်းများငဝ်ါ ပိုင်ဆိုင်မှု 
အပ္ထဲအစည်းများစ် ပိုင် 
(@) (ရ ၀၀၀၈၀ ၀၀၈ (ရ 
မယု 
စီးပ္ဂားရေး ဘောင်အတင်းမ ငေ -ာင်ရှုက်ကြရ 
~ ၈ (ရ ဉာ စ လ (ရ 
သည်ဖြစ်ရာ အချင်းချင်း ကျေးဇူးပြုလျက် ပေ 
သည်; 
လ (ရျ ၀၈ ၀ 
သမဝါယမ အပွဲအစည်းများဇ်ါ လုပ်ငန်း 
န ၈ ၀၈ မ ယ ဓ င (ရ (၂ ဂ (ရ မူ (ရ 
များနှင့်စပ်လျဉ်းပြီး မြန်မာ့ဆိုရယ်လစ် လမ်းစဉ် 
ပါတီ၁ကငကြီးက သမဝငီယမ စီမံကိန်းမူကို 
(၁ ချူ ဥက င ဓ (ရ (ရျ ၀ ၀ အး 
နိုင်ငံရေး အခြေခံများနှင့် ဆောင်ရွက်ရန် လမ်း 


ပါတီ ရေးရာ 


မှုပေးခဲ့ပေသည်4 ၁၉၇၀ စ် 

မြန်မာနိင်ငံ မငမ စး 
တွင်လည်း အသင်းများဝါ ဦးတည်ချက်သည် 
မြန်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီက ချမှတ်သည့် 

လစ်စနစ်ကို ဦးတည်သော သမဝါယမ 
အသင်းများ ဖြစ်ကြရုမည်ဟု ဖေဒ်ပြခဲ့ပေသည်# 
သမဝါယမ အသင်းများသ နိုင်ငံရေး အပ္ပဲ 
အစည်းများ မဟုတ်သော်လည်း နိုင်ငံရေး ကို 
အခြေခံရွ် ပါတီဗ်ါလမ်းညွှန်မှုကိုခံယူပြီး ပါတီ 
လမ်းစဉ်နှင့် မှုဝါဒအရု အခါအားလျေဒ်စ္နာ 
သတ်မှတ်သည့် စီ စ်းပူားရေး) လူမှုရေး!ယဉ်ကျေး 


(ရ 
မှုဘောင်အတွင်းကသာ ဆောင်ရွက်ရမည် ဖြစ် 


ကြောင်း ချမှတ်ထားပေသည်! 


သမဝါယမအသင်းများ ပွဲ ဖွဲစည်းမှု ပိုင်ဆိုင်မှု 


၁၉၇ ဝပြည့်နှစ်သမဝါယမဥပဒေအရပွဲစည်း 
ခဲ့သော သမဝ |ယမအသင်းများမှာ ဗဟို သမ 
ဝါယမ အသင်းတစ်သင်း! မ္ကြိနယ် ခ သမ 
အသင်းစု ၁၅ သင်း; မြိုနယ် သမဝါယမ အ 
သင်း ၂၉ဂ သင်း! အခြေခံသမဝါယမ အသင်း 
စု ၁၄ဂ သင်း; အခြေခံ သမဝါယမ အသင်း 
၂၀,၇ဂဂ သင်းဖြစ်ရာ စုစုပေါင်း ၂၁၂ ၂၅၀ 
သ ရှိပေသည် အဆိုပါ | သမဝါယမအသင်း 

းးတင် စား းသူ ဝ ယြမ်အဆြင် း! ကုန် 


များတူ 
ထုတ်လုပ်ငန်းလုပ်သေ၁သမဝၢ်ယမအသင်း:;ကုန် 
သူယ် မှုလုပ်ငန်းလုပ်သော သမဝ |ယမအသင်း 


နှင့် ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းလုပ်သော သမဝါယမ 
အသင်းတှို ပါဝင်ပေသည်# 


ထိုသမဝါယမ အသင်းအမျိုးမျိုးတှိဝါ လုပ် 
ငန်းတန်ဖိုးမှာ ကျပ်ငှေ့ ၁.၀၂၁ ကုဋေဖိုး ရှိပေ 


င္ဆ ဗု 
(ရျ ရ 


မေ မာ န ရာခိုင် င်နှုန်းရှိရှန် 


ထား ပေသည်; သ္ဇိသော်ဒုတိယလေးနှစ် 


ဝ 
စမက 


ရာခိုင်နှုန်းပင် ရှိပေသေးသည်# တတိယလေးနှစ် 
စိ : ကုန်ဆုံးချိန်တွင် ၁ ဒသမ ၇ ရာခိုင်နှုန်း 


း စတုတ္ထလေးနှစ်စီမံကိန်းကာလ ကုန်ဆုံး 


ချိန်တူ တှင် ၅ ဒသမ ၅ ရာခိုင်နှုန်း ဖြစ်လာစေရန် 
ရှည်မှန်းထားပေသည်႔ သ္ရီဖြစ်ရွဲ .၁၉၉ခု--၉၄ 
ခုနှစ်တူင် နိုင်ငံပိုင်အခန်းမှ ဂ ရာခိုင်နှုန်း သမ 
၀ါယမပိုင် အခန်းမှ ၂၆ ရာခိုင်နှုန်း; ပုဂ္ဂလိက 
ပိုင် အခန်းမှ ၂၆ ရာခိုင်နှုန်း ဖြစ်ပေါ် ပြောင် းလဲ 
စေရုန်ဟူသော ရှည်မှန်းချက်ကို ဖြည့်ဆည်းနိုင် 
ရှန် အားနည်း :နေကြေ 
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င်း ေ တ္ဆရှိရှပေသည်# 
ယင်းနှင့်ပတ်သက်ရွိ လမ်းစဉ်ပါတီ အထွေ 

ထှေ အတွင်းရေးမှူ း;က-- 

“သမဝါယမပိုင်အခန်း အချိုးအစား 

သည် လမ်းညှန်မှုနှင့်အညီ ဖြစ်ပေါ် လာစေ 
ရန် န် အလှမ်းဝေးနေသည်ကို တေရှကြောင်း1 
ထိုသ သမဝ်ယမပိုင်အခန်း အချိုးအစား 
လျော့နည်း နေခြင်းကြောင့်လည်း တမျါ : 
သားလုံး းပူားရှေးတှင် ပုဂ္ဂလိကပိုင် 
အခန်းက ကြီးမားနေဆဲဖြစ်ကြောင်း ! ထို့ 
ကြောင့် : အထက်က _ဖြဲစည်းခဲ့သည့် အသင်း 
များသည် ဥက္ကဋ္ဌကြီးဝါ လမ်း ညှန် ချက် 
အတိုင်း အကောင်အထည် မဖော်နိုင်သေး 
သည်ကို တ္ကေနေရုကြောင်း ” 

ဖြင့် မမြ 


၈ 


ထို့ ကြောင့် သမဝ|ါယမပိုင်အချိုးအစား ကို 


စီမံကိန်း းရည်မှန်း ချက်အတိုင်း ပြည့်မီလာနိုင်ရေး 


အတက် ဆက်လက်ကြို :ပမ်းကြရှန် လိုအမ်ပေ 


(လ 
သမဝါယမအသင် းများဝါ လုပ်ငန်း 
စ် ဆောင်ရွက်မှု အပရ 


စိ 
ဖယ်ရှားရေး! ထုတ်လုပ်သူလည်း ထိုက်သင့်သည့် 


အကျိုးအမြတ်ရှိစေပြီး စားသုံးသူလည်း သက် 


.) 
၀ 
မတရား ၁.ါ0.3.. .. 


ဗာ 


သာချောင်ချိမှု ရှိစေရေး; နိုင်ငံတော် စီးပူား 
တိုးတက်ရေးအတ္နက် နိုင်ငံသားများက `တစ်ဦး 
ချင်း လုပ်ကိုင်သ က် သမဝါယမ အဆင်း 
များ ဖွဲ့စည်း ပ်ကိုင်ရေး; နိုင်ငံခ်ါ အဓိက 
အင်အားစုများဖြစ်သော တောင်သူလယ်သမား 
များ; အလုပ်သမားမျ-ားကိုယ်တိုင် သမဝါယမ 
အသင်း :များဖွဲရွ် စီ စီးပ္ဂားရေး လုပ်ငန်းမျျ2;တူဝီ ( 
ပဝင်လုပ်ကိုင်စေရေး တိ ဖြစ်ပေသည်! 

အဆိုပါ ` `သမဝံၢါယမစီမံကိန်း ငါ ` ရည်ရွယ် 
ချက်များကို  အကောင်အထည်ဖောဒ်ရာတူင် ကုန် 
ထုတ်လုပ်သူများ သမ ဝါ ယမအ.သင်း!' ဝန် သ 
ဆောင်မှုလုပ်သည့် သမဝါယမ အသင်းမျ »:နှင့် 
ကုန်သူယ်မှုလုပ်သော ' `သမဝငါယံမ အသင်းတှို 
သည် သမဝံါါယမကဏ္ဍကူင် အဓိက , ကျသေခံ 
အသင်းများ ဖြစ်ပေသည်1 ကုန်ထုတ်သမဇါယမံ 
အသင်းများတူင် လယ်ယ2ကုန်ထုတ်" သံမဝါ 
ယမ အသင်းများ! မေး မြူရေးကုန်ထုတ်သမံ၀ါ 
ယမ အသင်းများ |  စက်မှုကုန်ထုတ် သမဝ ယမ 
အသင်းများ: ပါဝင်ပေသည်, - ပခ် စ ၂ 


၃ 5 


၇. 


လယ်ယ၁သားငါးကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှု င 
| သမ၀|ယမပိုင် အခန်းတွင် လယ်ယာ - တုန် 
ထုတ်လုပ်မှုသည် အရေး းကြီးဆော , လုပ်ငန်း းဖြစ် 
၁၉၇၀ ည့်နှစ် သမ္ဝ၂.| ယမ 

စီမံကိန်းကို အကွောင့်အထည်ဖော်စဉ်က” စတင် 
ဗျ င င်နိုင်ခြင်း ၂ ၁၉၇၆ ခုနှစ် ကျမှ 
. ရွှေပြေး _ သမဝါယမ ` လယ်ယာအသင်း 
များ စတင်ပွဲစည်း_ လုပ်ကိုင်လာ ပေသည်# 
ရွှေပြေးသသဝါယမလယ်ယာများကို အဆင့်နိမ့် 
အှဆင့်လတ်! အဆင့်မြင့်ဟူ ခွဲခြားပြီး 
ပေါင်း ၉) ကျော် ပဲ ်းခဲ့သေံဒ်လည်း 
အရည်အချင်း အား ဖြင့် ရး 
ညှိ .မရောက်ရှိခဲ့ပေၢ# ား း နိမ် 
(နေသေး င်း; .သမဝါယမ လယ်ယာကုန်ထုတ် 
_လုပ်ငန်းကို ထိရောက်စွာ _အကော်င်) အထည် 


(မြ 


မဖော်နိုင်ခြင်း မျ ၉. | ရှိနေပေသည် 


(ခ 


စ 


လ 
ထစ 


၈ 
၈ 
ဂံ 


`.၁၉၇၃ ခုနှစ် နှစ်ရှည်စီမံကိန်း ကာက 
သး :ငါးရောင်းချရေး လုံပ်ငန်းကို' သမဝါယမ 
အသင်းများက ဆောင်ရွက်လျက် ရှိကြသည်; 
သိုသော် .သမဝၢါယမအသင်းများသည် မေးမြူ 
ရေး လုပ်ငန်းကို ိုဆေင်ရွုက်ခြင်းမရှိသည့်အတွက် 
ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်းရှင်များထံမှ သားငါးမျ၇း ဝယ် 
ဟပြီး .လက်လီဖြန့်ဖြူးရောင်းချကြရသည်# စီ မႆ 
အခြေခံနှစ့်ဖြစ်သော ၁၉၇၇: ခုနှစ်တွင် 
သားငါး ထု လုပ်သေ. `ညမဝဒါယမ . အသင်; 
၂ `ကျယ်ပြန့်စူာ ` ဖွဲစည်း ` လုပ်ကိုင်လာခဲ့ 
- ၁၉၇၄၃-၇၅ ခုနှစ်တွင် သံမဝၢယမ 

ရေး အသင်းများ. စတ လုပ်ကိုင်ခဲ့သဖြင့် 

သ %.အအဂပါ သားငါးထုတ်လုပ်မှု 


တန်ဖိုးသည် ၁၉၇၃-၇၄ ခုနှစ်က. ကျပ် 
ပြ ၂ သိန်းဖိုး ထုတ်လုပ်ခဲ့ပြီး ပိုင်ဆိုင်မှု အချိုး 
၀ 9သမၢ၀ ရာခိုင်နှုန်း မှ ၁၉၀၇၀၄ 


၀ င ဓ ` 
ခန္ဒစတင ယာယစာရှငးများအရှ` ကျပ . ; ၁၀၆၁ 


သိန် :ဖိုး ထု ထုတ်လုပ်နိုင်ခဲ့သဖြင့် ၂ ဒသမ -၆ ဆ 
တိုးခဲ့ ကြာင်း ) လေ့လဒတ္ကေရှိရသည်4.: 


`. 


၂ | 
စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှု 


င သမဝယမပိုင် စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍထုတ်လုပ်မှု 
လျှ ဓ 
သည် အရေး ကြီးသော” ကဏ္ဍတစ်ရပ်" ဖြစ်ပေ 


} ဓ ၀၅ 


ပ နှစ်ရှည် မိနီ စတင်သည့် .၁၉၇၇--၇၄ 
က ကျပ်သိန်းပေါင်း ၂,၅ ၁၉ သိန်း ရှိသည် 


တွက်ချက်ခဲ့သော်သည်း အမှန်တကယ်ရှိသော 
မှာ ၃၄၆ သိန်း းသာဖြစ်ကြော င်း လေ့လာ 
င သည်႔ ထို ကြောင့် မူလလျာထားသည္ရီ 
ငများ ; ပြည့်မီ မီရှန် ကြိုးပမ်း နေရသဖြင့် `သမဝ| 
စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍမှာ ` နှစ်ရှည်စီမံကိန်း 
ချက်ကို ဆက်လက် အကောင်အထည် 
လိုအပ်နေပေံသည်# ` စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍ 
ရန်မှာ. စက်ရုံလုပ်ငန်း မျာံး တိုး ချဲ 
ခြင်းနှင့် ကုနီပစ္စည်းထူတ်လုပ်သည့် စက် 
စည်းမျ စွ `တိုးချဲ ရှင်း ရှး နှီးမြှ ပ်န္ဒံခြင်း | ` စက်မှု 
ကုန်ကြမ်းများ . 'ပြည့်ပြည့်၀`ဝ အသုံး ချနုင်ခြငး 


လ ၂. 
{ 
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အပြင် စက်မှုကဏ္ဍမှ ထွက်ကုန်များကို ရောင်း 
ချရွ် ရနိုင်ခြင်းမျာ်းပေါ်တှင် တည်နေပေသည်# 
ဝန်ဆောင်မှု လုပ်န်းများပ 
သမ၀”ယမ အသင်းများတှင် ဝန်ဆောင်မှု 
လုပ်ငန်း အမျိုးပေါါင်းများစူာ ပါဝင်ပေသည်# 
အများဆုံး ဆောင် ရွှက် လုပ် ကိုင် နေ သည် မှာ 
ည အယ်မိုလင်ငန်း ဆေးပေးခန်း လုပ်ငန်းနှင့် နေ့ 
ကလေးထိန်း လုပ်ငန်းတိ ဖြစ်ကြသည်/ ဝန် 
ဆောင်မှုလုပ်ငန်း တစ်ရုပ်လုံးအနေဖြင့် နှစ်ရှည် 
စီမံကိန်းတွင် တန်ဖိုးအားဖြင့် ကျပ် ၆. ၉၇ဥ 
သိန်း; ပိုင်ဆိုင်မှု အချိုးအနေဖြင့် ကိုးရာခိုင်နှုန်း 
ရရှိရန် သတ်မှတ်ထားသည် ၁၉ဂ၃-ဂဌ ခုနှစ် 
ယာယီစာရှင်းများအရု တန်ဖိုးကျပ် ၁ ဥ၅၀ 
သိန်း; ပိုင်ဆိုင်မှု အချိုးအရု ၂ ဒသမ ၉ ရာခိုင် 
နှုန်း ရှရှိနေကြောင်း တ္တောရှိရပေသည်# 
သယ်ပိုလုပ်ငန်း ၂ ~ 
. သမဝါယမ သယ်ယူပို ဆောင် ရှေး ကဏ္ဍ 
အနေဖြင့် နှစ်ရှည်စီမံကိန်းတှင် ၂, ၀၈၅ သိန်းနှင့် 
ပိုင်ဆိုင်မှု အချိုးအရှ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်း. ရှိစေရန် 
သတ်မှတ်ထားရာ ၁၉ဂဥ-ဂ၄ ခုနှစ် ယာ 
၈၁ရှင်းများအရ ကျပ် ၅၆၂ သိန်း; ပိုင်ဆိုင်မှု 
အချိုးအရှ ၅ ဒသမ ဂ ရာခိုင်နှုန်း အကေ 
အထည် ဖောဒ်ခိုင်ခဲ့ကြောင်း တေရှသည်/ ~ 
သမဝါယမ ပိုဆောင်ရေးကဏ္ဍသည် နိုင်ငံ 
တော်ဇ် သယ်ယူပိုဆောင်ရေး လုပ်ငန်းများကို 
များစု အ ထောက် အကူ ပေး လျက် ရှိသည်; 
ဤသို အထောက်အကူပေးနိုင်ရန်မှာ ယာဉ်များ! 
အပိုပစ္စည်းများ စက်ဆီချောဆီများ ရှရှိရေး 
သည် အဓိက ဖြစ်နေပေသည်; သမဝါယမ 
မိုဆောင်ရေး ကဏ္ဍအနေဖြင့် ၁၉၇ဂ--၇၉ခုနှစ်မှ 
စပြီး ယာဉ်သစ်များ နိုင်ငံတော်က ဖြည့်ဆည်း 
ပေးနိုင်မှု အားနည်းခြင်း, လောင်စာဆီ အခက် 
အခဲများလည်း ရှိနေခြင်းတှိကြောင့် ရှည်မှန်း 
ချက် မပြည့်မီပဲ ရှိပေသည် သ္ရီသေဒ် သမ၀1 


ဇန်နဝါရီလ ၁၉၈၆ . | | 


ယမအသင်း သယ်ပိုလုပ်င းများကို တတ်စွမ်း 
`. ဆောင်ရွက်လျက် ကြောင်း တ္တေနေရှ 
ဂ; 


မေသ 


လူမှုရေးကဏ္ဍ . 

သမဝၢါယမ လူမှုရှေးကဏ္ဍအနေဖြင့် နှစ်ရှည် 
စီမံကိန်းတွင် ကျပ် ၁၂ ဂ၇ဂသိန်း;ပိုင်ဆိုင်မှုအချို : 
ရာခိုင်နှုန်း ၂၀ ရရှိရန် သတ်မှတ်ထားသည် 
၁၉ဂဥ--ဂ၄ ယး ရွေ ဖ ကျပ် 

၆ သိန်းနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုအချိုး ၁ ဒသမ ဥု 
မိန်း ရီနေပြီ မြစ်သည်း ) 

သမဝါ ယမလူမှုရှေးကဏ္ဍအနေဖြင့်ဆေးပေး 
ခန်းများ ဖွင့်လှစ်ခြင်း နေ့ကလေးထိန်းလုပ်ငန်း; 
ရေဗေံးရေး `လုပ်ငန်းများကို .ဆောင်ရွှက်လျက် 
ရှိသည်, ဆေးပေးခန်းများ ဖ္နင့်လှစ်ရခြင်း ရှည် 
ရွှယ်ချက်မှာ ပြည်သူလူထု ဆေးဝါးကုသရေးနှင့် 
ကျန်းမာရေး ကောင်းမွန်ရန် အဓိက ဦးတည် 
ချက် ဖြစ်သည်% ဆမဝၢါယမ ဆေးပေးခန်းများ 
တ္နင် ပြည်သူများ လှုယ်ကူသက်သ»စ္နာ ဆေးဝါး ` 
ကုသမှုခံယူလျက်ရှိကြဆည် # သမဝါယမ ဆေး 
ခန်းများကို တစ်နှစ်ထက်တစ်နှစ် တိုးတက်ဖှှင့် 
လှစ်ခဲ့ရာ ၁၉ဂ ၄--ဂ၅ ခုနှစ် ယာယီစာရှင်းများ 
အရှ ဆေးပေးခန်း ၅၇၇ ခန်း ဖွင့်လှစ်နိုင်ခဲ့ပြီး 

|] သ 

_ - စေု့ကလေးထိန်းလုပ်ငန်းကို တတိယလေးနှစ် 
စီမံကိန်းငါ ပထမနှစ်ဖြစ်သော ၁၉၇ဂ--၇၉ ခုနှစ် 
တ္နင် ဆမဝါယမအသင်းများက စတင် ဆော 
ရွက်ခဲ့သည်# ဤသို ဆောင်ရွှက်ခဲ့သဖြင့် လူမှုဝန် 
ထမ်းဌာနှ မူကြိုနှင့် နေ့ကလေးထိန်းဌာန ပွင့်လှစ် 
ပေးနိုင်ခြင်း မရှိသေးသော ဒေသတ္နိရှိ မိခင်တ္ရိ 
သည် မိမိတိ ရှင်သွေးငယ်များအတွက် စိတ်ချ 
အေးချမ်းစူာ အလုပ်ခွင် ဝင်နိုင်ကြပေသည်# 
၁၉ဂ၄-ဂ၅ ခုနှစ် ယာ ယီ စာ ရှင်း များအ ရှ 
မျေ ပဲခူးတိုင်း; မွန်ပြည်နယ်, ရန်ကုန် 


င် င်းတိ 
(ကျု 


တိုင်း, ရှုမ်းပြည်နယ်နှင့်ဧရာ ဝ တီ 


၈ 


၁၈ 


သမဝၢယမအသင်း ၁၀ သင်းက နေ့ကလေး 
ထိနိုးလုပ်ငန်း ကို ဆောင်ရွက်လျက် ရှိသည် 


သမဝါယမ -ရေပေးရေး လုပ်င းကိုလည်း 


၁၉၇ဂ--၇၉ ခုနှ ခုနှစ်မှ စတင် ဆောင်ရွှက်လျက် မှု 


ရှိသည် ၁၉ဂ၄-ဂ၅ ခုနှစ် ယာယီစာရင်း းများ 
င မ ည မူန်ပြည်နယ်; ပဲခူးတိုင်း, 


:! မန္တလေးတိုင်း! ရန်ကုန်တိုင်း! 


တစိ ရ ဇရာဝတီတိုင်းတ္ရိတူင် မြို့နယ် 
ပေါင် 


ယ်ရှို သမဝါယမအဆင်းပေါင်း 
၇၇ - _ဆင်းတှိုက ရေပေးရေး လုပ်ငန်း ကို လုပ် 


ကိုင်လျက် ရှိသည်# 


ကုန်သူ သူယ်မှုကဏ္ဍ 


ရာ 4 ၂ 
@၈ ၀ 


စီမံကိန်းတွင် င .ဓာန်ဖိုးအားဖြင့် ကျပ် ၁၈၂၉၅၃ 


သိန်ႈ; ိုငဆိုင်မုအချိး ၂၅ ရာခိုင်နှုန်း .ရရှိရန် 


လျာထား :ခဲ့သည်႔ _ကုန်သူယ်မှုကဏ္ဍသည် _သမ 


၂ (ရ ဒူ 
ဝါယမပိုင် လုပ်ငန်း :များအနက် ပိုင်ဆိုင်မှုအရ 


အရေး :ကြီးသက္နဲ့သိိ နိ နိုင်ငံတော် လက်လီကန်ုသယ် 


ဒီ (._၂ ၂ | 


မှုလုပ်ငန်းကို ကို သမဝ ယမင်း စ္စက တာဝန်ယူ 


ဆောာင့ရွုက်ရသည်ဖြစ်ရာ လုပ်ငန်း သဘာဝအား. 


ဖြင့် အရေး းကြီး းပေသည်1 စ လ် ကုန်သွယ် 


မှုကဏ္ဍထူင် .ကုန်စည် ဖြန့်ဖြုံးရေးလုပ်ငန်း; ပွဲရုံ 
လုပ်ငန်း!` ` သမဝါယမအသင်း းများ ထုတ်လုပ်မှု 


ကုန်သွယ်ခြင်း . လုပ်ငန်း ဟူရွ လုပ်ငန်း သုံးရှပ် 


ရှိပေသည်# အဆိုပါ လုပ်ငန်း ဂီး သုံး ရုပ်ဖြင့် 


ကုန်စည်များ ကိုဖန္ခ်ြူး ပေး ;နိုင်ရန် နိ ကုန်သွယ်ခြင်း 


လုပ် ငန်း စ္စလေးမ းကို ဆောင် ရွက် လျက် ရှိပေ 


သည်း ယင်းတှိုမှာ သမဝါယမနှင့် ပြည်သူပိုင် 
အခန်း ကုန်သူယ်ခြင်း [သမ ဉ့ ယမအ င်း 
အချင်းချင်း ကုန်သွယ်ခြင်း [ သမဝါယမ နှင့် 


ပုဂ္ဂံလိက~ ကုန်သွယ် င်း းနှင့် သမဝါယမ အသင်း 


များဝါ ထုတ်လုပ်မှုမှ ကုန်သွယ်ခြင်း တိ ခို ဖြစ်သည် 
' -ဤသိို ကုန်သွယ်မှုအမျိုး မျိုး ပြုလုပ်ခဲ့သဖြင့် 
၁၉၈၂- ၃ ခု ခုနှစ်တူင် သ မ ၀ဝါယမအသင်း 


အချင်းချင်း 'ကုန်သွယ်မှုမှာ ၉၂ ဒသမ ၉၉ 


ငြ 


ကုဋေပိုး ရှိခဲ့သည်# သမဝါယမ ကန်ရေ 
လုပ်ငန်း တူင် - စက်ရုံ) အလုပ်ရုံ ကုန်သူယ်ရေ 
ကော်ပိုရေးရှင်း များနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆို ဝယ်ယူ 
မှု ပြုရာတွင် ပြည်သူများ အလိုရှိသည့် `ပစ္စ 
များကို စက်ရုံ! အလုပ်ရုံ ကုန်သွယ်ရေး ကော်ပိ 
ရေး ရှင်းများ က ဝယ်ယူလိုသလောက် ရောင်း :ချ ` 
မပေးနိုင်ခြင်းများ ရှိခဲ့သည်; ထို .ကြောင့် ပြည် 
သူပိုင်အခန်း က သမဝါယမပိုင်အခန်းသွိိ းသ္ဒိ ဦး 


ရောင်းချပေးမှု းမှု နှေးကွေး လျက်ရှိကြောင်း တ္ထေ့ 
ရပေသည်; သမဝါယမ ကုန်သ္နယ်မှုကဏ္ဍတ္နင် 


နိုင်ငံပိုင်မှ ထုတ်လုပ်သည့် ပစ္စည်း များ ဝယ်ယူ 
ရောင်း ချ သည့် လုပ် ငန်း မှာ အဓိက “ဖြစ်ပေ | 


စ ရား ကုန် သ္နယ် ရေး ကော်ပိ ၂ က များ! 
သမဝၢႆယမ ကုန်သူယ်မှုကဏ္ဍသည် နှစ်ရှည် 


စက်ရုံး အလုပ်ရုံများမှ `ကုန်ဝယ်ယူ မ 
လေလေ ဆမဝၢါယမအဆင်းများဇ် 
အခန်း အား နည်းလေလေ : ဖြစ်ပေ သည်! 
၁၉ဂ၃- ဂင ခုနှစ် (ယာယီစာံရင်းများ းအရ 
တန်ဖိုး ကျပ် ၃ ၅၁၁ သိန်း; ပိုင်ဆိုင်မှုအချို : 
၉ ဒသမ ၂ ရာခိုင်နှုန်းရရှိသဖြင့် ၁၉၇၇၇၄ 
ခုနှစ်ထက် ၂ ဒသမ ခု၃ ဆတိုးပွားလာထြွောင်း 
တ္စေ့ရပေသည်# 
- သမဝါယမ အသင်းများ သည် ဤသွ္ရိကုန် 
ထုတ်ခြင်း - ကုန်သွယ်ခြင်း | ` ဝန်ဆောင်မှုလုပ် 
ခြင်း စသော လုပ်ငန်း များ :ကိုဆောင်ရှုက်ရာတူင် 
ကုန်ပစ္စည်း ထုတ်လုပ်မှုနှင့် ဖြန့်ဖြူး :မှသည် အရေး 
ကြီးသောအပိုင်းမှ မ ) ပါဝင်နေသည်; ထို ထို . ကြောင့် 
စားသုံးသူ ပြည်သူလူထုဝ် ~ စား ဝတ်နေရေး 
ဆိုင်ရာ လို လိုအပ်ချက်များကို ပိုမို ဖြည့်ဆည်းပေး 


နိုင်စေရန် သမဝါယမ ကး ;များဝ် တာဝန် 


သည် ပိုမိုကြီး မား းလုသည်1 ဤသို ကြီးမားလှ 
သောတ?ာဝန်ကို ထမ်း ဆောင်နေရသည့် = သမဝ 
ယမ လုပ်ငန်းတွင် တာဝန် ယူနေရသည့်ပုဂ္ဂိုလ် 
များအား ပၢါတီအထွေထှေအတှင်း :ရေးမှူးက 
သမဝ|ယမလုပ်ငန်းများ တူင် `ရည်ရွှယ်ချ ချက်များ 
မူဝ | ဒရည်မှန်း ချက်များ နှင့် လုပ်နည်းလုပ်ဟန် 
များကို စနစ်တကျ ချမှတ်ပေးထား ပြီး ဖြစ် 


ပါတီရေးရာ 


၇ အ မ. % 


ကြောင်း! ဤလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်မည့် 
က ို်ကျုးမရ သမဝါယမ အ စိတ်ဓာတ် 
င့် ကိုယ်ကျိုးမ ာကြပဲ စိတ်ပါလက်ပါ စိတ် 
ရှင်းကောင်း စေတနာမှန်နင် .အားကြိုးမာန် 
တက် ဆောင်ရှုက်ကြလျင် မအောင်မြင်နိုင်စရာ 


အကြောင်းမရှိဟု ယုံကြည်ကြောင်း ပါတီ . 


အထှေထွေ အတွင်းရေးမှူးက ညဲ 
သည်; | 
သမ ဝါါယမမှုခင်းများ ကျဆင် းရေး 

သမဝ |ယမအသင်း းများဝါ အမှုဆောင်များ 
ငါ လုပ်နည်းလုပ်ဟန် မှ န် မှားယှင်းမှု' သမဝါယမ 
အသင်း :ဝန်ထမ်းများဒါ ဖောက်ပြန်မှုနှင့် သမ 


ဝါယမ ဦးစီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းများင်ါ ကြီး ကြပ်မှု 


၈ 


အပိုင်း :တူင်ဘက်လိုက်မှုများရှိနေခြင်း တ္ဇိကြောင့် 


က ကီး အမှုအခင်းများ စ်ပူား ရကြေခင်း 
ပၢါတီအ်ထ္ရေထွေအတွင်း းရေးမှူးက သုံးသပ် မိန့် 
ကြားသူားပေသည်# သမဝါယမအသင်းများ 
အမှုဆောင်အချို ကိုယ်ကျိုး :ရှာပူ; အလှုသုံး စား 


ပြုမှုး စည်းမျဉ်းစည်း :ကမ်းနှင့် မကိုက်ညီသည့် 


စ 


လုပ်ကိုင်ဆောင်ရှက်မှုများကြောင့် ၁၉၇၉ ခုနှစ် 


တ္နှင် သမဝါယမ အသင်းများနှင့် ပတ်သက် 
အမှုပေါင်း ၁၁၂ ၅၀၀ ကျော်ရှိခဲ့သည်1၁၉ ဂငှ 
ခုနှစ်တူင်အမှု င ဂ၀၀ ကျော်ကျန်ရှိနေပေသည်; 
မမဲ ယမက ) တ၁ဝန်ခံကြရသည့် ပုဂ္ဂိုလ် 
အချို သည် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ကျမ်းကျင်မှု အား 
နံည်းခြင်းနှင့် သမ၁`ယမ မူသဘောကိုသဘော 
ပေါက်မှုအား :နည်းခြ င်းတ္ရိုကြောင့် မှုခင်းများ 


ဖြစ်ပူားင :ရခြင်းအကြေင်းတစ်ရုပ်ဖြစ်ပေရာ သမႈ 


နှင့် .ညီညှတ်စူု၃ဘကောင်အထည် ဖေ်ခြင်း ဖြင့် 
မှုခင်းများ ကျဆင်းနိုင်ပေသည်; 


ခြ 


) ၂ယခအသင်း :အမှုဆောင်များသည် စည်းကမ်း 


သမဝ |ယမလုပ်ငန်းမျ၁းသည် စားသုံး 
ပြည်သူများနှင့် တိုက်ရိုက်ထိတ္ကေနေရသည့် လုပ် 


(ဒ 


ဇန်နဝါရီလၢ ၁ ၉ ၈၆ 


| သူားရန် လိုအပ်ကြေဒင်း 


ငန်းများ ဖြစ်သည်; ဤလုပ်ငန်းမျိုးကို. ဆောင် . 
လ စီးပူား ရေးအမြင်သ၁မက.. 


နိုင်ငံရေးအမြ င်ၢ စည်းရုံး ရေးအ မြင် များ ပါ 
ပေါင်းစပ်ဆောင်ရွုက်ကြ ကြရှန် လိုပေဆည်; `ပါတီ 


အထှေထှေအတွင်းရေးမှူံးက- စီးပူဒဲရေးဘက်` 
တ္နင် တိုးတံက်အောင်မြင်အောင် . ဆောင်ရွက်. 
သည့် မြတ သမဝါယမအသင်းမဲျခါး~အနေနှင့် နိုင နိုင်ငံ 
တော်ကိုချည်း အားကိုးမနေပဲ` ကိုယ့်အားကိုယ် 
ကိုးငြ မီး ကိုယ့်ခြေထောက်ဝေါ် ထွင် ကိုယ် | 
နိုင်အောင် ဆောင်ရွက်ကြရန် 'လိုအပ်ကြော 


(ခ င္ရ 
လုပ်ငန်းများထိရောက်အောင်မြင်မှု ရှိုလာအေဒင့် 
၀ ဝ 


` ဝ 
၈ 


. ကိုယ်စွမ်း ဉာဏ်စွမ်း ရှိသမျ ကြို ကြိုးပမ်းဆေဲ၁င်ရွှက် 


(ဒ (ဒ 


“နဲ့ကြားသွားပေ 

သည . .. နရပ ဒရ ဤရ 
အံမဗ်ယမအသင်းမျံ24 တိုး စ ီတကိုရအငိမြင် 
ရေးအတူက ် လုပ်ငန်းသဘ၁၀အလိုက် ကုန်ထုတ်;- 
ဝန်ဆောင်; ကုန်သွယ် သမ၀ဝၢယမအသင်း များ 
ဖွဲစည်းရှန် လိုအပ်နေံပေရာ ဗဟိုသမ္ဝၢဃမ 
အသင်းမှ တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်များသည် သမဝါယမ 
ဇ် ရည်ရွယ်ချက်ပါ လုပ်ငန်းများအောင်မြင်ရေး 
အတွက် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွုက်ကြရန်`လို လိုပေသည်#` 
မြို့နယ်နှင့် အခြေခံသမဝ ]ယမ အသင်းများက 
လည်း အသင်းသားများ အကျိုး ရှိရေးအတ္နက် 
ကုန်ထုတ်သမဝ|ါယမများ; ဝန်မောာင်နှင့် ကုန် 

သူယ် - သမဝါယမအသင်း များကို : အောင်မြ 
အောင် ဖွဲစည်းဆောင်ရှ က်ခြင်းဖြင့် အသင်းသား 
များ :ငါလိုအပ်ချက်ကိုအင တတ်နိုင် ဆုံး ည့်ဆည်း 


ပေးကြရမည်ဖြစ်သည်# ~ ဂ - ; ~ 


“သမဒါယမလုပ်ငန်းများ . အေ်ခင် င် 
ရေးအတွက် ပါတီက ပုံ့ပိုးကူညီသူားရမည် 


၂ ဖြစ်ကြောင်း; 


အကေဒင်အထည်ဖော်ရာတွင် ဟောပြောရုံ 
နှင့် င့် လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ရှ် မဖြစ်နိုင်ကြောင်း | 


ဒယ် င်ကိုယ် ပ် ထိထိရောက် ရောက် 


ဆောင်ရွှက်မှ အောင်မြင်မည်ဖြစ်ကြောင်း ” 


မိန်ကြားသူားခဲ့လေသည်1 
င္လ ဝင. 


သမဝ|ါယမအသင်းမျ၁းသည် နိုင်ငံရေး နကိ 


အခြေခံသော စီ စီးပွားရေး အပ္ထဲအစည်းမျာ ဖြစ် 
ဆည် သမဝ |ယမအသင်း လုပ်ငန်းများအောင် မှု 
မြင်ခြင်း သည်လမ်းစဉ်ပါတီစါ နိုင်ငံရေး စျ စီးပား 


ရေး အောင်မြင်ခြင်းပင် ဖြစ်ပေသည်# ထိ 


စ 


ကြောင့် လူထုလူတန်းစား အဖွဲ့အစည်း းများ စီမံ 
ခန့်ခွဲရေးမှ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိ ဂ္ဂိုလ်များ သည် ဒေသ 


ဆိုင်ရာ ပတီအဖွဲ့အစည်းများဝ် ဦးဆောင် လမ်း 
ညှန်မှုဖြင့် သမဝငါယမလုပ်ငန်းများ အောင်မြင် 
ရေး အတွက် ဝူ ဝး ;ပေါင်းလုပ်ဆောင် င်းဖြင် သမ 


၂၀ င်း 
ဝါယမ အသင်းသားပြည်သူများအား စိတ်ချမ်း 


သာမှုကို ရရှိစေနိုင်မည် ဖြစ်ပေသည် |] 


ပါတီအထှေထှေု အတှင်းရေးမှူးက-- 


“နိုင်ငံတေခ်အကျိုး သယ် ပိုးဆောင်ရွုက် 


သ ပြည်သူလူ လူထု စိတ်ချမ်းသ၁ 


ငု င ရျ င ဝင 


ကိုယ်ချမ်းသ၁ဖြစ်အောင် လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက် 
င ၀၈ “ င် 


အချင်းချင်း စိတ်တူကိုယ်တူ လုပကူင ဆော 


ရွက်ကြ စေလိုကြောင်း စ 
မိန့့ကြားသူားခဲ့ပေသည်# သမဝါယမ အသင်း 
များ လုပ်ငန်း းအောင်မြင်သဖြင့် ကုန်စည်စီးဆင်း 


မှု မှန်ကန်ပြီး ကုန်ပစ္စည်းများလိုအပ်သည့်အချိန် 
အမှန်ဖြစ်ပေသည်! ထို့ ာင့် သမဝါယမ 


တ္နင် လို လိုအပ်သလောက် ရရှိနေပါက သမဝါယမ 
စြ 
ဗိုယ်တိုင်ပါဝင်နေကြသော 
(ရ (ရ (ဓါ 
ဓ 
ကြီး ပ်မှုပေးနေရှသော အပ္တဲအစည်းများသည် 
(ရ (ရ ၈ (ရ 
တ္နန်း လိုက်ရပေသည်/ # 


( မါ 


အသင်းသားများ စိတ်ချမ်းဆာမှု ရှိနေမည်မှာ 
(ရ 
ဝ န င့ ( ဝ ( င 
ပုဂ္ဂိုလ်တိုင်းနှင့် အသင်းများကို လမ်းညွှန်မှု; 
(ရျ (ရ 
(ဓ (ရ 
အကောင်အထည်ဖော်ရေးအတူက် ထက်မြက်စူာ 


ဓ 
အသင်းများတွင် ကို 
(ဓ) 
န ၂ 9 ဂြ 
သမ၀ၢါယမအသင်းလုပ်ငန်း များ အောင်မြင်စူာ 
(၈ (ရ င 
ကြိုး ပမ်း ဆာင်ရှုက်ကြရမည်ဖြစ်ကြောင်း တိုက် 


၈ာမျက်နှာ ငှမှ 
လူထု အပေါင်းသည် လူ .ပယေ၁ဂကြောင့် 
ပေါ်ပေါါက်ရသေ၁ လူမှု ဒုက္ခ အပေါင်းမှ 
လွတ်မြောက်ကြလျက် ဗြဟ္မစိုရ်တရား များ 
ထွန်းကား နိုင်မည့် သာယာ ဝပြောသေ? 


လူ .ဘောင်သစ်ကြီး သိူ ရောက်ရှိ နို နိုင်မည်ဟု 


အလေးအနက်ယုံကြည်သည် 


ဟ ၇ ဖော်ပြထ ားခြင်း ဖြစ်ပေသည်! 
ရှယ်လစ်လူ့ ဘောင်ထူထောင်ရာတွင် လမ် 


` 


စာမျက်နှာ ၁၁ မှ 


အကောင်အထည်ဖော်ရာတှင် ပါတီအပ္ထဲအစည်း 


မြ) 
အဆင့်ဆင့်သည် ~ ကျစ်လျစ် သိပ်သည်းသော 


လ (ရ (ရ င 

ပွဲစည်းမှု; ခို ခိုင်မာသည့်ခွန်အား1 ဥက်လက်ထက် 
နီး လ (ရ (9) င (အ) ဒႆ 

မြက်သည့် စည်းရုံး လှု ပ်ရှားမှုတှိုဖြင့် ထိထိမ် 


အောင်အောင်မြင် င် ဆောင်ရွုက်သူား 


င (ရ ရျ 
ဖြစ်ပေသည်! သ္ဇိဖြစ်ရ် အပ္မဲအစည်းအဆင့်ဆင့် 


၂ ၂ ၁ ဖွဲစည်းမှုကျ 


၈၈ ၀ 
ကာ 

၉ 
ဝာ စဝ [~ 


ဂ 


ဆားပြည်သူများသည် နိုင်ငံတော်အတူက် ပဓာ 


ကျသည့် အင်အားဖြစ်ဖေသည် သိိဖြစ်ရှ ပါတီ 
ဝင်း ပါတီကေဒါတ္ဒိသည် ပဓာနကျသည့် လုပ် 


သားပြည်သူတှိုဒ်ါအင်အားကို စည်းရုံး :စုစည်း ပြီး 


တည်ဆောက်မှုလုပ်ငန်းမျ ၁: အရှိနိအဟုန် မပျက် 
တိုးတက်လာစေရန် ကြိုးပမ်း ဆောင်ရှက်ယ ္စ 
(ဓ) (ရ 
ကျွန်ုပ်တ္ဂိမျှော်မှန်း« စး သော တရားမျထသည့် ဆိုရှယ် 
လစ်လောကသစ်သှို ပြည်သူတှိုနှင့် အတူ ဆက် 


စ့ ]. ၈၂ ၀ စ 


လက် ချီတက်ကြမည်ဖြစ်ပေသ 


[၆၈ 
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ဂြ ဒိ မိ ဇ ဒ~ပငိ၂ပဏ္ဍ ဂ 
ပာ ဂိ-ငဂိိ.ပိ မ ဓ ပဒံ (ဏ ဦ ဗဂ္ဂ၂၂ဌ ဂ ကလ 
ကာ ဂျူ ပဂ္ဂိ ဂ ရြိ ဂ ၂ .မဌိ-( ဂ ကာ ကာ 
၀၉၀! ဂ စး တြး ဂ မာ ၆ ပပံ ဓ ဂ မို မိ [ဏပင်ာ 3 ၀၉၅*ပခ ၀၀ 
စ ထဝဂ္ဂာ ဖ ဓ ၂ ဂ (ဏ ကြ မ) (ရု ၀ ငေး ၆ အ ဥဟ္က ပခ ၂ပ၉ (၃ 
ဂ္ဂ ပပ ပဂ္ဂီ၂ပဂိ၂ ၆ ဂိ မြ ဂဲ ကာ [ဂဏာ က အ မ ဉ့ က ဥဒဒ္ဌ၀အ ပ ဗီ ဂ (ဏီ ငး 
8 ဓ ဒ 6 ပ ပပဲ ဉာ ဂ ၉ င္ပြ ဂါမ ဂက 6 ဂ ဖ ဖ် ပပပ စ္တ ဓ 
၀၀ ဂ္ဂ ဗည. မွ ရာကျ ပ ပပ ပိ ္ကားြီးခ်ပ္ကြဲ ၂ ၂. င ပမ္ပဲ- 
ဝ ဟွ [၆၂ ၃ .၀မ ဂ ၀၀ ပတိ ဂ? ဂွ ဖ ပဂ၂- ဂ ဥဒ ဂဲ း ဂ (@( ပ၉ 9 စာဂ 3ောပ၁ 
ပ ၂၀ အဲ ပဂ) အ ၁၀၀ ဗ ဂ ဂဏ္ဝ္ဝ၉+ ဟာ ဤ ၁၇ ဂ ပ =. ၿ စ ဖ ၀ - 
ဂ ပဗပဗစ ဂ (`) ၆ ဝဂာၤ ၀၀၂၀ ဂ ဂ၅ မ မ ဝငံ-ဝ ညြ ပ၃္ရ-- င ပမ အ ဝဗ်ား ၀၀ ဓာ ဝဠ" 8 
ဓ ဠိ ဖိ ဠိ စငင မွမ်] ၆ ဦ ဂ ဋိ ဝငိ-ဝဦးပဂ္ဂ၂ ဠိ ဒာပမ္ဗ-ဂိ] ဂ ဝဇ္ဒိႆာ(တာ၀၉- _ ဒာ ဂ (ဂိ ဖ 
င် ခ ၀ ဠိ ပဦ ၀ဠဲ- ဂ ၉5 _ဒ္ဆာပမ္မ.ဂဂ္ဂါ ဂိ ဒ. ဥာ ဂ ပြာ ဦ 
ဂိ ဖွ အား ဂ ၇ ဝာ ပ ဒုခ ပ္ကို 
က ဂ္ဂ ဖ ပဗံ ပ်ံ ပင် ပပ န ဓ လ မြ ပဲ ၀၉ ဖဲ ဇ ဂဲ ပီး ကပ် ၅ 3ာ ဂ ပပ ပမ ၆ ဂ် 
(၂) င ခအ ၀၉ ဂ ဂျ လာ မ ပ ၆ -ဂ္ဖိပေပဲ ပမ 6 မျး ဂ 4 ဓ ဂ ဂလ ဂ လး ဂ ပဟ ဂ ၀ မော 
ဂံ ဏ ၉ ဂ မှ ဉီး [ဏီ ဂ ပဘာ ဝိ ဖာ် ပဂ္ဂ၂-ဒံ#ဝဠံ ဂ် ဂြ ဝာ ာ ပဟ- ပ. 
ဂ တွး ဒာ မွီး ဋ် ငာ န ၂ ဒျ ဦးဝိ ဂ ဝိ ဂ မို ဂီဟွိ ဂ မမ္မိႈပပ.ဝဌိ~ 
ဂ နေး က င် တး ပ. ဦးမွာ ိုိည်.ီး ဦးပ 
ဂး 8 ၁. ဝပ ဂိာြိ*၀၉- ဒ်ာ ဖိ (ဂို ဓ ဠာ ဂ် ပပ (` လး နး 
ဗာ ဂ္ဂ ၆ ဂ ငျ င ပဒိး၀၉.ဂွိ)ဂဂွ] ကီ ဂ္ဖိ ဦ ငီ 6 .း ဂဲ မ ၉၃ ~ ~ င ၁၁ ဂ 
တာအ လျ ေ 3” ငာ ၀၀ ဒျ ဓ 
ပပ္ဂ ပဒ္စ.ပ္မ ၀၉ ပ ပီ ဗွီ ဠာ ရွ ဠိ လ ဂို ငွ ဋိ ဖို ဖို ဂယ ဝအပပ္လ၈(ဌ=ပပ ငြ 
ဂွ ဝိနာ ဂိ ဝ ၁ ဒာ မ ဠ ခိ. ဂိဂိ) ဂးယ္ပိွိ လြခ်ြး င် 
က ပဒ 6၀၂၉ င ပဂ္ဂ၂ပဂ္ဂ ဥ ဌး အူ ဂ ၁ ဂ စ ၀ ပ ဥာ ဂြ ဂ ဂး ပဂ ပဂ္ဂံ၂ 
ကတ န ကာ ဂျ ရွိ ဂိုယ္ပီဒိုင္ပိ ငး ~ ဏ ၀၉~ာ ဂါ ဓ 
စဌ၉ ငွ ဂိ ဝဟံ ဂ ပပ 3 8 ပဂ ဂြီ 9. ဟ ဓံ 89 
(ရျ္တ႔ကွ ဂ ဂ စဝ ၁ ဂဲ ဂ ၀ ပဒ ဂ ၀ ဖ ဝဖ ဂျၠ္ဝ ခိုး ၂ ..၀၁-= ၀ 6၆၀၀ ကာ (၁) 
အီး မ ဧိ၂၂၆ ဖိ စ္စ ပား ဟ ဖပ -ဦးဆံပြီ 
ဝ ၂. ဂ စီ ဂ ပဥ _ဏ့ ဂြ ပပ ၁ ဓ ဥ ၂ ပပ - ဘ ညည ဂေ 
ဓ ၀ င ဒိ ဒိ ဂ ဂ္ဂ ဂိဂိ မ + ဖ ဂျာ ဋိ ဓိ လ 
မ _ီ ဝိ ဦ ဒူးဌာဟ္တိက္ပိ.ကု နာ် ဒီမ ဖို ဂီ ဦ မြ ဟို 
မွ ၂ပ.ဇဂ္ကိုပီ ဖပ္လံ “ဥ ငိ ဥပ ဂ (ပ္ကိ၂၉ဥပပ္မိ ၇ ဂိဝိဌိဂႆ ဇ္ဇ ; ပ္တ ပွပ္သံ ဌး င 
ဂ (ဇ ငင် အး ကျး - ဠိ ၂. ဂီ 
ဦး မြ ဝကို ဝိ ဋိ ဖီ ဒျ ချး ဒာ ဒိ 
ဏွ ဂ် ဝဂ္ဂိးပဒိပဂ) ဇာယ်ိမီ (ဒိက ယ. ဂ. ဝ ပျေ က 
(လစ ၀ နေ ခ့ ပ ဇမ ကစ ဖ ဝဂ် ဂ ဖာ ဓေ ပမွ ဂ 
4.) ပဟ- မ ဝ ပင ဂြိ ဂ စ 6 ဂ မွ ၀၉၈ ပြဲ ပဒ (၂. စ္လ ၆ ဖ ဝဖ ၿပ ၁ ဒူး ပဒ 
င ဂ ဝ မ 5 ဂ ၄ ဂ ပ အ် ဂ ဂ ၀ ပ အဝ် ကာင ဝ၀ဌံ- ဗ၂ပဘ ၇ မ. ၀ 
၂ စ ဒီး ဖိ မ.) အျ 
ဒီ ဥႆ ၂ ဂွ ဂို ပ ဂ ကး ကြာ (ကိ 
ဒီလ ဦး ဂိ ဇိ ရ စး ဦးပ 6 ဂိဂံိံ မိ ဇ္ဇ ပဒ 
ဂ ဒာ ~. မြား ဂ စလ ဥ .ဂ် ဂိ ပဒ ဉ် ပဂ မ္စဂပ၃ ဂြ ဥ 
ပပ ငး မာ ၉ ခို ပဂ္ဂိ]. ဝိ ဂို ဒ ဂြိ 
| န ၀ ပြ ပဂ ၂၆ ဂဏာ ဝိ ပက မး ၀ ြ 
ဂ ဖာ ၃3 ၂၈၀ (ရျ နိုး ၀ ဂိ န ဝ 
'လျှချိမ်တာ ၁-ပပဲ ဗာ ဏ် ၀ ၀၆ 
ဝဲဝဲ ~ ဠ် (4) ပခ ခ ငာ~ 
ရိ ဌာ ဌ 


၉ 


ဇန်နဝါရီလႈ ၁၉ဂ၆ 


တတိယအကြိမိအထုပိသမားအစညိးအရုံးညီလာခံ 
၁၉၈၅ န 
မခခ & 


ဆိုရ္ဒယ်လဝ်ဒီမိုကရေဂီ အ အဆေ၁ဒက်အအံ }နှင့်လျေဒ် စာ 


ပဲစ 
ပျ (၂ ငင င ၀၃ မ 
မူ ညီလာခံကို သိ အောင် င်မြင်စူ၁ ကျင်းပနိုင်ခဲ့ပြီးဖြစ်သည် 


သစ်များ ပေါ် ပေါက်လာခြင်းတှို ခင် လည်း သမားရေးရာကိစ္စရုပ်များကို မြန်မြန်ထက်ထက် 


ဓ . 


င်း မ စ (လျူ) မ က (၁ လပ် 
ကောင်းတိုး းချဲ့ပွဲစည်း မှုများပြုလုပ်ခဲ့ ခဲ့သည်ကို တွေ အရေးယူဆောင်ရွက်ရွဲ အခြေအနေကို အလုပ် 
ရှိရပေသည်1 နယ််မြေဒေသလုံခြုမှုနှင့် ဆက်သှယ် သမႈးထုအား အသိပေးခြင်းတှိုကို ဆောင်ရွုက် 
မှုအ အနေ တိုးတက် ကောင်းမှု မှုန် လာသော ခဲ့ပေသည် ထို ပြင် ဌာနခ္နဲဆပ်ကော်မတီများ 


မြိုနယ် အလုပ်သမား စည်းရုံးရေး ကော်မတီ နှင့် ဌာနခ္နဲကိုယ်စားလှယ်များကို ~ သူက်လက်စူာ 

ဓ (ရ (ရ မ မ 
အချိုအား_  မြို့နယ်အလုပ်သမ၁း အစည်းအရုံး ယွပားဝေရြငး :! အစည်း အရုံး ဝင်များ အရည် 
အဖြင့် တိုး းမ့်ဖဲစည်းနိုင်ခဲ့ပေသည်; | အချင်းမြင့်မား စေရန် ပည၁ပေးလေ့ကျင့်မှုများ 
| ဆောင်ရွက်ခဲ့သည်ကို တ္တေ ရှိရပေသည် # ထို ပြင် 
ဦးဆောင်မှုအခန်း မြင့်မားရေး အခြေ အစည်းအရုံး အဆင့်ဆင့် အစည်း :အဝေးများ 


ဗား ခ 


အနေကို နး လေ့လာကြည့်လျှင် အလုပ်သမား မှန်မှန်ကျင်း ပရေး/အစည်းအရုံး အဆင့်ဆင့်ဆက် 
အစည်းအရုံး မေရာ အစည်းအရုံးဇ်ါ သွယ်လှုပ်ရှားမှု သူက်လက်ရေး ] အစည်း အရုံး 

ခည်ရှုယ်ချက် ! အထှေထှေ လုပ်ငန်းစဉ်;ညီလာခံ ဝင်များအတွင်း ပါတီဝင်တိုးတက်လာရေး ;တှိကို 
င မး လုင် 

ရွှေလုပ်ငန်းစဉ်နှင့် _`ဗဟိုဦးစီးအပ္ထဲ အစည်း က ် ခဲ့ကြောင်း ဖေဒ်ပြထားပေသည်# 

အဝေးများဝါ တနှစ်ဘာလုပ်ငန်းလျ၁ထားချက် ထို့ပြင် အလုပ်သမားအစည်းအရုံး အဆင့် 


များကိုရှင်းလင်းဆေူးနှေ :ခြင်း'အစည်း အရုံးဝ် ဆင့်သည် သက်ဆိုင်ရာ ဦး းဆောင်ပါတီ အဖွဲ 
င် 
(၂) 


ငေ 
ဆောင်ရွှက်ချက်နှင့် အောင်မြင်မှု အခြေအနေ အစည်းအဆင့်ဆင့်ဇ် လမ်းညှန်မှုကို ခံယူပြီး 
တ္စိကို _-အလုပ်သမားထု သိရှိစေရန် ပညာပေး: အလုပ်သမား အစည်းအရုံးဝင်တိုင်း ပါတီဝင် 


ဟေဒပြောပူဲဆွေးနှေးမှု များ ပြုလုပ်ခြင်း !အလုပ် ဖြစ်ရေးကို နိုင်ငံရေးတာ ဝန်တစ်ရုပ်အဖြစ် ခံယူ 


[. ၆ (. 


| 
| 


စ" ငး | ၂ | ရာ ပါတီရေးရာ 


ရာ မ မူမ ၂ မြ မျ ရု ရဲ့ 


ကာ စည်း ရုံးလှပ်ရှားအကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ကြ ! 


ပေသည်# ထို့ကြောင့် အလုပ်သမား အစည်း 
အရုံးဝင်များအတွင်း ~ ပါတီ၀င်ဖြစ်မှု အင္စ 

အနေ တိုးတက်ခဲ့ကြောင်း တ္တေရှိရပေသည်; 
စည်းရုံး :ရေးအခြေအနေကိုခြငံသုံးဆပ်ကြည့် _ 

မည် ခပ | က အလုပ်သမားအစည်း အရုံး ဝါ စည်း- 


ရုံး ရေးသည် ကျယ်ပြန့်လျက် စည်းရုံးရေး အင်း. ဆြ 


အားသ လည်း ကြီးမား တိုးတက်ခဲ့ပေ့သည့်႔ , 
မိမိစါစ :ရုံးမှု “ခိုင်ခံ့သော အင်အား 


တင်းမှုဖြစ်လာရှေးအတွက် ဒုတိယအကြိမ်အလုံပ်_ 
သမား အစည်းအရုံး ညီလာခံသက်တမ်း- -ကာလ ... 
ခမျ ားကို ရ မေပ ဆောင် 


အတွင်း. တ္တေကြုံခဲ့၀ဆော အားနည်းချက်များ; : 


ပပျောက်သ္နားစေရန် အလုပ်သမားအစည်းအခုံး. 
အဆင့်ဆင့်က စည်း ရုံးရေးအရှိန်အဟုန်ကို ဆက် . 


လက် ် မြှင့်တင်နိုင်ရှန် ကြိုးပမ်း အရက်ရျဂါ ; 


ကြရမည် ဖြစ် ပေသည် (ခ 


စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းစေဒင်ရှေဒက်ရေး 


၂အလုပ်သမားအစည်း အရုံး .အဆင့်ဆင့်သည် 
ဒုတိယဘ ကိိမ်အလုံပ်သမားအစည်းအရုံး`ညီလ? | 


င၂ င ခ 
ခံသက်တမ်းက၁လအံတှင်း စည်း စ္စကမ်း ထိန်း သိမ်း 


စောင့်ရှောက်ရေးနှင့် စပ်လျဉ်းရွ် စီမံချက်များ 


ရေးဆွဲပြီး အကောင်အထည်ဖေဒ် ဆောင်ရွက်ခဲ့ 


ကြပေသည်# 
| ထိုသ္နိ မို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရာ 
တ္နင် အစည်းအခုံး ဝင်များအား အစည်းအရုံး 


စည်းကမ်းများ သိရှိ ရှိ နားလည် `သဘောဝပေါ်က်- 


နေစေရန် န် အစည်းအရုံးအဆင့်ဆင့်ကပြုလုပ်သည့် 


သင်တန်းမျ ား| ဆှေးနှေးပွဲမျ ခီး အစည်း~အဝေ ဝး 


များနှ နှင့် လုပ်သားထုနှင့် ` တ္တေဆုံဆွေးနှူးပွဲများ 
တ္နင်း င်းလင်းဟောပြောမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့ကြောင်း 
ဖော် ထားပေသည်# ဉံစည်းအရုံး စည်းကမ်း 
မျှား ရှင်းလင်း ဟောပြေ၇ခဲ့သကဲ့သ္သို လိုက်နာ 
စောင့်ထိန်း ရေး အတူက် အဆင့်ဆင့် ကြီး ကြပ် 
ကူပ်ကဲခြင်း လုပ်ငန်းမျခံးကိုလည်း မ္ကြနယ်နှင့် 


အခြေခံ အလုပ်အမှုဆောင် 'ကော်မတီဝင်များ 


ဇန်နဝါရီလ ၁၉၈၆ 


သည်ကို ဝ္ရော့ 


'`အတွင်း တာဝန် ခဲ့ ခဲ့ဝေ မှုများ ဆောငရွက်ခ့ ၂ 
ကြောင်း တ္တေ ရပေသဥ 11 
`အလုပ်သမားအစည်းအရုံး စံည်းကမ်း အရ ဦး 


ပရ တေား မှုခင်းအခြေအနေ င 
ကိုလေ .လာကြ အရးစ်းဖွားရေးခုင် . 


.လမှရေအမှုမားမြ်ကြောင်း တ္ရောရှိရှပေဆ 


မှု တွင် စီးပူားရေးနှင့်  က်ဆိုင်ငဘခံ 
_အမှုမျသမူ၇ အမျ၁းဆုံးဖြစ်ပြီ လူမှောနှင့်စစ် 
 .ညျဦးရသောအမှုမ်ျားက- ဒုတိဗ္ဗာအမျိုဒဆုး မြစ် 
၇ရှိရပေသည်4 `; ဂှ 

~" အလှဖ်သမားများက သော မ်း 
ရြေ င 

အနေကို `လေ` .လာကြည့်လု အလုံ ပ်သစဲား ; 
အစည်းအရုံး အဆင့်ဆင့်ရှိ » က အလဉ်စဆော်း ? 


ကော်မတီဝင် များသည့် : .အလုပ်သမ ဲးများ 
_. .အလုပ်ခွင်စည်းကမ်း ၂၂ `. လျော့ 


နည်းပပျောက်ရေး အတွက်အလုပ်သမားများနှင့် 
အခါအားလျောဒ်စ္နာ တ္တေဆုံရ် .ပညာ့ပေး ဆေး 
နွေးမှုများ ပြုလုပ်ခဲ့သည် ` အလုပ်သမး- 
များ! အလုပ်ခွင် 'စည်းတမ်းများကို အသ်စိတ်-` 
ဓာတ်ဖြင့် လေးစား လိုက်နာ စောင့်ထိန်းမေး 
အတှက်.ပညာပေးလှုံ့ ဆော်မှု လုပ်ငန်းများ 
မြိုနယ်အလုပ်သမားအစ းအရုံးများက အလေး 
ထား ဆောင်ရွှက်ခဲ့သည်ကို ာတ္အေရှိရပေသည်# 
စည်းကမ်းလိုက်နာမှု အားနည်းသော. အလုပ်- 
သမားများအား ခေါ်ယူတ္ကေဆုံပညာပေး ဆွေး 
နှူေးခြင်းများကို စီမံခန့်ခွဲသူများနှင့် နှိုင်း 
ဆောင်ရွှက်ခဲ့ကြောင်း ဖော် မ 
ဤသိ အလုပ်သမားအစည်းအရုံးအဆင့်ဆင့် 
သည်အလုပ်သမားများက အလုပ်ခွင်စည်းကမ်း- 
များ ၂ လိုက်နာရေး1 အစည်း အရုံးဝင် များကၢ 
အစည်း အရုံး စည်းကမ်း လိုက်နာရေး အထွက် 
အလေးထား `ဆောင်ရွက်ခဲ့သေ၁ကြောင့် စည်း" 
ကမ်း ထိန်း `သိမ်းစောင့်ရှောက်ရေး အခြေအနေ 
မှာ တိုးတက်ကောင်းမှုန်ခဲ့ကြောင်းသုံးဆပ်ရုမည်- 
ဖြစ်ပေသည်: ထို ထို့ ကြောင့် အလုပ်သမားများ" 


၂၁ 


သည်အလုပ်ခူင်စည်းကမ်း :များကိုလည်းကောင်း ] 
အစည်း အရုံး :ဝင်များ သည် အစည်းအရုံးဇ်စည်း 
ကမ်းများ ကိုလည်းကောင်း မိမိတ္စိဓါအသိတရား 
နှင့် ယှဉ်ကာ သက်ဆိုင် စည်း းကမ်းများကို 
တ်သက် လိုက်နှာစေဒင့်ထိန်းကြရှန် လိုအပ်ပေ 
သည် 1 
ကျန် လူပ်မွတ္ပ်ႈ တက်ရေး 
အလုပ်ဆမားအစည်းအရုံး .အဆင့်ဆင့်သည် 
ဒုတိယအကြိမ်အလုပ်သမားအစည်းအရုံး ညီလာ 
ခံသက်တမ်းက၁လအတှင်း : အလုပ်သမားအစည်း 
အရုံး ဗဟိုဦးစီးအဖွဲ့ အစည်းအဝေး :များက န နှစ် 
အလိုက်ချမှတ်ခဲ့သည့် လုပ်ငန်း လျာထားချက် 
များနှင့်အံညီစီးပူ ပူားရေးစီမံကိန်း အောင်မြင်ရေး 


အကီ 


င ဌာ ထဲ 
အတွက် ကြိုး ပမ်း အကောင်အထည် ဖော်ခဲ့ကြ 


နှစ် စီမံကိန်း ကာမ 


ဖေ အခြေအနေကို လေ .လာကြည့်လျင် 
၁၉ဂ၂--ဂဥခုနှစ်မှ၁၉ဂ ၄--ဂ ၅ခုနှစ် သုံးနှစ် 


တာကာလအတွင်း တမျိုးသားလုံးဝ် ပြည်တွင်း 


တစ်နှစ်ပျမ်းမျ ၅ဒသမ၇ ရာခိုင်နှုန်း တိုးတ 

အောင် ဆောင်ရွှက်နိုင်ခဲ့ဖြေ၁င်း တ္တေရှိရဧပံ 
သည်! စီမံကိန်း အကောင်အထည်ဖော်မှုအပိုင်း 
တွင်လည်း ၉၉9 သမ၂ ရာခိုင်နှုန်း အကောင် 
အထည်ဖော်နိုင်ခဲ့ကြောင်းဖေခ်ပြထားပေသည်# 


တတိယလေးနှစ် စီမံကိန်းဇ်ါ နောက်ဆုံးနှစ် 
ဖြစ်သော ၁၉ဂ ၁--ဂ၂ခုနှစ်နှင့် စတုတ္ထလေးနှစ် 


အဆးတင်တထုတ်လုပ်မှုနှင့်ဝန်ဆောင်မှုတန်ဖို က်” များ တိုး ချွဲ 


စိမံကိန်းဝါ၁၉ဂ ၂- ဂဥခုနှစ်မှ၁၉ဂ၄-~၅ခုနှစ် 


အတွင်း စီးပူားရေး စီမံကိန်းများကို အကော 
အထည်ဖော်ရာတွင်_ အလုပ်သမားအစည်းအရုံး 
အဆင့်ဆင့်သည် စည်း :ရုံးရေးနည်းအရှ သက်ဆိုင် 
ရာ စီမံခန့်ခွဲရေးပိုင်းနှင့် ပါ၀င်ပူး ပေ?ိင်းဆောင် 
_ ရွှက်ခဲ့ကြောင်း လေ့လာ တ္ကေံရှိရပေသည်# 
နိုငငံပိုင်ကုန်ထုတ်လုမ်မှု` 


နိုင်ငံပိုင်ကဏ္ဍ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုတွင် ပါဝင် 


၂. 


သော သား :ငါးကဏ္ဍၤ သစ်တောကဏ္ဍႈ တ္တ 
ကဏ္ဍး စက်မှုကတ္ဍနှင့် အားဖြည့်လောင် စာနှင့် 
လျပ်စစ်စွမ်းအင်ဟူရွ် ကဏ္ဍအသီးသီး ခွဲခြားကာ 
ကုန်ထုတ်လုပ်မှု အခြေအနေကို စိစစ် သုံးသပ် 
ဖေဒ်ပြထားပေသည်; 

စံတုတ္ထ္ဆလေးနှစ်စီမံကိန်းက၁လအတူင်း သား 
ငါးကဏ္ဍဝါ ရှည်မှန်းချက်များ အကောင်အထည် 
ဖေ်နိုင်ရေးအတွက် မှေးမြူရှေးကို အထောကိ 
အကူပြုစေသောနှည်းများ;မျိုးကောင်းမျိုးသန့် 
များ' ဆေး ဝါးများဖြန့်ဖြူးပေးခြ င်းနှင့် ကုသမှု 
လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွှက်ခြင်း(( 'ဘက်စုစိုက်ပျိုး 
မှေးမြူရေးလုပ််ငန်းများကို ကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် 
စည်းရုံး ခွှော််ရွှက်ခြင်း :! ငါးမျိုးကောင်းများ 

န်ေဝေ ပေးခြင်း! ရေလုပ်ငန်းသုံး ပစ္စည်းများ 
ဖြန္ခဖြးေ ပးခြင်း! င?းပုစ္ခန် မျိုးကောင်းများကို 
ဖမ်းဆီးရ ပြည်ပသ္ရိ တိုးခြင်း စသည့် 
နည်းစနစ်များဖြင့် ဆောင်ရွက် ၂က်ရှိကြောင်း 
ဖော်ပြထားပေသည် ; 

သစ်တေ2ာကဏ္ဍတှင် သစ်တော စိုက်ခင်းများ 
တိုး ချွဲသည့်အပြင်စက်မှုကုန်ကြမ်းသုံးဆစ်မျိုးပင် 
စိုက်ပျို : :ခြင်း! သစ်တောသုတေ 
သနလုပ်ငန်းများ တို တိုးချဲ ဆောင်ရွက်ခြင်း, အစ် 
တောဥပဒေနှင့်အညီ သစ်တော ထိန်း :သိမ်းရေး 
နှင့် သစ်ထုတ်လုပ်ရေး 
တိုးချွဲဆောင်ရွှက် င်း; တောကျန် ရေကျန် 
များ လျော့နည်းစေရှန် ခေတ်မီသစ်ထုတ်နည်း 
များဖြင့် ဆောင်ရွက်ခြင်း; သစ်ဇောခလမ်း းများ 
စသည့် လုပ်ငန်းစနစ်များဖြင့် ကြိုးပမ်း ဆောင် 
ပေး တ္တေရှိရပေသည်# 

တ္တုက ဏ္ဍ တွင်းထူက်သယံဇာတ ပစ္စည်း 


န လုပ်ငန်းများ စနစ်တကျ 
-ရာသီမရွှေး သူားလာနိုင်ရှန် တိုးခဲ့ ချွဲ ပြုပြင်ခြင်း 


မျမ ်တငြည်ပစေကြေးရနမှ်အ 
တိုး ချွဲထုတ်လုပ်ခြင်း [ သတ္တုတ္နင်း လုပ်သား 
များဝ်ါ ကုန်ထုတ်စွမ်းအား တိုးမြှင့် င်လာရေး 


(ရ ဂ လ (ရ င် ဓ ဝ့ မ စည်းရုံ 
အတွက် ဆူဆောင်မှုနှင့်ပံ့ပိုးမှုများပေး းရုံး 
ဆောင်ရွှက်ခြင် င်း'းဆယံဇာတပစ္စည်းများ ဆုံးရှုံးမှု 


ပါတီရေးရာ 
န ) 


မအသ ဂြက ဒါတ ဒျ ကာ 


စ်ပ ဥားစေရနီ စနစ်တကျ ကာကၠယ်ရေးနှံ 
ရေးလုပ်ငန်းများဖြင့်ထိန်းသိမ်း ဆောင်ရှုက် 
ခြင်းစသံည့် လုပ်ငန်း အစီအစဉ်များ ချမှတ် 
အကောင် အ ထည် ် ဖော် ဆောင်ရွှက်လျက် ရှိ 
ကြောင်း _ဖော့်ပြထားပေသည်# 

.စက်မှုလက်မှုကဏ္ဍဝ် အဓိက ရည်မှန်းချက် 


ရျ 


များ အောင် င်ရေး: အတူက ၄ 


ကုန်ကြမ်းနှင့် အရန်ပစ္စည်းများကို ပြည်တွင်းနှင့် 
ပြဲည်ပ ရနိုင်သမျှ ဖြည့်စ္နမ်း ပေးခြင်း လက်ရှိစက် 
စွမ်း အားများ အသုံးချမှု တိုးမြင့် လာစေရန် 
အတွက် စက်ရုံများကို ခြင် 


ကိုမှမ်းမံပြင်ဆင် င်း1အစား 
ဆိုးခြင်းနှင့် လုပ်ငန်း းစီမံကိန်းသစ်များအကောင် 


ငာ 


( 


ဆောင် က်ခြင်း; ကန်ထတ် 
န္ဒ ဂီ ဇ ငြ 

စ္စဆံး 

န င သာ | င် .. 0၀ 

င် အလုပ်သမားများအား ပိုမှီ 

ာပိဝ်း 


င္လ 
င္ဆ 
ပ 
ဂ"ာ 
ဂ 
ပ 

ငေ ဂိ 
ပ 
ဌိ ; 
ဒိ 
ပ္ပ 
ဂ 
ဝိ 
(9 
ဂြ 


”-9၈၈.ဂာ 


6ပ်လျဉ်းရှ လ ောင်စာဆီအမျိး ဝ 

ရေနံစိမ်းမှ မှာ အရေး ကြီးသည့် တ့ 

ဖြစ်သဖြင့် ရေနံစိမ်း ထတၱံလပ် 

င မြ ဠိ လျို 

အတူံက် .ရေနံတှင်းများကို တိုးချ့တူးဖော်ခြင်း1 
ဂျ . ဥ 


ပြည်ဘူမိဗေဒချိုင့်ဝှမ်း 


ပေါ် ဒေသတှုင် 'အမြန်ဆုံး စ္စ ထတ်လပ်နိုင်မည်စေနံ 

~. မနဆုး ထုတလု ည့္စေရေန 
မြေသစ်များကို ဥးစားပေး ပ န 
မှတ် ဂ် ရှ၁ဖွေခြင်းများကို ~ ဆော ရွုက်လျက် 
ေ င်း တ္တေရှိရှပေသည်, - အး 
ပ လျပ်စစ် ကဏ္ဍတှင် `လျံပ်စစ် ဓာတ်အား 


ထုတ်လုပ်နိုင်သလောက် သုံးစ္နဲရှမှုမရှိပဲအကြောင်း 
အမျိုး မျိုးကြောင့် လျပ်စစ်ဓာတ်အား ပျော 


ဂ 
၇၈ ဓ ဂဂ 
မး ဂြ 
၀ 
ဝ မ င 
ဇာ ဂြ 
ဝာ ၉၂ ၇၇ : 
(@) | င် | 
ဥ ဝ 
[ဂ 


ဒီး 


ဇန်နံ ရီလ ၁၉၈၆ 


( (@) စီ စ 
) ဆုံးမှုရှိကြေ၃ငီး ၁ -သုံး :သပ်ထိား းဧပေသည်# အလုပ် 
သမား းဘအစ အရုံး အဆင့်ဆင့်အံနေဖြင့် သက် 
ဆိုင်ရာ စီ စီမံခန့်ခွဲရေး ပိုင်းက လျှပ်စစ်ဓာတ်အား 
ပျောက်ဆုးမှုလျေ နည်း ရေး အတွက်စည်း ရုံးရေး 


းလမ်းအရု မို မိုင်းဝံ နီးထိန်းသိမ်း ဆောင်ရွ 


သူားရမည် ဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြထားပေသည်1 

ဤသို လမ်းစဉ်ဖါတီဇ် ဦးခောင်မှုး ; အလုပ် 
သမားအစည်းအရုံး. .အဆင့်ဆင့်ဒါ - ္ဆစည်းရုံးလှု ပှ 
ဆော်မှုတှိုဖြင့် : အလုပ်သမာၢထု .တစ်ရုပ်လုံးသည် 

န်ထုတ်လုပ်မှုကဏ္ဍအသီးသီးခါ စီ စီးပူားရေးစီမံ 
ကိန်းတာဝန်များကို .. -အေယ်မြင်မှု ရရှိအောင် 
ကြိုးပမ်း ` အကောင်အထည်ဖော် . ဆောင်ရွက်ခဲ့ 


၅၂၈ ၂ 


 .အလုပ်သမ..အစည်းဘရုံး . _အဆင့်ဆင့်သည် 
အလုပ်သမ၁ျားထ် ဥပဒေပါ ရပိုင်ခွင့်မျ၁း: 
ထိရောက်စူာ ..အကေေဒင်၅ာထည် . ုဖေခ်လာရေၤ 
အတွက် : (ထည်း ရုံး ဆောဂ်ရွက်ရန်ဟူသော ရွှေ 
လုပ် ငန်း စဉ် _နှင့်.အဲ ညီ .အကောင်. အတော 
ဆောင်ရွက်ခဲ့ကြမပေသည်႔.- စ 

. အလုပ်သမား အာ အဆင့်ဆင့်သည် 
အလုပ်သမားမျံားဒ်ါ `ဥပဒေပါ| ရပိုင်ခွင့်များကို 
ကြန္ခ်ကြာမှု မရှိပဲ. ရရှိခံစားနိုင်ရေးအတွက် 
ညှိနှိုင်း :ဆောင်ရှုက်ပေးခြင်း :! အခြေခံနှင့် မြိုနယ်; 
အစည်း :အခုံးတွင်. - ညှိနှိုင် . ဖြေရှင်း ပေးသေဒ် 
လည်း .ကျေလည်မှုမရှိသော ကိစ္စရပ်များ ဖြစ်ပါ 
ကး အလုပ်သမာဂၢအဲစဥ းအရုံး - ဗဟို ဦးစီးအဖွဲ့ 
ဌာနချပ်သိို ဆက်လက်ဆောင် င်ရှုက်ပေးရန်တင်ပြာ 
ခြင်း; ပြိနှယ်ဝ် သဘောထား သုံး းသပ်ချက်များ : 
လိုအပ်ရွဲ တောင်းခံဆောကိစ္စရပ်များ: အား ပြန် 
လည်. .တင်ပြခြင်းစသည့် ~ လုပ်ငန်းစဉ်. မြ 
မေး သူ ဆောင်ရွက် ခွဲ 

တ္တေရှိရပေသည်1 ကနမ ၂ 


“အလုပ်သမား အစည်း :အရုံး "ဗဟိုဦးစီး: ဖဲ 


ဌာနချ ပ်သည်မြှိနယ်အစည်း အရုံးမျံခံးကဇာင်ပြ 
၂ခုာ 


လခသော အလုပ်သမားများဝါ ဥပဒေပ| ရပိုင် 
ခွင့်ကိစ္စရပ်များကို သက်ဆိုင်ရာဦးစီး ဌာနၢကေ် 
ပိုရေးရှင်း! ဝန်ကြီး ဌာနများနှင့် စာအားဖြင့် 
ဆက်သ္နယ်ဆောင်ရွှက်ခြင်း ( ဖိတ်ကြားဆေ့း နှေး 
ခြင်းများ ပြုလုပ်ဆောင်ရှုက်ခဲ့ပေသည် ! ထိုကဲ့သို 
ဆောင်ရွှက်ခြင်းကြောင့် အချိုကိစ္စရုပ်များတူင် 
အလုပ်သမားများဇါါ ရပိုင်ခွင့်များ ရရှိခဲ့ကြပေ 
သည်း `" 


ဗဟိ ) ဦးစီ စီးအဖွဲဓါ အစီရင်ခံစာအရ မြိုနယ် 


ရ 
အစည်း :အရုံးများမှ တင်ပြလာသော အလုပ် 


သမားရေးရာ ကိစ္စရပ်များအား ဗဟိုအလုပ်အမှု 
ဆောင်ကော်မတီက သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီး းဌာနု 
များနှင့် ဆက်သ္နယ်ဆောင်ရှုက်မှုအခြေအနေကို 
လေ့လာကြည့်လျှင် ၁၉၈၅ ခုနှစ် မတ်လ ၁၁ 
ရှက်နေ့အထိ လက်ခံရရှိသော “အမှုစုစုပေါင်း 
_ ၂. ၁၇၀ ဖြစ်ပြီး ဆောင်ရွက် ပြီးစီး; သည့် - အမှု 


ပေး ၁၂၉၃၂ ဖြစ်သဖြင့် ဆောင်ရှုက်ဆဲအမှု 


ပေါင်း ငှ မှုဖြစ်ကြောင်း တွေ့ရှိရပေသည်; 
သိိဖြစ် ရွိ အလုပ်သမားအစည် အရုံး အဆင့် 
ဆင့်သည် ဒုတိယအကြိမ် အလုပ်သမားအစည်း 


အရုံး  ရီလာခံ သ သက်တမ်းအတွင်း ရှရှိခဲ့သ 

အတ္တေအကူံများကို ို အခြေခံပြီး “တတိယအကြိမ် 
အလုပ်သမားအစည်း းအရုံး ညီလာခံ သက်တမ်း 
ကာလအတ္နင်း _အလုပ်သမားများဇ် ဥပဒေပါ 
ရပိုင်ခွင့်များ ထိ ထိရောက်စှုာ ခံစားနိုင်ရေးအတွက် 
ဆက်လက် အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် 


သူားကြရန် လိုအပ်ပေသည်; 
သက်သာမျဝင်ချိရေးသုပ်ငန်းများ 
ဆောင်ရွက 
အလုပ်သမားအစည်း အရုံး အဆင့်ဆင့်သည် 
အလုပ်သမားများ သက်သာ ချောင်ချီရေး အပ္ထဲ 
များ တိုးချဲ့ဖွဲစည်း ရေးနှ နှင့် စပ်လျဉ်း ရ် အခြေ 
အနေပေးသည့် စက်ရုံ အလုပ်ရုံ လုပ်ငန်း :ဌာန 


များတွင် သက်သာချောင်ချိရေး အပ္လဲများကို 


၂၄ 


သက်ဆိုင်ရာ ဝး ဂ 
ဦးစီးဌာနများနှင့် နှိုင်း ပွဲ့စည်း ဆောင်ရွက် 
လျက်ရှိသည်ကို တ္တေံရှပေသည်!: 

ထို့ပြင် အလုပ်သမား အစည်းဆရုံး အဆင့် 


ဆင့်သည် အလုပ်သမား သက်သာချောင်ချိရေး 


လုပ်ငံန်းအကေဒင်အထည်ဖော်ရေးနှင့် စပ်လျဉ်း 
သည့် ညွှန်ကြားချက်နှင့် အညီ အလုပ်သမား 
:သက်သာချောင်ချိရေးအဖွဲ့ချား ပြန်လည်ပွဲစည်း 
ခြင်း' အခြေအနေပေးဆည့် စက်ခုံ အလုပ်ရုံး 
လုပ်ငန်းဌာန သမဝ ါယမနှင့် ပုဂ္ဂလိကအခြေခံ 
များတွင် တိုးချဲဲ့ဖွဲစည် :နိုင်ခဲ့ပေသည်1 ၁၈၈ 

အလုပ်သမား သက်သာ ချောင်ချိရေးအဖွဲ့ 
များသည် အဖြ္မဲ၀င်များဓါ သက်သာ ချောင်ချိ 
ရေးလုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွှက်ပေးနိုင်ရန် အ 
တှက် သာရေး! နာရေး :~ဘပ္လဲငယ်'အားကစားနှင့် 
ကျန်းမာရေး အဖွဲငယ် သက်သာ ချောင်ချိရေး 
ဆိုင်အပဲငယ်! စာပေနှင့် ဗဟုသုတႈ ပညာရေးနှင့် 

ယဉ်ကျေးမှုအဖွဲငယ်များကို `ဖွဲစည်းရ် ကြိုးပမ်း 


ဆောင်ရွှက်လျ ကြောင်း .ဖော်ပြ ထားပေ 

သညၢ ၂ ၂၇၂ ၂ 
၃၃ ၄ ဂရ ] 

ရွှေလုပ်ငန်းစဉ်များ -- 


ဒုတိယအကြိမ် အလုပ်သမား ' အစည်း အရုံး 
ညီလာခံ သက်တမ်း ကာလအတွင်း ရရှိခဲ့သည့် 
အတ္တော့အကြုများကို အခြေခံလျက် တတိယအ 
မ် အလုပ်သမ၁းအစည်းအခုံး :ညီလာခံ သက် 
တမ်းအတွင်း  အလုပ်သမားအစည်းအရုံး ; အဆင့် 
ဆင့်က ဆက်လက် အကောင်အထည် ဖော်ရန် 


ရွှေလုပ်ငန်း :စဉ်မျ၁းကို တတိယအကြိမ် အလုပ် 


သမား း အစည်းတရုံး ညီလာခံက - ဆုံးဖြတ်ချက် 


းချမှတ် ခဲ့ပေသည်; ရွှေ လုပ် ် ငန်း စဉ် များမှာ 


အောက်ပါအတိုင်း ပေသည်; 


စည်းရုံးရေး 
( ၁) အလုပ်သမား အစည်းအရုံး အဆင့် 


ဆင့် `စည်း ရှိးမစည်းမှုခု ခိုင်မာ ကျယ် 
ဦ ရင္က | ပါတီရေးရာ 


စ " 7 


- သာအခါ 
: ခ် 
1; 


စအ ဇာတ 


အာဏ ~ ~ »25 32 တာတ အ 27" ရျ 


`ပြန့်ရေးအတွက် ဆက်လက် ဆောင် 
ရွက်ရန်; 


(၂) အလုပ်သမား အစည်းအရုံး အဆင့် 


ဆင့်စ်ါ ဦးဆောင်မှုအခန်း မြင့်မား 


ရေးအတွက် ဆက်လံက် ဆောင်ရွက် 


ရ 

( ၃ ) မိမိကိုယ်ပိုင် ရန်ပုံငွေဖြင့် ရပ်တည် 
နိုင်ရေးအတွက် အစည်း အရုံးအဆင့် 
ဆင့်က ဆက်လက်ကြိုးပမ်း ဆောင် 


ရွှက်ရန်း 


စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းစေဒင့်ရှေဒက်ရေး 


(၁ ) အလုပ်သမားများဇါ စည်းကမ်း 
. လိုက်နာမှု ပိုမို ကောင်း မ္နန် ရေး 


အတွက် ဆောင်ရွက်ရန် 


( ၂ ) တည်ဆဲ _အလုပ်သမားရေးရာဥပဒေး 


နှင့် နည်း :ဥပဒေများကို ဆိုရှယ်လစ် 
အနှစ်သ၁ရနှင့် အ ဖြစ် စေးရေး 
အတွက် ဆက်လက် ဆောင်ရွက်ရန်! 


ကုန်ထုတ်လုပ်မှုတိုးတက်ရေး 

(၁ ) ပဉ္စမလေးနှစ် စီးပူားရေးစီမံကိန်း 
အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက် 
ရာတူင် အလုပ်သမားများ တက်ကြ 
စူာပဝင်ရေးအတွက် အလုပ်သမား 
အစည်းအရုံး ;အဆင့်ဆင့်က စည်းရုံး 
ဆောင်ရွက်ရန်! 

| ( ၂ ) လေလှင့်မှုများ! ပျက်စီး ဆုံးရှုံးမှု 


`. ၂) 
(ချ 


များ! လျော့နည်း ပပျောက်ရေးနှင့် 
စန့်ပစ္စည်းများအသုံးချရေးကို တိုးချဲ 
ဆောင်ရွက်ရန် . 
( ခ) စက်စူမ်းအားပြည့် ထုတ်လုပ်နု်ရန် 
အ တွက် စက်များ သန့် ရှင်း ရေး! 
ပြုပြင်ရေး ] ထိန်း ;သိမ်းရေး :နှင့် ခိ် 


ရေး လုပ်ငန်းများတ္နင် အလှုပသမာ း 


စး 


ခ 
များက တာ ဝန် သိ သ သိ ပါ ဝင် ရေး 


အတွက် စ စည်းရုံး ဆောင်ရွက်ရန်! 
ဇန်နဝါရီလ; ၁၉၈၆ 


( ၄ ) သယ်ယူပိုဆောင်ရေး ယုပ်ငန်းများ 
တ အလုပ်သမားများက တာဝန် 
ကျေပူန်စူာ ဆောင်ရွက်ရေး အတူက် 


အစည်းအရုံး အဆင့်ဆင့်က ဆက် 
(ရ (ရ 
လက် ကြိုးပမ်းရန်; 
၀၀ 66 (ချ ငရ 
ရပိုင်ခှင့်နှင့် သက်သချောင်ချိရေး 
(ခ) အလုပ်သမားများ ဥပဒေပါ ရပိုင် 
ခွင့်များ ထိရောက်စူာ ရရှိခံစားနိုင် 


(၂ ) အ လုပ် ဆ မား များ ဇ် လုပ်ငန်း ခွင် 
ဘေးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းရေး 
ကျန်းမာရေးလုပ်ငန်းကို ကျယ် န့ 


စာ အကောင်အထည် ပေါ်လာရေး 


ရွက်ရန်! 

( ၁ ) အလုပ်သမား သက်သာ ချောင်ချိ 
ရေးအပ္ထဲများ ရှင်သန် တိုးတက်ရေး 
အတူက် အစည်းအရုံး အဆင့်ဆင့်က 
ဆက်လက် စည်းရုံး ဆောင်ရွက်ရန် ; 


င ၅1 င 
တက်ကြုစူာပ ဝင်ကြ 


၂မြန်မ၇ဆိုရှယ်လစ် လမ်းစဉ်ပါတီဇဒ်ဦး ဆောင် 
လမ်း :ညှန်ကူပ်ကဲမှုဖြင့် ကျင်းပခဲ့သည့် တတိယ 
အကြိမ် အလုပ်သမား အစည်းအရုံး ညီလာခံတွင် 
တင်သှင်းခဲ့ ခဲ့သော ဗဟိုဦးစီးအပွဲဝ် အစီရင်ခံစ၁ 
ပေါ အခြေခံရွိ ဗီလာခံကိုယ်စားလှယ်များ 
သည် မ်ိ မိမိတိ တွေကြုံခဲ့ရသော အခြေအနေများ ! 
အောင် ှင်မှုများ; အခက်အခဲများ! ချှတ်ယှုင်း | 
အားနည်းမူများ! ပြုပြင်ရန် လိုအပ်ချက်များကို 
ယထာဘူတကျကျ ဝေဖန်ဆေးနှေး :အကြံပြုခဲ့ကြ 
ပေသည်; ဒုတိယအကြိမ် အလုပ်သမား အစည်း 
အရုံး ညီလာခံ သက်တမ်း အတွင်း ရရှိခဲ့သော 
အတ္တေအကြုံများကို သင် ခန်း စာ ရှယူလျက် 


၉ 


၂၂ 


မျင ~ဇာခြေစု၇ပဒေ ` င ပ 


အဓွန္ရွိရှညိုစေရေး 


မြန်မာနိုင်ငံသည် နယ်ချဲ အုပ်စိုးမှုမှ ကင်း 

လှတ်ပြီး အချုပ်အခြာ အာဏာပိုင် လူတ်လပ် 
(၂ ရင ၈ ၀ ၈ နီ (ရျ 

သော နိုင်ငံအဖြစ်သို ရောက်ရှိ လာခဲ့သည်မှာ 


၁၉ဂ၆ ခုနှစ် ဇန်န ဝါရီလ င ရက်နေ့တွင် 
ခုဂ နှစ် တင်းတင်းပြည့်မြောက်ပြီ ဖြစ်ပေသည် ( 


တဖန် ဆိုရှယ်လစ် လူ့ဘောင် တည်ဆောက် 
ဇန်နဝါရီလ ခ ရက်နေ့တွင် ၁၂ နှစ် တင်းတင်း 


အခြေခံဥပဒေနေ့ နှစ်ရုပ်လုံးသ ၆ မြန်မာနို 

ရေးသမိုင်းတှင် အထူးခြားဆုံးသော သမိုင်း ဝင် 
(ချူ) ရ (ဗျူ 

နေ့ရှကကြံးများ |ဖှစ်ကှပေသည် 

နဲ့ရှက်ကြီးများ ဖြစ်ကြပေသည် 


ဂေ. ပ ရ ဓ 
လိုသမိုငးဝငံ နေ့ထူး နေ့မြတ်ကြီး မျာ 


ဉီး 
ဂ 
စာ့ 
ပ 
ပိ 
င်ခ 
စနေ 
( 
၈ပြ 
ငိ 
ငီ 
ဂ 
ဝိ 
ဝ 
ဌ 
၈ 


မျု ၂၂. င. င ကာ ဒ ၇. 
အမြတ် { ယငး | နုငငလူတလပရေးနှင့် ရွိည 
တ့ 


အခြေခံဥပဒေ အခွန့်ရှည်တည်တံ့ရေးတှိုအ 


၀ ဓ (၁) 


ဘင်း 


ဝင. ဂ ရြး ဓ ၀ ~ 
သမိုင်းပေးတာဝန်ကြီးနှစ်ရုပ် 


င ငံ. င င င 
ပြည်ထောင်စု ဆိုရှယ်လစ် သမ္မတမြန်မာ 


၀ာ 
ဝ -၆၇ 
ဒျ 
မ} ည 
(၂ 
-~ာ 
တျ 
 . ဂဂ -0၈ 
၉8၀ ၃ ၈ 
၀၈. ပ 
ဝခ. ငံ 
ဝီ က္က ပ 
ပဂ (၂ 
ဥာ ဝ္ဝ [~ 
၁ ဂ ၈ 
င္လ ပိ ဝိ မ 
၈ ဂ၈၀ ဝၱာ်ၱာတ၈ 
၈၀ - ၈၈ -ဓ ဂ. 


င င.» ဝ ဂင မှ 
စူ» တည်ဆောက်ရေး တှ ဖြစ်ကြပေသည်1 | 


ခ္စက ည်ထောင်စု 
ဆိုရှယ်လစ် သမ္မတ မြန်မဒနိုင်ငံတော် စသ 
အရြေခံဥပဒေနှင့်အညီဖြစ်ထွန်းလာသည့်ဆိုရှယ် 

င်း 


6 
၈၀ ဝ မဂဓ (ရ (ရျ 
လစဒမုကရေစယန္တရား ပႆ ငရေးနှင့ ညှကံလက 
၆ ၉ င င ၂. ၀ ပြး ` 
ထက်မြက်စူာလည်ပတ်ရေးတိကို င ) ကြိုးပမ်း 
(4၂) ဥူ ၂ ္ဖ္လး မ ၇ 


ဆောင်ရွှက်နေရှန်ပင် ဖြစ်ပေသည်; - ဗ 
ပျူ လျ စ ဝ ၈. < ၀ 
မိုစညီးပုံအခြေခံဥပဒေကို .ပြည်သူတှိုက ~ ရေး 


(ခီ 


သား ပြုစုပြဋ္ဌာန်းခဲ့ကြခြင်းမှာ သာယ၀ပြော 


ဝ 


ခြ 
(ရျ င ရင္က ျ လ မ 
| များကု အောင်မြင်စူ ၁2ဆောငှက်နုင်ရန်ပွဲစည်း 


(ရျ မ င္ပ (0၂၂ (ရီ ် ငြ 
ရှေးနှင့် သာယခ၀ပြေ၁သေ2 ဆုရှယ်လစ် လံ 
န . 


စဉ ၂ 


{ 
ကျ ~ 
ပုံ အခြေခံဥပဒေကိုစောင့် 


ဥာ . 
၄ ဗ 
"စီး 


3၀ 
ဌာ 
ဂိ 
၆ 
၅ 
-၉ဥာဂ 
မီ 
ဂာ 


နိုင်ငံအား နယ်ချဲ သမား 

မြ တ္စိသည် အမျိုး 
း ရှနိစ ကျ ူးကျော်ခဲ့ ငး 

် သည်ကိုမြန်မာ့သမိုင်းတုင် 

ဝှေ့ တွေ မြင် နိ နိုင် ပေ သည်! 

ဒါတ အဘက် 


င 
လပရေးမှာ လက်လှုတ် း 


ရုံးခဲ့ရပေသည် ဒ 


(၂ 
င 


နယ်ချဲ အစိုးရသည် `မြန်မာ တိုင်း းရှင်းသား; 
အကျိုးစီးပ္နားကို လုံးငလဒ်လျူရှုကာ နာဂ 
နှင့်လက်ဝေခံအရင်း ရှင်ပျား အတွက်သာ. 


ကိုလိုနီ လက်အောက်ခံ ဘဝတွင် ဗိုတိ - 


ဇန်နဝါရီလ) ၁၉ဂ၆ | 


နိုင်ငံတေဒ် လူတ်လပ်ရေး ”အခှန့်ရှည် တည်တံ့ရေးအတ္နက် ထိန်းသိမ်း 
ငိ. စော ခင့်ေ ရှောက် က်ရမည့်တာဝန်မှာ နိုင်ငံသားတိုင်းဓါတာဝန်ဖြစ်သည် 


ဋ် ဋိ စ္စ စီးပ၁းရေး လပ်ငန်: 

ဒှ့စေနို သော ငုံ ရေး! စးပၠ စ စ မာ ရား 
င “င ဝင 

၂ ားကို ~ 


ငီ ဂြ မြ စူရာ 4 
င သယံဇာတ ပစ္စည်း မ ၂ ယ် 
င ုယ်ထုတ်ုး ဒ ဂ အပ အမြတ်အမျိုးမျိုး 


ပခ ပျ 8 
ဇေ ပပ္ဘ*ပပပ္လ္ဟပပ္မး« ဂိ ထ ဇာ ၇. ဂိ ဖိ 
~ ာဏး မး ဂး 
` ၇၀၈72၁ ၃. မ မ မြီ င် နာမှု ဂ္ဂ ၆ ပဟဲ- ဝ ရြဲ ပမပ္လံ ~ 
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ဒုက်အား တိုက် ပ ဝင်မှုဖြင့် ဖက်ဆစ် ဂျပန်ကို 
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ဝင်း င္လ မ (၇) ရင် (၈၂၉၂ မူ ရ ရ ဝ့ င့ 
တိုင်းရင်းသား ညီညှတ်ရေးကိုဖြိုခဲဲရှန်ပင်ကြိုးပမ်း 
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ကိတိနးိးသိပ် မာယ င္ရ 
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ဂှ လ ဒ ပဉ ပ 
၉ လ ပိ ၂၀ င - - ဥာ ာပဂဥျပ၉ ငေပ ပ 
ပဓ ဂ 08, ၀၉ ပႆ ပပဲ ဝ ဥ နူး 
ရ] အ} မား ငာ ၀ဟာဇးဂျ (၂. ပခ ဓေ 
(၁၂ ဝိ ဂ ဒ ဖ ဇလက 
အဒ ဂိ ဖ ဂ ၀ဖဂ ဖ 8 @) ခ ၁၀ (၇ ဟာ 
ဂိ ဒီ ဥ .ဂိဇိာဂ္ဖိ စဥ ဦိယ္ပိ ဗွာ ဖိ ဂီၤမ္ဂိ 
ဖႆပဝႆ 8 5၀ ဒ ဂ ဂ သျ ဒဏ ~. ဏ 
ဦ ာ ဥ၉ာ၉ ဖဲ ပမ .ဂ္ဂိါ ဂဂ ပပ် ပပ ဂိ ပဂ္ဂ] 
ဝဲ ပိ ပိ (ဂိ ဂ မ ဒရာ 
အ ဂိႈ ဂံဧပဂ ဒႆ-ပဓ (က) မာ ဂ င် ဂး ဂ ဟာ. ဝဟ ဂိ 
ဇာ ဝ့ ဌ ပိ ဟာ လို နိ ပဂဋံရ ဂိ) ဂီ ပဂ္ဂ1 ဟ* ည 
[က ဖီ ဖ ဂိ ဒာ ပပ. ဥ စ ဂို ဖ ပ ဖ 
ဖ ပ ပံ ဂိ င ပ၉ ဖ ၁၂၂ ဂ ဂဲ ဒ ဠ၉ဧဂ 
-~ဂ္ဂိင္ပိ က ဘာ ၆ ၉၅ ဖ ဂ 
ဤ ပု လ်ဂျ ပူ ၂ 42). ဂ်ိ ပ 
၁ 6၀ ဂခာ ဇာ မွ ဂ ပဂ ဒိ ဂ္ဂ ပို ၀၆၁ ဟ. 
ပ ဂ ဂ္ဂိ.ဠိာ ဂ ဖွဲ ဠိ ဇွိပွိ မှ” ဒ္ဓိ၀တ္ဓိ၀ပဠိ ပွ ဠိ 
ညာ ၉ င မ်ာ့ { ၁၀ ဂ ဓ 
ဓေ ဝ ဘ ဂိ ပပ ဂ ဂံ ၀၁ ပ္မ မာ ဂ ဒီ ၀၉ 
[ အာဒံ ၉ ၁ ကာတ ဝ ၆ ဦ ပင ဇီဒပင် 
၇၉ အထု ၉ ဇ္ဖာတ္ပွ ဇ ဌီ ဋိ ဇာ 
စဝ ဗခ က ၆ ဖေ ၂ ဖဲ ဒပ (၂) ဂ ရ ္ယါ 
ပါခ ဂ င် (၆ မမလ ပီ ဝ ၇ ၆၀ပ ၂ ကာ ဂ် 
ဂြ ပ ပ ဖ ပ 
ဖ ၀၀ ဝဟ ဝိပ. ဂြီ ဌံ၁ဌဂ ပမဲ့ ဂို ၆ 
ပဓ္လ ပဉ -ဂ ၈၂ ပပ - ဝဏ ဟာ 5 ဂ 
ဂီ ဥပဌ င ပ်ပ ဂြ" ဥာ ပ၉ ဂ ပဂ္ဂ)ပဂု = စ ႕ 
ဂ ဗ၉ အ မ- ဂ္ဂ ဓ ဂ) ဥပဂံ ဂ [ဘာ ဂ ပဂ္ဂ၂၀၁ ဒီး ဒ 
ဥာ ဂ ဂ ပ ကး ၀ င င ဟား ဂီ ပ က ဂ် ဓ ဂဟ ပ 
ဒ္ကက္ပာ ဓပ (ဒ ဂံ ဝိ ပ ဂဂ ပပ် က 
၂ ပြ ၀၉# ဂ ၆ ဂျ ~ ဟာ ဂ စ္ဖ ဂ လပပ 
စ ဒင် မ္ဘ ဂြ မ ပခ ၉ ဦ ဂ္ဂ ~ ဂ ဏက ဂ ဇာ ၆ 
(ဏ-ဂ၅ ၀ ဂၱပဂ ဥ ပမမ ဂြီ ပ္ပ 35၂ ဖိ ဂ ဂ္ဂ 
၆၂ ၂၂ ၁ ၇ လင္မ ဇဏပဗ ၀၉2 ကာ ပဟပ္ညဥ 
ဂ် ဂေ စဂ္ဂ၂၀5~ ပဂ ဠိ င ဂ ခး ဂ၈ဒပဝ (အ) 0 ကတ ဝဲာ 
၀၇ -.0 7 
ဖား ည ဒ ရ ဠိ မိ ဌ ၁၆. 
မျ ၂ ၆၉ ဂ ပ အား စး ပ ~ ဝာ ပ္ဟွ- 
ဂ ဂ ၁ ကဏွ ကမ 8 ဖိုးကို ၂ ကါ 
ခန ~) ပဉ ထ ၇ ပမ ဂ (ဏ"၆ အု ၁ ဂွ ပငြ ပ ဉာ 
ဂ်ာ ၁၈ ဝ မ မ န ဂ ၀” ၈ င် စေး ဏ +. ကာ" ခီ 
မး ပပ ဂ ဂ် တ မ ဂ် န ဂ် ဏ ဂဗ [ဏ အ လှ်. 
ဗွာ ဒို (၁၇ ဋ် ဖွဲ (ဝိ ပပ္တ.ပစ ဂျာ ဗာဖွံ ဂိ ဂဂ 
ဖ ဌ ၀၉ ဇာ ဋီ ဥိ, ဂိ7 ၁ နျ ၂ ၂၂ 
ဏာ အချ. ဓ ဝခ ဓ ဒပ ဂ 
ပမ မ ဝ ဂ္ဂ) စ (ခ ဝ ဂ ခြ 3ာပပု ဂ၂ပဉ 
6၉ ဇိ ဂ ပမ ဂီ ဦီး ဋ် ပဂ ဂဲ 
ဂ 868438 အ ဂ ဝ ဌဟစင္ကယ္စ 
င ဝ ဖ အခ.၄၀၉- 0 ဇင 


၀ 


လူ @ ဓ ဓေ 

ပ ၂၀9 ဂ္ဂ သျ ၀၉ ပပ မီ ပဂ္ဂ၂ပဂ္ဂ]ပ၉ ၀ဒ ပပ္ဂးပ၉ ကြ 
အာ ပိ ဂး စါ ဂီ က မ [ဘ ၁၀၉- ဒ ဗ“ ဂ ဠ် (ဏ ဝိဒ္တပံ-ပဓွ ၉၉၉၉ ၁၉“ ပ္ပ ဂ; ၉ 

ပပ္လ ဠာ ဒိး ဂ်ာ 8 ဂဲ ၂၅၂၆၂၂ ဂ ဂ ဖ ပဥ၂ပပ. င ကျင့် ရြ ပငိ ပဓ မ္ဘ ဠာ ဂ ပဌ 64 ဂ ဂ 
ပိ ဠိ ဝဂ္ဖ-ပဟ- ပ ဉာ ဖွ ဂ ဖ ညယံ ဠိ ဌး ဂ် (အ ဠိ ပီ ပဂ္ဂိ၂ ဝိ ၁. ဂ္ဂ ဝ လှ မင ဂြ ်ႆ ၂ ကီ 
ဖီ ပိ. ” ဟိ ဝိ ဇွိး`ါ ဝိ ဂိ ၆ ဋ် ဝိးကီ"` ဠိ ကွိ...ပိိ ဒိင ဂို ဒ ဂွ ဦးအ သါ 
ရ မန ကြး မ ကြ ကျး 

ဖ စ ၆ ၂ နား ဖ ဟ္ပ ဂဂပပ၀း ပမ ဆ ၀၉ (၁) = မာ ဒ ၆ ဂ ပဥ ဘ၀္လပဂ္လံ စဘ ဂ္ဂ 
(ဏ ဂဲ ဏာဟာ ဂူ ၀၉2 ဂျူ ` ဝဠ ဘ ၉3 ဠိ က ၇ ယ ဂ ပဂ္ဂ၂ပပး ဂ္ဂ ဂံ ဂီ ၀ ဥ ပဌ 6 ဖ 
ပပမ ဂြို ဖိ ပဂ္ပိ ၂ မှိ ဝိ ဖ ဂြ ပဂ္ပိး 2ဝင္တိ“၁ ဌာ ပိ လ မာ ယ ပႆ ဂ ဂိ ပပ. ဂ ဇိာ္မိ ယ ဠိတ္ငီ 
မြီ ပ၉ ဌ.ပညိ ဟ၂၂၉ ဘပ ာ ပ ဖြု. ဒ၀ဠိ# ဒိ ဝိ ဒ္ဓိ ဝိပို့.စဂ္ဂ ဂိ .ဌိၤ ဒိ ဖ ငိ ဂ ဟ. (အ ဓ ဗ၉ ဖြ ၂) 
ဝိ ပငး ဂိ ပဋိ ဠိ ပပ ငိ ဂဂ ဂိ (ဂု ဖု န ၂၀ ပ် ၁ 
ပ္ဂံ၂ိပ-ဖွု ဖိုဠိပဂ)ဖွု့ ပ ဖိ ဖာ ဂိ) 9 (အယ. ပီ ၀၉~ ပံ" မွီ. လ် ပျ မု ၂ င်း ပင္မ ပ်ြ 
၂ ၂ ၂ : 
၂၂ ဦ န် ၂ ပိ ဝိၢဂ္ဂ်ာဖီး၆ (3. 

ပ ဟျာ လား 6ဂ-. စစ - ဂ ရား မြူ ဓ 
[5 ဂ္ဂ ဠ၆-ာပပ္က ပပ ဂြ မ ပး ရြ ပဂ္ဂြ1၂၉.ပပ္လိံ ဖိ ဏ္ဍာ ဂိ] ဝ (ဗီ ပ္ပ ဇွိ ဂို +ပိ ဝ် ဇ ဂျ ဂ္ဂ 
မး မ နျုပျပါ ဂျိုနါးနျိမှး မြး ပ က ရင ဂိ႕ပပွ. မီ ရှီ ဂီ 
~ ၀၉2 ကြ မြန္က ပပပ ဏ ဂါ [၆ ပဂ္ဂ၂် ဖငး [ဝိ ရ ၈ ဓ ၀၉+ဂ၂ပဒ္က ဂ (အ) ဌ ဓမ ပဂ္ဂ] 

3 ၉အဇဖ 8 ဝယ် ၁ 4 ဂိး၅ ပိ ုူ :. ဝာ ဂ 9 ဝဠ ပ (ပမ 

ဂ ဖ ၀၉ ဥ ၉? ဂိ ဖိ ဓဦးာဖ္ဖိ ငိ အ ကး ဂိဂိ ဝိးဂိိ 
ဂံ တစ္သ ပ်ူ) ၁၁ ဧ လ863ဖ ဠဂိဠိဖ္ဖိီိင္ပိဒ် 
ပ ၀“ပဠ၉ ၈ ပုဂ္ဂ ပင္က ၂ အ ၈. ပံ လားရ ပဗစ ဂ ၂ ၅ ဟ္ဒာ မ္ဂး မး၀ဏွာ > 

- 69 ~ ၃ ၀ ပ (. ဒန ခ် 

ဝဠ 8 8 ဥႆာ က ၂ မျး ဖိ စီက ဂီ တ္ဒ ဠ် ပပွံ ပံ ၀၉၂၂ ၃ 
ဒေ ဥ ၃ ဇ္ဇ ပဒ ၉ ဠိ -ဗီစပ့ ဋီ ပဂ) ပပ [ဖတ ဂ္ဂ်၁ ဇဝ ဂြ ဂ (၆ 
စမိ ဖိ ပဋိ ဠာ. ဂိ ဒ ဂ. ၆ ဂး ဒါး အ: ဂိ ပိ ပံ ပျ 
(်ီးမျ် / င ဂ ၉၂ ဒာ စ ဓေ ဂီ ဂြ ဂ္ဂ ၀ဏ္ဍ ဒ ကး ဂ ပပ ဂ ဂဒပ၉ ဂ မ ဂြီ ပဂ္ဂ) ဥ ၀၆ ၉ ဂ ဖ 
ဇွိ (ဒြိာငနဖပပို” ၉ ပွိ. ဓိ ပီ ပ္ဂ.ပီ ဂ် ဖို ဖြ ပိ၂.. ဦိဇင္ဖိ ကီ ခပ္တ ဂျ 6 ပမ ဝိ ကား ဥ 

ပါ ပခု ချြ အငး ပ ရ နန ၂ 
၁၀ ဂ ၂ ဖြ :) ဝ် ပပ. ပင်ီ ဇ ၁-ဌ၉.ဖပ ပာ ဏ စံ 1 ဝာ ၁၀၂၀ ဂ မ က် ပံ = ဂြို ဂ ဂ ၂ 
စမံ ဖိ ဝိ .; ဂဟ ဂိ ဂ်ျ ဂး နျး ၁ ဥာ ဒို စိ္ဂုယ္ပ ၃ ဂ 
ပ္ပ ၅ “ဥာ ဒ “ဂ ဒိ ၂ (ဘ ဂံ ပပပ) 3 ၀၉-35 ၆ ဂိ ဒ ဂိုင္ဂ်ဂ္ဟဠ၄ွ္ပ ဠ် င်း ဇဏဂဂ 
ပဂ ဋ္ဌ ၆ ၅65 ဖ ည ဂို (တ္တု ဒ တပင ဖိုမ ဂ ၅ ၅ 6 မ ပ်ပ့ဏ္ခာဂဥ ပ ဂ ၇ 
၆ ဂို ဂ.ဖီပဠပဠ ဇိယံ မဂ ဂိ ` က္ကို ဖွိ- ဝာ ၃ ၂၂.” ပ၉ ဝဗွိပ္ပ င ငြပ ဂး ဗွာ ဥိ ထာ ဂ်ီပ 
ဖဲ ပဂ၅ ဂ၉# 5. ၆ ဒက မြ. ဇာပ၀ ထ္ဝ. ဌီ ဖြဲ ၂ ၆ ၀တပၱံ _ (၆၂ ပ ဟာပဉပိ ထ ပဂ္ဂ] ပဠ၉ 
ပပိ ပဂ 5 ၁၈၉ အး ပ္က .၀ဌ#၂;၂ ဝဂ္ဂ- ရက္တို ဦး ၂၂ ဤကြသျငျ ၂ ဂျာ ၀၀ 
ဝမ် မြ ဂှ ၁ ဖဲ ျွှ ဂ်ာ ၀၂0 ဂ ဠ် ဠ ၂၂၂၃ ဖြဲ ဒြ၁ပဏာပပံ ” ၁၀ ၂ ဂ ဦ ဂ္ဂ ၉ 
[(ဘဓခမီ 5၆ ဒဂ ရို က ဒျ ရငး ဒညီ 
-- (၂ င ၉ .ဝ္ဂာဝဏၤပဠ ဝ က အကြင် ဉာ င္ဖိ လျူ ဂဲ ဖဲ ၂. စဂ္ဂ]၂ဥဒ ဏ? (လြူ ကာ 3၁ မျ. - 
ဂ ဘာ ဖဲ ဂ ဝ မာ (င့ ပဂ ဂျ 3 ၀၈ ၀ ဗ ၂၇ ဂ ဖ ဖဲ ဖိ ၉+ ာဂဒေ ကာ ဖ 

၁၃) [ဏ ပြီး ဘား ပငပ ဠ 9 က ဂ ပဂ္ဂ၂၀၇၂ ဂဗ ၉၈ ပဒ စေ င [ဏပဟ၉ 

၀၉# မပိ ပံ ၀ ဂ ဂ ၆ ၂ ဂ ပင် 1 ၁၀ မဒ ၉ ၀ ပပ ဦ ပျ ဂွ မး စပလ 

၀ ဂႆ ပူ ၂ ဂ ဂ ပ 3၅ ဂ ပဝ ဂံ ပ ~. ဂ ပ င ဓ ဠိ ဖ ည 

ဂူ ဖါ ၂ ပ ၂. 
ဖ ဖိ8” ~အ38ဂဂ ဟယ 


ဓါ ၂ 
ဂ် > 
ဖွ 4>စာလ-» အ 
စါ 
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၂). 


င % ဂ စ ဓ ပပ ၁ ပဂ1ာ၀း 
ဖဲ ဥ :း -. ပဂ 1၆ ၀၈၂၉၈ ပပ၂ဟာပဂ္ဂ ပဥ ၂. စီး မျ စူ 
မ မြ န်းဖစးငန်ဖျ ဖိုကာ ဒု နန ဒ ကုက 
စဉ မ ဂံ ဧ ၿပ ` -. ၁၀ ၈၈ န တီ ပျ ဓေ မေး { င 
ဝိ ဂိ ၅၀ ဠိ ဂး ခး ဝ ဒ င ~ မ မ ၆၆1ပဂူ၂ပပ္လံ င [၁၂ ဖြီး ဖပ ဠိ [ငပ 
ဒွ မွိ မိ ဇ ဝိ“ ဦႆ ဒိဠိ ဂြ ၉ ဝ ငို = ၀ မး ဦီး ဌာ ငြီး ၁ ဂြ ငး နး ဂ ပိး 
ဗီ အ ည ဂ ၈” ဓ မြ ဖ 3 ဓ ဓီ ~ 3: ဟာ 
ခိ ဂို ဋ္ဌာ ၅ ဒို ဠိ {ဓိ ဒိ ဠိ ပိ ဖွိပ္ကဖိး (ခွီးပိယပ္ဂျဖ္ပိ ဒိုး (မွိယ္မိ. ၆ ငြပ 
ပဂ္ဂၢပဂ န -ဖဲ ဥဏၤ ာပ ပျ ဖဲ ပရန 8 ပ ဟာပဂ၅ .. [ဥ၂ပပ ဂျ စစအ [၆ ငိ ဝ 
ဂဂ] ဂြ ပဠ၉ ဂျ ကျာ ဂှ ဂ ပဝ ဂ ရိ. အေရှ ၂ ၂ ရ ဖ မ ပဟ ဝငပ? မာ 
ဒိ မိ ” ဏ္ဍ ဒိ ဋိ ဂိ ိဖ္ဂို ၆ ဠိ ငွ ဟံ င်င္ပိးငွဲ "ဂါ မွိ ဗိ နှိ နြိပိဠိ ငို. ဥ္စာ ဒင ”” 
ပိ ပ္တ ဠိုမ္ဒီယို ဠိ ငိ ဝယ ဒွ 8 ဂွီပဠိ ဂ ဂိဂိ မွိ ဓိပႆဂို "ဝင္ပီး ဌ မိ ဖိ 
ဠ် ဆင်အက ဖႆ {6 ဠိ ဂ - လြူ ကန ည ဝြ ဖဲ ဂဲ 08 ဗီ ပိ 5 ၂ဖ ပဋ ၂ဇွပဂ ၂ ဒပပ ပပ္တ« 
0 ဓေ ဂ 82) 0 ပ္ပ ဂိ ပ ပဲ စ. တ ဖပ ဏ ၉ ~ အန ဂ္ဂ ဂ 8 ဂ ဂ္ဂ ယ. 
ဂ ပ္မ ဂ ဝပ္ပ 8 ဂ ပိ ဖာ ပဥ ၉ ငိ ဂိ1၀၉~ ဂ1 .. ဂ၂ပဠ၉ ပပ ဂ -ဒီခ ဝြ ပဋ္ဌ ဂ္ဂ စေ ၉ ၅ ဂ္ဂ 
၉ ဂဲ ပမဲ့ ဂ ပ «ဂ ငး န ပြ ဝ ပပၤ ဂိ ၁၀ က ပဒ ပပ္လ ဂ ဂ်ာ ညက ၁ ဂ ပဂႆ၂၀ဠိ-၉_ ၁ ဖ “ဦ 
ဒာ ” ၀၉ ဂံ ၁၆ ပ င် မ ပဒ ဝဥ “ဠိ ဋီ 4 ၀.ပ ဥ ဝိပ ဒၢ ဂ ဒဒ ဂ ဝပ် အဲ ဝ ဝူ 
စာ -ပဟဲ-. ဂ 6 ဂ ဒာဂဂ ၂ ၄ ဂ ဌာပ ပမ ၉ ၀၀ - ဂ္ဂ မဝ 
* ပဂ 6 ဝမ် ငိ ပျာ ဌ ဂိ ဇံ» ၁၇ပဂ၂ ဥ - ပမ (ဒာ ဂ် ဟီ ပပံ ပ္လ ဂ ၁ ၀ ဥ ပဂ္ဂ) 
၁၉ ဂိ ပ္ကိ ဂီ မ ပ္ဒ ဒ္ဓိ ပိ ဠိ ဋ္ဌိ ပွိ ဒိ. ဂိဂိ 3” ဖို့က ဠိ ဋိ ဂ ၀၉. ဝီၿပွ 
| က မ် 8 3 ဂဲ ဂ. ဝီ ၆ ဖ ဒ၀ဂံ 86 ဖ 8၀၉" ဥ ၀၉ ၁ ပမ ၅ 
ဒမ မ- = ပ ၀ -%ဥစ ဂျ 
၉*+ဗာ၀ဖပ ပ် ဝ ဓမ္မ ဝဠ း၉ဠပွ ဖႆာဟ၂ပမ ဂ္ဂ 4 ပရ ဥပမ ပဂ္ဂ1ပဂ တ = ငး ပဂ 
၂ မါ င ပြပါ ပါ မြ်ရ မျး ၂ ျါးချိ ဒါ ဤသိ 
(၁ ဌ.၂ဖ ဉ္ဖ ၅ ပ ခး အ္တ မ 6 ဂ် ပပ လ ဂြ ပ ဂ် ပပ ပဒ ဂိ. ၀3- ဠု ဂ ဂဲ စမံ ကျး ဝံ 
ဝီ ဠိင္ငြိဒိဟွံ ဂ ထွိယ္တီ ဖွိ ~ အာဖို ကြယ္ပ ဦ ဒီဂ ငျး င မွိ ယ.မ်ို့. ငာ ရွိ 
ခ - ကး ဂ -ပမ.ဗ၉၂]၂ ပပ ဝဟ 
မယို (ဒီးဗ္ကက္စိ ပိုးကို ဝိယ “ကြး ခ ယိ ၅ယဦ မိ မယို". ဦဋ္ဌဂိ ဖြ 
3 ဝံ ဋ် ဏ .. ကြ ဖြစ္သူ ကြ | . ၂ ၁ ဖ ဂ ဌပ 
ဒီ ဂိ ၆ ၃ ဂိ ပ(.ဝဂ္ဖိ- ဗွီဒယို ၂၇ ဒြိ ဖိ ဂီ ၆ိ.ဂွ ငိ 9” မွီ ဖ္ဝ္ဖိဖ္ဇႆာဒွဟ္ဂိဇွာဝိ ၆ဟွဲ့ 
ဂိဂိ ဒာ ဠိ ဂို ပဠိကိ ဒီပိ ဂိ ဠိ ပဦ ခ ဂ္လိဝီၿဂြပပ္ကံ ဂ .မ” ဌ.ပဠိ (၆ ညိ ဂီ ဝင္ပြီ 
[ဏ် ဒး ဂ ပ၉ ဋက ဂ ဖ်ံ ပဗ္ဖ ဝီ. ဂ၂ပ၉ ဓ [ဏ ၂၅ က င ဖ၉ က ဂ ` 
ဂ ပပ္ပိ.ဝိဠိ~ ဓ င္ရ ဖိ ခူ ဂွ ပပ ဒ ပပ 5 [၆၂ပပ္ဘႈ [၁ ဂ မြး ငိ ဇာ ဂိ ဂ္ဂ စ ဝီး ၆ = ဝ 
ဂွိပိ ဂီ 8၆ ဂဂ ဒီ ပိႆ ၀ ဂ 9 ၂ .ပပႆပဒ္စ ဂံ မာ့ပရိနညပို ပဂ1 ဂံ ဥ) 
ဆား | ၂ပဝ ဂံ ပဂ ဂ 5 2 ဒ ဖျ(ချှေ ၇. -” . ၁ဗဗပအ- . 
နျူ ၅ ၆. ဠိ ပဌ ဝဝဝ ဂ္ဂ ဂီ ဖို ဌီ မ ဂွ ၀ ဂ ဝဲ 8 ၁ 
၁ ကူ ၁ ကစ. ဦ င - ဂ. ပပ : ညျ့ _ ဓ 
ပပမ ၁ဌ-.ဂနင္ကိး၀.ဟ္ဂိက္ပိကွ ခ်ီး ဂွိ ငိငိ ယ္လ ဦ ဒဂ ဗို ဂို ဠ၆(ဒိတွယ္လို ဌ ဠိ ဒိးဦ္တိ ပိမ 
ဗီး ၆ ဂို ဦးဖိုး ဂ ပို့ ဂး ၀ ပပ္ပိ၆ဝ ပဒို ဂ ၀ ၆ ငီ ဂိ ဖို ဇ ဂိ ပိပိ ဗို ဝြ ဥ ခည 
င္ဖိ ခငး ဂိ ယွ. ိပ္လိလျူြဂ္ဖိဟွယ္ပိ.ိူ ဒိဟ္ပံ၂မ ယံ ဂ ပိႆ “ပိပပို့ ဦ” ဝ ၉“ ဥိ 
စဖ ဖ 8“ဖ ဖ ဓံ (ဘဏ ခ်ဒိး ဂ -ဦဂဇ္ဓမွာ င ၅ ဇိ ဝဇီ 


ပ :တရေးရာ 


အ 


မေ 


မက | 
၂ 


` 


သွားကြ 


ဂျူ 


1 | 
မ 


- 
` 
~ 
%ၤ 
+. 


၂ 


အ ၈ လအ အာ အ 


အဖျက်သမား ချုပ်ငြိမ်းရေး; နိုင်ငံ့လူ တ်လပ် 
ရေးကို အခွန့်ရှည်တည်တံ့အောင် ထိန်း သိမ်းခု 
တှင် အခင်း းကျန်းသူ အဖျက်ဆမားများအား 
ချုပ်ငြိမ်း သူားအေဒင် ဆောင်ရွှက် ရေးမှာ 
များစူာ အရေးပါလှပေသည်# 


ဆိုရှယ်လစ် ဒီမိုကရေစီ နိုင်ငံတော် တည် 
ဆောက်ရေးအတွက် ကြိုးပမ်းနေသော မျက် 
မှောက်ကာလတ္နင်ဆိုရှယ်လစ်စနစ် တည်ဆောက် 
ရေးနှင့် င့် နိုင်ငံတော် အေး ချမ်းသ၁ယာရေးတွိုကို 
သောင်းကျန်း သူ အဖျက်သမား များသ 
အနှောင့်အယှက် ပြုနေကြဆဲပင် ဖြစ်ပေသည်; 
သောင်းကျန်းသူ အဖျက်သမားများ ရှိနေသရွေ 
ကာလပတ်လုံး နိုင်ငံတော် တည်ဆောက်ရေး 
အတွက် ဖွံဖြိုးရေး လုပ်ငန်းများ! လူမှုရေးလုပ် 
ငန်းများ; စီးပူ၁းရေးလုပ်ငန်းများ )းတက်မှု 
နှောင့်နှေးနေမည်သာ ဖြစ်ပေသည်! နိုင်ငံ 
လွတ်လပ်ရေး အခွန့်ရှည်ရေးကိုလည်း အး 
အယှက် ဖြစ်စေပေသ သောင်းကျန်းသူ 
အဖျက်သမားများ အမြစ်ပြတ် ချုပ်ငြိမ်းသူား 
မှသာလျှင် ဆိုရှယ်လစ်စနစ် တည်ဆောက်ရေး 
လုပ်ငန်းများ အောင်မြင်ပြီး နိုင်ငံဝါ လှတ်လပ် 


~ 


၈ 
စာ 
စ် 
ဂ 
ငာ ; 
ဝး 
ပြ 
ဝေ 
က 
) 
စ" 
ပြ 
၂ 
ရြ 
(ဒီး 
ဧ 
(၂ 


(၂ လျူ) (ရျ (လ (ရ ၈ ၉ (@) 
နိုင်ငံတော်တည်ဆောက်ရေးလုပ်ငန်းများကို 
အနှောင့်အယှက် ပေးလျက်ရှိသော သောင်း 


၂ 
ကျန်းသူများနှင့် အဖျက်သမားများသည် ယခု 
စ (ရ (ရ ငါ မျ 
အခ ပြည်သူတပ်မတော် တိုက်ခိုက်ချေမှု မ 
ကြောင့် ပြိုက္ခဲလျက် ရှိနေပြီ ဖြစ်ပေသည် တိုင်း 
ရှင်း းသားပြည်သူများ းကလည်း ' သောင်းကျန်း 
အဖျက်သမားခေမှုန်း းရေး လုပ်ငန်းများတူ တင် နိ 


ားတက် ကသော အသိစိတ်ဓာတ်ဖြင့် ပြည်သူ 
တပ်မတော်အား ပူးပေ|ါင်းကူညီလျက် ရှိနေ 
(ရျ (ဓ) (ရ (စ) င် (ရ | 
ပေသည် ; ထို့ ကြောင့် ဆိုရှယ်လစ်လူ ဘောင် 
တည်ဆောက်ရေး လုပ်ငန်းများ ကို ယခုထက် 
ပိုမိုအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွှက်သူားနိုင် 


ဇန်န ၀ါရီလႈၢ ၁၉ဂ၆ 


ရန် ထုင်းရင် ဆ ခတ် ၇ ပြည်သူ 


တပ်မတော် နှင့် စဉ်ဆက်မ ပေါင်း ဥမ 
သောင်းကျန်းသူ အဖျက်သမားများ ချုပ်ငြိမ်း | 
သူားအောင် ဆောင်ရွက်သူားကြရမည် ဖြစ်ပေ 
သည် | 


ညီညှတ်မှုအားဖြင့် အခှန့်ရှည်စေရေး 
ပြည်ထောင်စုဆိုရှယ်လစ်သမ္မတ မြန်မာနိုင်ငံ 
အတွင်း မှီတင်ႈနေထိုင်ကြသော တိုင်း းရှင်းသ၁ႈ ` 
လူမျိုးများဝ် အဓိကတာဝန်မှာ ဤကမ္ဘာမြေ” 
ကြီး တည်တံ့သရွှေကာလပတ်လုံး နိုင်ငံဓဲ လှတဲ့ 
လပ်ရေးနှင့် မိမိတ္နိဝ်ါ မျိုး နှယ်များ အရွန့်ရှည် | 
တည်တံ့ရေးကို အစွမ်းကုန် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွှက် 
ရှန်ပင် ဖြစ်ပေသည်# ထို့ အတူ သာယာ၀ပြော 
သောလူ .ဘောင်လောကကို တည်ဆောက်နိုင် 
စေမည့် ဆိုရှယ်လစ် ဒီမိုကရေစီ နိုင်ငံတော်ကို 
ပေါ် ထွန်းစေသော ွဲစည်းပုံအခြေခံဥပဒေ ခဲ 
သန်တည်တံ့ရေးကိုလည်း အရှုမ်းကုန် ကြိုးပမ် 
ဆောင်ရှုက်ကြရမည် ဖြစ်ပေ 
သိ တည်တံ့နိုင်ရန် တ ောင်စကြီးကို 
ပျက်စီးစေမည့် အန္တရာယ်များကို ကိုယ်စု မ်း 


ဝ တ (ဂ 


ရှိသရ္မေ ၂ဉာဏ်စွမ်းရှိသရွှေ ဖယ်ရှားသုတ်သင်ကြ 


စ္ဆိဂၢ 


6 စြ ~ 
င. 6 


ရှပေမည်; တော်လှ ဖြိုဖျက်ကြရုပေလိမ့်မည်#. 


ယင်း းအန္တရာယ်ဆိုးများကို တော်လှန်ဖျက်သိမ်း 


နိုင်ရန်မှာလည်း ပြည်ထောင် စုဖူား- . တိုင်းရင်း 


(0) 
၈ 


@ 
သားများ လႆႈ တ်မှု အားကောင်း 
- {| စညးလုးညညှ မှ 
ဖြစ်ပေမည်1 မ 
၀ ၀၈ (ရျ ဥ 
င ထို့ကြောင့် တိုင်းရင်းသားပြည်သူအပေင်း 
တိုသည် လမ်းစဉ်ပါတီဇ် ဦးဆောင်မှုအောက် 
(ရျ (ရ ဓ ဓ (ရ (ဓ) ည် 
တ္နင် စည်းလုံးညီညှတ်မှုကို အခြေခံလျ ခဂ 
င င င မူ ငၢၤ၈ န္လ (ရ 
နှစ်မြောက် လှတ်လပ်ရေးနေ့နှင့် အခြေခံဥပဒေ 
နေ့ နိုင်ငံရေးဦ တည်ခု ချက်များကို အကော 
အထည်ဖေဝဒ်ယင်း နိုင်ငံခ်ါ လှုတ်လပ်ရေးနှင့် 
စသ်းပံ 5 အဓ ဉ်တည်တဲ့ 
ပွဲစည်းပုံ အခြေခံဥပဒေကို အဓှန့်ရှည် 
အောင် အသက်ထက်ဆုံး ) ပမ်း :ဆေဒင်ရွက် 
သူားကြ မည် ဖြစ်ပေသ ပူ 
ရျ ရ ည 
ဥု 


ငိ 


ရှာ 


ဆိုရှယိလစ် ဒအာရငိးအန္ဂီးစုဆောငိးရေ 


ထိရောက်စွာ ဒာ 


ပြုရေး 


မ္လ 
မ 


ကျ 


ရ ၂. က ကြကာ. ဒါ ၂ က ဒါ ဒ က 


ဒ 


အသလ» ဓ -  . ၁၁ ၈၀ ဧ 
ဒင် (ရဲနဲ ၂၂ ၁၂ 
ပ က္ကူ န မ ဂ္ဂ ပပ % ဖဲ ၆ ဂ ၁၀၀ 
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၁. ဂီ ဌီ. ဝ ၂: ဝဖ ဖွံ ဂိ ရြ 6 ငန မူ ရှိ ဂ ဇဝ မိ ယြ မွ မ 
ဓေ ၈၈၃2 ဇေ ၁ ဓေ 
ဇဓ ၂၀၈၈ ~ - ဂ ရ ပဒ ပ်ဌိနပပ္ကး ဖာ ဒပပ္ဂံ ပိ ဂ ခး ဂ ဂ် ဂ ၀၉+ ဂ ဉ့ ဟွိ့ ဂ ဓ 
သုတာ ကျပ ျူ ၂၂၂  ၂၁၂ ဒ္နာဝိယ္ပိ ဝိင 
ကျ ဂ ၀၀ာ ဗပ ဂ ဝ္တ ပဓ ၀၈ ဓမ - ဂ လဲ ဓေ ဂ ဖာ ဒာ အ ညူ ဂါ ပမ္စဲ- 
မို့.ပာ ပဉ ပပ္ဂ ပပ္ဂ ဂံ ဂ ပပႆ မဂ ပ၉ ဂ် ဝ မီ+ဖိ ၆၀ ငိုဖိ ဝပ "ဂီ ဟဌ္ဟာ ဌ~ ၉ ၂မၤ 
ပ္က ဂ ဝိ ဂိ ဂိင္ဖိ ဂ်ိ 9, ဖို့ မိ ဒိပီ ဝ္ပ "ဂိ ဠိ ပိုက. ဂို ၂ ပိ 
ပ္တ ပး ၀ 3 .ဝဌံ- ဇာ ~ မ ဒ ပ် ပွ ပဒ ပမ ဝ 
၉ --. ပ္မ ပဠိ ပ ပဂ္ဂ] ဂ ဂ ဖ မူ ဓိ ၀၉ ဝ္တ မယ္မ ညာ ဂ 8 ဂ» ဂ် ၀၉» ဧဌ 8 ပိ 6 င ~ 
်_ . 8 ဝဂၢ ဂ ဥ ဋီ ၅ ညင်း ၂. ဓာ. ရဏ. ဇူပဥ ဒပ ဂ ပမ- ၁ ဂံ ဓ 
ပပပ ဂံ မြီ ဂိ ဂ် ယပ ၂၆. ဒဲ ဂုံ ဖပ၉ 3 3- ၁ င အ 
န င ၂ ၂ ြ ပျ နဲ မ ငှား 
ဓေ ၃ နး အကင ဂီ ၂ မ ဓ ဟ ဓေ 
္ဝီ ည စ ဂ် ပိ ဂျ ပိ ဂိ ၆ 8 ပီ ဂ ဂိ ပဒ _ .ပဂ္ဂျ ၆၆ပႆဠိ ပိ ပိတ္လဲ- ယာ 
 ၉ဘ၀ဠ- ဒ. ဇ္ဍီး ဖိ ဂ ဂိ ဝိ ၂ ပကျပင ဂိ ဓ၉- ဌီ ဠ်ာ“ဖိ- ဥ ဒဂ ဌ ~ ၆“. 
၂ ဖ စေ ပပဲ ဒေ 2 င (ဘ ၆ ၀ င ကယင ပပ ၄ 6 ဝ 3၁ 
= ဒဖ ပဟ ~ ညူ ပ ဏာ ပဲ ၀ဌ-ပဒ ပဓ ဇ (၇ ~ ၆ တး င ဧ 
ဖဂ္ဂ၂ ၀ ပ 6 ဓေ ဂ် ပပ ဂ္ဂ ဏ ဂဲ ပင္ဂံ၂၀ဂ္ဖိ- ဇားပိ ဉာ ၉ စ မ ဂ ဖြ ပ ဖ ဝင ပပ ပဒ 
ဦ) ဂ ငြ < (` က ` က ဓေ ဘ) အူ 
ဂိ ၀၀၆58၆ ဖ8ဖဲ6အ38 ဝဇၱံ း္ကဖာ ၉၆ ၀၉8 ဂ ဇူ ဂိ မမိ 
စ ၁ ဖ ဟျ ဖဖ ဖမာ 
ဂ 2 ပမ ဂ၈ပဗဂ၀ ခ စ -7 (၂ ဓေ 
င ပာ ၀၉ ၁ ဒ [အ ငိ ဉ့ ဝဠ စာ ချူ ဠိ ဥံ“ ပ ဒြာ ဒု ပဂ္ဂ၂စဌ၂] ဒပယ ၁ 
ဝဌပပမွိ ပပ္ဟ. ဝဠ ဖ (အပပ ဖိ ဒဒ ဖ ၀၉” 8 ပဌ ဂိ ဝပ ခ့ ၁ ဒ ၂ 
8 ဌီ မာ ၃ ၁ လက ထ ကေး ၀ ဉာ င ပခဲ ဟာ ၀၂ဝဟ- အ ပဂ္ဂ] ဇ ဖလ. ဂ ဂြ ၂ 
ဗွႆာပ ဖွ ဒဒ ဖို ည္ကို ပမံ ဖ (အမိ ၀" င. .ဟိ? ဂိ ပံ ဂံ ဖိုင 
ဖ ခေ ၁၀ ရာ ပ မ ပး -3&7 ~ ဂ 
ဂ် ပပ ဝက. ဒဒ ဝ် ခြ င ပ္တ မိ. မိ ဝိ... (93 ၁3ပိ ပ ဖ၉ ဂ င ငီ ဒ 
မ ဂိ ဂ ပပံ ပံ မ္ပ ပ္ပ ရှ န မ် ဂိ ပဋိ ဂ ဖို့ ဝယ္လို ၁ ဂ ဉ်း “မပီ 
ဉာ သျကား ရော ငန မး 3 ငူး 
အ ၁၀ မ င { င ၈ 
ဓာ ဂီး ပိ ၂၀ ဇီ ဓီ ဒိ ပမွ ဂ ဒ ဂြ ္လိုမ္တနပဠိ ပဠိ (အယ ၂ ဖ္ယာ ၃ဂ္ဌန၀ ပ်ိ ရလဲ ဝိ 3” 
ဖြ ငို ဝင. (ဗခ ပဂာ ဖိ ဟ္ပ ဝိ ဂ ဖို့ ပဂ္ဂ၂. ၃ ဝဒ ဝ္မ 0၀ ဇ ယ ဂိ ၆. ဂြ ပဟ- 
ပ္ပိ္ဂိ ၆ ဠာ ဒီ {ဧ ဂိပဒံ ဓိ- ဂိုတ္ပ်ာဟ္ဂ၂ဠပ္ပိ ဂိဂိ ဇို ယွိ ဇွိဒ္စာ 
ပွိ 4 ဖွ ဂိ ဦ ဒက မ္က ဝိ ဝိယ ဂိ ငိ ဖို့ ဇွႆးဝိဂ္ဖ 'ဖ၅ ဖိက္ပိ၂ မိပိုး 
ဝ္ဟေ-+ပဂ သူ ဂ ဂ် စမံ ၁ ဂီ ပ ~ ဂီ ဝစ ဖ ဖ ဖ ည ဝ ပပ္ဂံ ဖွ ပဏ္လူ 
ပခဲ “6၆ ဒ န ဟဂ ၀ ဒြိ ပ . ~. ပမ ပဌ ပဋိ ဂါ 
ဠိ (ဓ) ပဂပ ပ (၈၂ + ၂ ဖ | ၆ ဠ၂ႈ ဒေ ပဉ င 
ဦ ဠိ ပိ ဓပ ပင ပပံ ဗိုသိ၂ပမီ ဂိ ပပ္ဂ ဠိ ဝိ"ပငႆၢ၂ ဒ္ဒ ဇီ ဂိ ငိ ဠိပဒ္ဓံ 
လ ဂဲ ဂဲ ပပ လ 8 ငီ ဥ ဏ မာစ ဖ ၉၁ ဂး ၀၂ ၀. ၂ ဘ ငီ ပဂ ဝ၉- ဂ 
ပပ ဒိ. ပင် ဝဇ္ဍႈဂ္စ ပဒ ဌီ ပဉ် ဂ ၈၀၉ ဂ္ဂ ၂. မ ဠဌ ပဖပပ္ပံ ပဂ ~. 8 
၀%~ ဒပ ဂွ ဖ္ပ ၁၀ က ပပ ငီ ဖ ၀ မ-ပ၉ ို့ ဖ ဂဲ ၉၀၉ 
ဘွ ဂိ ဖွိ ဂွိမွီ.င္ဂိးဝဂ္ပိာ ဠိပပ္ပ. ဖို့ ဋ္ဌ (၆ ဖို့ ပိ ဂိ ပဠိယ္ဂိဂူ၅ ဠိပွီ ပိ ဖို့ 8 ဖွိ.ပ္ပိယ္ဖင 
မ ဓာ ဖ ဂီ ဝာ ငာ င “~ ဒ ္ပိ ဖဲ ဝမ 
ဖ 86 ၆ 8ဂ ၆ 8 8 - 5ယ္တိဟ္ဒာဦိ 


ပဝ င , 
၁၀၀ ဂ . ၈ ဟဗ၉ မ မ္မာ 4. 
ပြ စား ၈၀ ဖ တ င -. (ဒ 
မ ငး ချ် (၆၂ ခး 
စး ဇေ ၈၈ အ 7 0 - ဥမ င် } (;:၀ ဖ င ဂြ မ စ္ဆ 
၀၈ ဥဒ ဝဒ ပင် ( ဝင ဒ ဝ ပိုး မ , ငပြ) `; ရ. ဓတဤေင္မ ၄ ဂြ. န ဂ မ် ဏွာ. ဒို မွန္ပ 
ဋိ ၉ ..ဌီာ ဂပဉဥ ၅ ဒဒ ဒင ဝာ ဇာ ဂ ဒ ကျား ၁ အ ၇; ပငပ်ဒ္အီ "ဖြာ ယ်ာ မ“ .ဖိ က ဒ ရ 
ဂု ဝိဝိ. ၆ ဗာ" ပဂ္ဂျ၂ မ ဂ္ဂ တ ၆ ဤ အခိ “ပတး ၂: ပွ ဖ္လ့ (ဖူး စား ငိ [အး `. ဖ -ဗုဒံ+ ဂီ ဘ 
ဝ ခန ဂ ပဂ ၆ (ပို ဖိ ဖိုး. ဒိ ခာ ဖြင မ က ရြ ထိ 
နး အဂ ၁ ၀ ဝ ပ္ကို ပပ `ပဟ- ဂါ ဒ ၂ ~ ၂၈၂ က့ နမ် :ဖဟ-ာ ဖဲ ၆၅ 
အာ - ဓေ ဓေ င  : + ၂၂၂ ဂဂ : (၆ (၂ ပြ ` င ' ပ-, 4 ရာ 
~ ဓဟာ အ ထာပ်ပ္ဂ ပျ ဂ န္က ဓ ၂ ဝပ ၀» ၤ ဒ္ဖ ဏာ မိ - ပ၉ ဂ န န (၂ နှ ပပ ပြီ ဝ မ ရး (-- ကား ဂ -. 
ကး ရ ဒန န ၂ မ င ခနဲ ၄ ရာ 
အ ဂင. ၂၀. ဂ ဥ 4၀၀ ဌဋ ၀ ၉ပသပိ ဂ်ိ ဗ ဂ္တဲပ လ ၂) အန္တု ဂဏ (အဖ ထ ဇာဂ 
[ခား 3 ဏ ဝ ပဒ ခူး ၂ ၂ နျူ န ၇ပဂျပ .. ဝိ ဗ ဒး .ပဏိီ- ၂ ၂ ဂြီ ဖိ-မီ ဂီ  ြ 
၂ အျ ပဝ ဂ ဝ (>) ဂျ ပဟ ပဟ =. က ပြယ် မ န ၀၄၈ (ဤ ဒ | (၂ ဇ 4 ဖ ၁၀ . လ `. စ [ကံ ဖာ 
ည ၂၂ မက ၂၂ က အး (ငိ ခာ ငး ဖိ 
စး ကး န္ဆ စ် [၁ မ္လ ၀ 6၇. -စဂ- ဂး) + ဒ ၁၀၀၁ ဇဓ ဂြ / င ဂဲ 
၈၂ ြ ဂျူ) ! ဂ ဖ စဝ ”( ဏ ဂ ဦ ၂၄ ယ (ဏ ၀ ဝဟ 
အ ဇာ. စေ ဖ ယတာဇဘာ မး ၂ ဂိ ၅ -- (` ဇေ .. ပ ၃ ကာ မံ [အပ္ပံ မ ချူ ၁၀ 
ပ ခ ဂး ၀ ဓ 4) ဓ ဝင . ပပ စ (၈ ၈၁ ဝှ ဟ္ပ စာ ၁၀ .. ၉ ပဂ္ဂ] ၉ (၁၅ “၀ ဂ္ဂ င ဂ ၀၀ မ ပဲ ၉၂ ၇ 
:း ၁ မ ၀၀ (စား ကာ မ္မ-=. ` ဓ စ် ဇမ ~ ဓ ဂ ပ္ကြနြး ပ ဂြ ဂ န့ 
ဒး မိ ခြာ ဒ ဟံ ဂိ ဂွ ဖ မွိ ဂိ ကီးမ (ဂို ဂို မိ ` ဝိပ ဟ သြ္ပိာ ည 
အချိုး [ဘာ - လ ပပ ၁ [က ဟ- င် ပံ ဗဂျှ ပ ပ ၀၉ မမွ ပခ. ၉ စ ~ ပပ ဂ ပဂ 
ဂျ င ၀၉ ဂဲ [အ (@) ကြ ပဲ ၀ ၈၈၀ ပပံ ပ န [၂2၉ [ဇ ဉာ ကူ ညား ပ် ပပ ၀ ဂ 3 ၂ ဥ 
က သး ဂျ င ၀၁ ဂဲ ပမ ဝ 5” ဂ... ရှာက ၀ ဂ်ာ ဗ ပဂ (၅ ပပ ဖ၉ ဒဂ ၁ ဖပ ဂ် နေ ဂ (၉၉ ဂဂ 
ဖျပုးန က ဠ ဂိ နီကို ဒဲ ဠိ ဋိ ဂါ ဖန္ဓ- မို. မြိ ဖိ လး သျ 
ဂ မ္ဘာ ဝ စ မျ - ပဝ ပ (၆ ဂစ ဂ . ၀၀ ကြ {` - လ ပပဲ . ဝာ (၁ ဇ | | 
ဒာ ဂ ပင်ပ ကြ ပဂျ၂၀၉ ဟ္မ ၃) ဝမွာ ဂ ကား ၀၀ မီ 6 ပဂ္ဂ] စ်ြ ဂ် မြး ဂ ဂ ၁ - ဇာ ဂ (၁ င္လ န င 
၄ ဂ (၉ ဂ ဂ မ ဓေ ပ၉ ဂဲ လား ဂ ါ)ပဂံ [မး [5 ၀ [ဘ မ 32၀၉ အဘ ဖ ဖ 5 သုး ဂ.္ဆင္ညိ ဋ္ဌ ပ်ံ က ဇ္ဟု- 
ပာ ဘာ ဂ ၀၁ ၄ ဗ ဂ္ဂ 3၉" ၉ 8 ဖ ဖဲ ဝဂၢ စ *ပီ ၂ မွ ပႆ က 
ပခဲ ပ ပ ၀၃" 5 35 ဇု»၉ မ ဒ ဓံ ဂ ဂ ပပ 
[အ ဝာ ဂြိ ဖိ ဒိဌိဒ် ဉာ ဂ္တိ ဒပက ပီ] ဓ ဂ္ဂ] ၆ ပီ ကီ (ဦုဗ္တႈပ္ပာ ဂ ဖိ ဖိ ဇ 
#စ ၀၈ာပပ . ဒ ၈ ဒ ပ ဇ ပ ပ အ) ၀၉ ဖ မ 
အ ~ 4) ဥာ န ဂ လျူ လျူ ပည ပိ ဉ့ ဒပ ဂ ဂွ င အၢဂ ဖ ဂ္ဂ ပျ ဖ္ဖိ ပဟ့- င မွ ပံ ၂ ဝ် 
ဂ လ" ပ နး ဒ ဂွ @) င စ ( အ င ပဂ္ဂ၅ =. ဂ ဟ္ပ ဂ [ ဟဟ ဟား - ညြ င 
ဖ သျ မျ ၃ ၉ ရြ @ ဂို ဥ ဘ. ဋီ ဓ ၀ ပပ ဂိ ၅၃ 
ဥ ဂိ ဠိ ဂ (9၈ ဠိတ္လီ.မ္ပီ ဖိတ ဝီး ပိပ ဒွိဒံဗို့ ဒ္ဓိ [အနီး ဂနင်ဂိ-ပပို့ ဗိ ဂိ ဓ၉- ၆ ပဂ. ပြး 
ခ ဂိ ဠ် ဂ ပ နမ ဂ္ဂ ဖ္ဖိ ဂ် [၅ ဇ ဂဂ ပဂံ ဂ ပမ္ဂ စူ ငာ ဂ ဝပ္ပ ပ ၂ ၀ဌ~ | ဟာပပ္ပ ဂ 
ယာ ဂြိ တံ လ် ဝ ဟိႈမိး ပွိ ဂ ပပပ" ဂိ ဂ္ဂ န ပ မိ ပဂ. ဖိုး ဝိ. ဂိ ပဟ = င ဂြီ ဂ 
၀ဂ၉# ပဟ ၉ ငု ပပႆဲ ပ မ အာ ၉၅ ဖ 005: ဂ ပင် ပပ ၀၉ ငြ ရွှေ +ဂဂ၂ ဘု ၉ 
စြာ ဏ ထ အာ ဖ၉ ဖ ဂ အဒ င ဓဂဟ္ခ က ၿ၁ ဝ ဏ ဏ္ဝမ ပြ် တး သ ပပ ပဟ ၃ ၁၀ 
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ပ ဒ မိ ဝမ ဓာ 9 ဝိ ပံ “မီ ပ္မ ဂိမ . ဂိ ဝိဖိ်ဒီပိ- မိ- ဘာရွာ တကာ ~ ဇု 
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ဝဲ ဓ ဓ 
အပိုအလျံများ ပေါ် ထူက်လ ပြီ နိုင်ငံတော်စီ 
ခ 


ခန့်ခဲဲရေး အဖွဲ့အစည်း များမှလည်း အ 


အကောက်ရင္ရေများ တိုးတ ််လာခြင်းဖြင် 

င့ မင်း င ၀ ၀၃၃ ၀ ၂ 
တ္နင်းစုဆောင်းမှုအင်အားကို ပိုမို တိုးပူားစေ 
မည် ဖြစ်ပေသည်; 

လမ်းစဉ်ပါတီဇ်ါ နှစ်ရှည်စီးပူားရေး မူဝါဒ 
များအပိုင်း ၂ အပိုဒ် ၂၀; အပိုဒ်ခွဲ (င) တူင် 
“ဆိုရှယ်လစ်အရင်း စုဆောင်းမှု တိးတက်လာ 

မျူ ၂ 

စေရှန်အတွက် လုပ်သစးပြည်သူများ င္ရေစုချင် 


-၉၈ စ 


(၈ 


က (၈) 
(ရ) 


လာအေခင် ဘဏ်ဘတိုးနှုန်းများကို သင့်လျော် 
သလို တိုးမြှင့်ပေးခြင်း ငှေေစုသူများအဖိို အစစ 
အရာရာ လှယ်ကူအဆင်ပြေအေဒင် ပြုလုပ်ပေး 
ခြင်း စသည့် နည်းလမ်းများဖြင့် ဆှဲဆောင်လုပ် 
ကိုင်ရှန်” ဟု လမ်းညွှန် ဖော်ပြထားပေသည်; 
ယင်း လမ်းညှန်ချက်များနှင့်အညီ ဘဏ်တိုးနှုန်း 
များကို သင့်တင့်မျှတစူာ တိုးမြှင့်သတ်မှတ်ပေး 
ခြင်း ငှေစုဘဏ်ခဲဲများ တိုးချွဲ 
ဖြင့် ပြည်သူလူထုဒါ ဘဏ်စုင္နေများသည် တ 
(ရ (ရ 


နှစ်ထက်တ 


စ 


“၆ 
ပဝ" 
ဝ 
ပ 

ဤ 
င 

စဝ 

8 

~ဝိ၀ 
ဝ 
(၂) 


ပိမိတိးတက် များပြားလာအောင် စပ 

ဆောင်ရွှက်သူားရှန် လိုအပ်ပေသည်; 
ဆိုရှယ်လစ်စီးပူားရေး ဉ် ဂ ဏ္ဍိ 

ဖြစ်သော သမဝ|ါယမပိုင်အရှင်းအနှီးများ တိုး 


ပူားလာစေရှန်လည်း ကြိုးပမ်း ဆောင်ရှုက်သူား 
ုအပ်ပေသည်# သမ၀ၢယမပိုင်အရှင်းအနှီး 
မျာ းတိုးပူားလာစေရန်အတူက် အဓိကအားဖြင့် 


ဇန်နဝါရီလး ၁၉၈၆ 


ပါတီမှချမှတ်ပေးထားသည့် လမ်းညှှန်မှုများနှင့် 
အညီ သမ၀|ယမပိုင် လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်း 


(၂ ၂ မ ၂ ဓ ( ၂ ၈ ဓ င္သ 
များ တိုးပူားလာရေးကို အလေးပေးပြီး စည်းရုံး 


ဆောင်ရွှက်သူားရမည် ဖြစ်ပေသည်# ပြည်၁ 
ိင်နှင် သမဝ ါယမပိုင် အရှင်းအနှီးများအပြင် 


ပိ် 
၂. 9 
ပုဂ္ဂလိကပိုင် အရှင်းအနှီးများကို သတ်မှတ်ထား 
ဆိုင်မှု အခန်းအချိုး:အစားဇါ ဘောင် 
အချိုးကျကျ ိုးတက်လာစေရေး 
မ င္ရ ရျ 
မူ၀ ဒများ1ဥပဒေး စည်းမျဉ်း 
)#ပမ်းဆောင်ရွှက် 


ပ (စ္တ 
ပိုစ 
၀ ဂ 
င 
57 
3၈ 
5 
မ္လ 
ဂာ 
၀စ 
ငံ 
(ဒ 
၈ 
င 
ဂ 
ေ 
ဂ 
- 


(ရ 
အလေအလူင့မျ ၆ 


င့ ဝ္ဝ (၂ 
ငွေကြေး ပစ္စည်းကိရိယာများ 


လ (စ) ပ (ရ မ (ရ) (ရစ 
သုံးစ္နဲရေးကိုလည်း ဂရုပြုပြီးဆောင်ရွက် 
အပံပေသည်/ အလေအလှင့်များ 
၉၀ ၈၀ ၈၈ (၂ `. န 
:နှင့် ခြိုးခြံချေတာသုံးစွဲရေး နည်း 
ထိရောက်စူာ ဆောင်ရွှက်နိုင်သည်နှင့် 
အမျ အရင်းအနှီး စုဆောင်းမှုကို ပိုမို တိုးပူား 
လာစေမည် ဖြစ်ပေသည်/;ထို့ အပြင် အရင်းအနှီး 
က် စုဆောင်းနိုင်ရေးအတွက် လက် 

(ဓ) 


ဂ 6၈ ၈ 
ပႆ 98 စာ့ 
ဓေ 74 
ကာဒီ ပ ဂက 
8၀ 


င္သ 


၈ 
ဂ ” 
ယာ 


၂ ၆ စခ 
ငတေ? တိုးတက် ဖွံဖြိုးရေး 
အတှက် အရှင်းအနှီးများ တိုးတက်စုဆောင်းရန် 
လိီအပ်သကဲသိ စုဆောင်းရှရှိသမျှသော အရှင်း 


၉ 


အနှီးများ ကို အကျိုးအ ရှိဆုံး ဖြစ် အောင် 
ထိရောက်စူာ အသုံးပြုရန်လည်း အရေးကြီးပေ 
သည်#"လက်ရှိအခြေအနေတွင် ရင်းနှီး မျှပ်နှံမှ 
ပြုလုပ်ရာဉ် နိုင်ငံခြားငှေူ ပါဝင်မှုအချိုးအစား 
မှာ ကြီးမားလျက်ရှိပြီး နိုင်ငံခြားငွေမှာလည်း 
အကန့်အသတ်ဖြင့်သာ ရရှိနိုင်သည်ဖြစ်ရာ ရင်းနှီး 


မြှုပ်နှံသည်နှင့် အညီ အထိ ဧသော 
အကျိုးသက်ရောက်မှုများ စ်ပေါ် လာအောင် 


စိစစ်ဆေ-င်ရွုက်သူားရန် အထူးလိုအပ်ပေသည်# 
စတုတ္ထလေးနှစ်စီမံကိန်း ကာလအတွင်း ပြည်သူ 
ပိုင်အခန်းမှ စုစုပေါင်းကျပ် ၁. ၀၇ခု ဒသမ ၀၄ 
ကုဋေ ရင်းနှီးမျှုပ်နှံနိုင်မည် ဖြစ်သည့်အနက် နိုင်ငံ 


(၂ င ( 
.ခြားသုံးငှေ ပါဝင်မှုအချိုးအစားမှာ ၄၄ ရာခုံ 


နှုန်းခန့်ရှိပေသည်/ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံရာတူင် ပါဝင် 
သော နိုင်ငံခြားသုံးငှေများအနက် ကိုယ်ပိုင်နိုင်ငံ 
ခြားသုံးငေေမှာ ၁၉ ရာခိုင်နှုန်းခန့်သာ ပါဝင်ပြီး 
အများစုမှာ ပြည်ပချေးငှေများပင် ဖြစ်ပေ 


သည်( ထိုသို ပြည်ပချေးင္နေများကို ရယူသည်နှင့် 


အမျ .ကြွေးမြီ ဝန်ထုပ် ဝန်ပိုးကိုလည်း ထမ်း 
] (ရစ (ရ 


ဆောင်ရသည်ဖြစ်ရာ ကြေေးဒဏ်ဖိစီးခြ 
4 အဘက်ဘက်မှ ချင့်ချိန် စိစစ်ပြီး ရှင်းနှီး 
[ပ်နှံသူားရန် အရေးကြီးလှပေသည်! 


စြ န္ဆ (ရ 
ကြး အရင်းအနှီး ရှာပွေ စုစည် 


င္ဝ 
ဝ 
ငာ 


င် 

အကျိုးအမြတ် အာများဆံးရရိနိုင် င် ဇ္စ 

င န ညည { စ ုးရရှနု ဉ နး 

(@) ၀၀ ၈၀၈၉ဓ င ဓ (ရြ (ရ 

-များကို ရွှေးချယ်စိစစ်ပြီး ရှင်းနှီးမြုပ်နှံသူားရန် 
(၂ (ရျ 


ာ 


တင် နိုင်ငံတော်နှင်အမှ ာ့းပြ 
င် ဂ ၂ { င 


ဆောက် အကောင်အထည်ဖော်သူား မည် ဖြစ် 
ပေသည်? ထိုသ္ရိ စိစစ်ရွှေးချယ်ပြီး ရင်းနှီးမျှပ်နှံမှု 
ပြုလုပ်ရာတွင်လည်း တည်ဆောက် အကောင် 
စီမံကိန်း ၂၀းသည် 
သတ်မှတ်ထားသော ရင်းနှီး မြှုပ်နှံမှု စရိတ်နှင့် 
သတ်မှတ်ထားသော အချိန်အတ္နင်း ပြီးစီး လည် 
ပတ်နိုင်ရေး စီမံကိန်းအသုံးစရိတ်များကို ယိုဖိတ် 
တ ရွိစပ် ခြိုးခံျေတာ သုံးစှဲရေးနှင့် ကုန် 

်လုပ်မူနှင် တိုက်ရိုက်သက်ဆိုင်သည့် အစိတ် 
အပိုင်းများဉ် အလေးပေး သုံးစှဲ့ရေး' အရေး 
မကြီးသော မလိုလားအပ်သော ဝန်ဆောင် 
စရိုတ်စကများကို လျော့ချ ဖြတ် တောက် ရေး 
စသော လုပ်နည်းစနစ်များဖြင့် အထူးဂရှပြုပြီး 
စီစဉ် ဆောင်ရွက်သွားရန် လိုအပ်ပေသည်! မ 

အကယ်ရွိ ရင်းနှီးမျှပ်နှံမှုအတွက် မျော်မှန်း 

၆ အနှီး အပြည့်အဝ 
င် လုံပ်ငှန်းသစ်များတည် 


ဆောက်အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း က် လက်ရှိ 
(ရ 


စက်ရုံ; အလုပ်ရုံ လုပ်ငန်းများ ကုန်ထုတ်စှုမ်း 


(စ (၆ 6 


စ 


ရ ၂၀၅ 
(ဖြ 


ဆောင်ရွှက်သူားရှနီ မြ 

င ငါလ ၀. .ဝငံ 
တည်ဆောက်ဆ လုပ်ငန်း မံကိန်းများ အ 

” [၀ ဓ ဇ ဓ ဇ ၀ 
ဆုံး ပြီးစီးလည်ပတ်ပြီး ရည်မှန်းထားသ 
| ဓ (လျှ (ရစ 
အတိုင်း ကုန်ပစ္စည်းများ ထု လုပ်နိုင်ရေးကို 
အလေးပေးဆောင်ရှုက်သူားရမည်ဖြစ်ပေသည်1 

င င ဓ ဝငံ ၀ ` (ရု င် 
လုပ်ငန်း စီမံကိန်းများ တည်ဆောက် အကော 
အထည် ဖော်ရာတှင် ငှေကြေးအများအပြားကို 

ဓ စ င ၈၀ ၀ ဝူး | 
ကျခံအသုံးပြုနေရဘဖြင့် ပြည်တွင်း လှလ 
သုံးစဲဲ့နေသော ငှေကြေးပမာဏကို ပိုမို တိုးတက 
6 (+) ဖြ ဂျ | 


င ၀ င (ရျ င 
စေပေသညံ1 ထို့ ကြောင့် လုပ်ငန်းစံမကနးများ 


နေသော ငှေကြေးများကို ပ 
မည်ဖြစ်သဖြင့် ငှေေကြေးတည် ိမ်မှုနှင့် အရင်း 


ဓ ၀၀ { (လ 
အနှီးစုဆောင်းမှုတ္ရိကို ဖြ ပေါ်စေနိုင်ပေသည်! 


ရှေရှုည်ပွံဖြို တိုးတက်ရေး 
နိုင်ငံတေဒ် ရှေရှုည်ပွံ့ဖြိုး တိုးတက်ရေးအတွက် 
လမ်းစဉ်ပါတီဒါ စီးပွားရေး မဟာဗျူ ဟာအရှ 


ကုန်ထုတ်လုပ်မှု သိသိသခသခ တိုးတက်လာ 


အောင် ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပေသည်းကုန်ထုတ် 


လုပ်မှု သိသိသာသာ တိုးတက်စေရန် အတက် 
ရှင်းနှီး မြှုပ်နှံမှုသည် လိုအပ်ပြီး ရင်းနှီးမြ ပ်နှံ 
အတွက် စုဆောင်းမှုသည်လည်း မရှိမဖြစ် က 
လျက်ရှိပေသည်#ထို့ ကြောင့်ယ မ်း 

ရှင်းနှီး မြှု ပ်နှံမှုများ ပြုလုပ်နိုင်ရန်အတူက် က် 
၂. ပြည်တွင် ည် စ 
ရေး အခြေအနေအရုပ် ခြ 
အရင်းအနှီးများကို _ဖြစ်နိုင်သရွေ 


စုဆောင်းနိုင်အောင် ပြည် 


ထားရ် အစွမ်း းကုန် န်ကြိုး ပမ်းဆောင်ရွုက်သူားရှန် 
(ရှ 


ဂ် ရှိနေပေသည်; [| 


လို့လ က 


၈ 


အပ်နေပေသည်; ရင်းမြစ်ကို အခြေအ 
ပေးသည်နှင့်အမျ တိုးတက် လုပ်ရေးနှ င့် ရှင် နှီး 


း မျြှုပ်နှံမှု မ် ခင်း ရည် အစွမ်းကုန် မြှင့်တင် 


၈ 
မ 


ပွားရေး အခြေအနေများက တောင်း 
ရာ မော ၅ အပ္ထဲအစည်း 
က ကျရာ အခန်းကဏ္ဍမှ အင်တိုက် 
ားတိုက် ကြို းပမ်း အမကောင်းယ်ဆိတေ် 


ဆောင်ရွှက်သူား ကြရမည် ဖဂပေသည်# ~ 


ငြ 


~ 


စာမျက်နှာ ၂၅ မှ 

တတိယအ ဒမ်အလုပ်သမားအစ းအရုံး ညီလာ 
ခံ သက်တမ်းက၁လအတွင်း ဆက်လက်အကောင် 
အထည်ဖေဒ်ရ မည့် ရွှေ လုပ်ငန်း စဉ်များ ကို 
အတည်ပြုချမှတ်ခု့ပြီး ဖြစ်ပေသည်# 

- ဒုတိယအကြိမ် အလုပ်သမား အစည်း အရုံး 
ညီလာခံသက်တမ်းကာလအတွင်း အလုပ်သမား 
အစည်း အရုံး အဆင့်ဆင့်သည် ကျစ်လျစ်သော 
ဖွဲစည်းမှု သူက်လက်သော စည်းရုံးမှု! ခိုင်ခံ့သော 
အင်အားတောင့်တင်းမှု စ်လာရေး အတွက် 
အကောင်အထည်ဖော်ခဲ့ရာတ္ခင် ဝေ့ တ္ကကြုံရသည့် သူ 
အား နည်း ချက် များ ပ ပျောက် ရေး အ တက် 
အဆိုပ | လုပ်ငန်း များကို တတိယအကြိမ် အလုပ် 
သမား အစည်းအရုံးညီလာခံ သက်တမ်းကာလ 
အတှင်း အားကြိုးမာန်တက် ဆောင်ရွှုက်ကြရ 
မည် ဖြစ်ပေသည် ; 


တတိယအကြိမ် အလုပ်သမားအစည်း အရုံး 


(ရ 
လာခံသက်တမ်းကာလအတှင်း အလုပ်သမား 


ဇန်နဝၢါရီလၢ ၁၉၈၆ 


အစည်း အရုံး အဆင့်ဆင့်သည် င မြန်မ၇ဆိုရွယ်လစ် 
လမ်းစဉ်ပါတီ! ပဉ္စမအကြိမ် ' ပ|ါတီညီလာခံဂာ 


ချမှတ် ပြဋ္ဌာန်းခဲ့သော ပဉ္စမလေးနှစ်စီး းမှ်ားရေံး 


ပြ စြ 


င ၀၀ 
မို စီမံကိန်း းလမ်းညွှန်မှုဘောင်ဘထူင်း ညှိနှိုင်း ရေး 
ဆ္နဲထားသော စီးပ္နားရေးစီမံကိန်းကို ဆက်လက် 


ဆ ဒော် အထည်ဖော်ကြရှမည်ဖြစ်သည်# # ဤသိ 


အကောင်အထည်ဖော်ရာဉ် စတုတ္ထလေးနှစ်စီး စပၠား 


(န 
ရေး စီမံကိန်းကာလအတူ 


ရရှိခဲ့သော လ 
မြင်မှုများ ကို ဆက်လက် 
(ရရ 


မ်းရ် `အားန 
(ရ င့ 
ချက်များ းကို ပြုပြင်နိုင်ရန် အ မ အစွမ်းကုန် ကြိုးပမ်း 
ူားကြရမည် ဖြစ်ပေသည်; ~ 
ထို . ကြောင့် အဆိုပါ လုပ်ငန်းစဉ်များ အောင် 
မြင်စူာ အကောင်ဘထည်ဖော်နိုင်ရေး အတွက် 


င (ရ ဓ င္လ 
အလုပ်သမဒၤတစည အရွ 


၀ 
ရ 
င 


အ ဆင့် ဆင့် င့် သည် 
မြန်မာ့ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ် ပါတီဒ်ဦး းဆောင်မှုကို 
အလေးအနက်ခံယူပြီး အလုပ်သမားထု တစ်ရပ် 
လုံး တက်ကြှစူာပါဝင်ရေး အတ္ရက် စည်း ရု သား 


ကြရမည် ဖြစ်ပေသည်; ( 


စ 


အမျိုးသားယဉိကျေးရှုထိနိးသိမ်း မြှင္ခ်တငိရေး 


မြန်မာဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ်ပါတီသည် မြန်မ၇ 
ဆိုရှယ်လစ်လမ်းစဉ် အရု ဆိုရှယ်လစ်လူ့ ဘောင် 
တည်ဆောက်လျက်ရှိရာတွင် စာပေ) ရုပ်ရှင် 
သဘင်;ဂီတနှင့် ပန်းချီပန်းပု အပါအဝင် ယဉ် 
ကျေးမှုအနုပညာရှင်မျ၁းသည် အရေး ပါသော 
အခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်လျက်ရှိကြပေသည်! ယဉ် 
ကျေးမှု အနုပညာရှင်များသည် ပြည်သူတှိနှင့် 
အနီး ကပ်ဆုံးထိတ္တေပြီး ပြည်သူတို့အားပညာပေး 
ရာတွင် အထူး :အစွမ်း းထက်လှပေသ 

သွိဖြစ်ရှ် လမ်းစဉ်ဟါတီဇါဦးဆောင်မှူးလူထု 
အဖွဲ့အစည်းများဇ်ါ စည်းခုံးလှုံ ပုံ့ ဆော်မှုတှိဖြင့် 


ယဉ်ကျေ းမှုအနုပညာရှင်များသ ည် ပြည်သူတှို 
အား ပညာပေးလှုံ .ဆော်ရာတူ င် အမါးသခား 

မ ၀၀“ ဝင ငိ (ရ 
ယဉ်ကျေးမှု မှုကို ထိန်းသိမ်း မြှင့်တင် င်ရှန်မှာလည်း 


လှုန်ဝ္နာအရေးကြီးလျက် ရှိ 


၀၀ 

ပါတီဇါ ယဉ်ကျေးမှုဆိုင် င်ရာမူဝါဒ 

(@) ၀၀ 

ယဉ်ကျေး :မှုထိန်းသိမ် မ်းမြှင့်တင်ရေးတာဝန်ကို 

(လှ င ၀၀ (ရ (ရ (~ င် 

ကျေပှုန်စူ၁ ထမ်းဆောင်နိုင်စေရန် မြန်မ၇့ဆို ရှယ် 

လစ် စ် လမ်းစဉ်ပါတီသည် စာပေးရုပ်ရှင်း သဘင်! 

ဂိတၤပန်းချိပန်း ပုစသည့် ယဉ်ကျေး မှုနယ်ပယ်နှင့် 
မ 

ထိုနယ်ပယ်မှ ယဉ်ကျေးမှု အနုပညာရှင်များ | 

(ရျ ရျ ဇ ငံ င 

လုပသား :ပြည်သူများအတ္နက် ည သည လုပ 


င 
များဆု | င်ရာ မူဝါဒများကို အောက်ပ အ 


စ 


ထိန်းသိမ်း ပြီး မြန်မ၇ဟန်း မြန်မဂူ 
ယဉ်ကျေးမှု မ အစစ်အမှန် ထွန်း စး ကား 


ရေးကို ရှေးရှုရန်; 


(က) မြန်မာ့ယဉ်ကျေးမှုအနုပညာများကို ကိ 


၄၂ 


လူထုရေးရာ 


(@) (မ စ် စ် (၂ (ဓ 
(ခ) ဆိုရှယ်လစ်စနစ်ကို အထောက်အကူ 


) သော ယဥကျေးမှု အနုပညာများ 


ဖြစ်စေရန်! 


(ဂ ) ဖြေဖျေဒ်ေရေး သက်သက်သာ မဖြစ် 


(ဃ) 


(င) တို 


(ဆ) 


(ဓ (ရျ (ရျ (ရ 
ဆိုရှယ်လစ်ခေတ်ပြောင်း တော်လှ 


စေပဲ အသိပညာပေးရေး ကိုပါ ငြ 
လေး ပေး ရန်နှင့် အနုပညာသည် 
အနုပညာအတုက်သာဟူသော အယှ 
အဆကို ဖယ်ရှားရှ် အနုပည၁သည် 
အနုပညာ အတူက်ရော လုပ်သား 
ပြည်သူတိိုအတူက်ပါ ဖြစ်စေရန်! 


ပြည်သူတှိုဒ် အတွေး စခေါ် အယ | 
အဆ! စိတ်နေသဘေ၁ခထား မျာ ားကိ 


ရေးနှ င့်ေ လျော်ညီအောင် လှံ့ဆေ 
ပညာပေးရန်; 

တိုင် င်းရင်းသား လူမျိုး များ အားလုး 
ဝါ ချစ်ကြည်ရေး!သှေးစည်း :ညီညှတ် 


ရေး အေးအတူပူအမျ ကောင်း တူ 
၀ (ရျ 
ဆိုးဖက် ပူးပေါင်း နေထိုင်သော 


ဝံသာနုရက္ခ်ိတစိတ်ခခတ်များ! တိုင်း 
( |! မ 


ချစ် ပြည်ချစ် စိတ်ဓာတ်များ ထှန်း 
ကားရေးအတူက် အကျိုးပြုစေရန်! 
မြန်မာလူ .ဘောင်နှင့် မကိုက်ညီသော 
ယဉ်ကျေးမှုများ ပပျောက်ရေး အ 
တက် အထောက်အကူဖြစ်ရန်! 

လုပ်သား  ပြည်သူတှိုဝါ စာရိတ္တနှင့် 
ကိုယ်ကျင့်တရား ကောင်းမွန်ရေး | 
စိတ်ဓာတ် ကောင်းမှုန်ရေးတ္ရိ တ္ရိ ဖြစ် 


ထှန်း လာစေရန်! 


၁ 


ပါတီရေးရာ 


(ဇ) ယဉ်ကျေးမှုအနုပညာကိုဖေ်ထုတ်ရာ 
တွင် ခေတ်နှင့် စနစ်နှင့် ညီစေရန်နှင့် 
ပြည်ထောင်စု စိတ်ဓာတ်ကို ထိန်း 
သိမ်းရေးကိုအထောက်အကူ ဖြစ်စေ 


ရန်း 


ရက်ရန်း 
တေးဂီတကဏ္ဍ 

ဂီတအနုပညာသည်လုပ်သားပြ သူများနှင့် 
များစူာနီးစပ်မှုရှိပြီး ပြည်သူအကြားတှင် စိမ့်ဝင် 
ပျျန္မံရ် ပြည်သူများအား ဆွဲဆောင် နိုင်စွမ်း ရှိပေ 
သည်! မြန်မာယဉ်ကျေးမှု အဆင့်အတန်း တိုး 
တက် မြင့်မားလ၁ရေးအတူက် မြန်မ၇ရိုးရာ သီ 
ချင်းကြီး; သီချင်းခန့်များကို မြန်မ၇အသံနှင့် 
မြန်ပဒရပ်မြင်သံကြားတိုမှ ထုးချဲထုတ်လွင့်လျင် 
ရှိသဖြင့် သီချင်းကြီးကို စိတ်ဝင်စားသ 


န 


များပြားလာခဲ့ပေသည်# ရှေးဟော 


ဝာ 
၁စ 
ဗ 
ဌဲ 


(ရ (ရ (ရျ ဓ 
တချိန်တည်းမှ၁ပင်ခေတ်ပေါတေးဂီတများ 
၀ ၀၈ (ရ (ရ (ရ 
ကု စတံဝင်စားသူ လူငယ် လူရွှယ်များမှာလည်း 
(ရျ ၀၀၈ စ 
များ`ပားလာပေသည်[ နိုငံငံတကာတ္နင် ခေတ် 
စာ ဉ် ဋိ 


းနေသည့် ခေတ်ပေါ် တူရိုယာ ပစ ်းများ 


အနည်းအကျဉ်း အသုံးပြုရုံ င့် ဝေဆာ 
ဆိုင်သော သံစုံတေးများကို တီးမူတ် ပေါ် 
လာနိုင်စေသဖြင့် စတီ 
လည်း ခေတ်စားသည်ထက် ခေတ်စားလာ 
ည်း ဤသို ခေတ်ပေါ် တူရိုယာပစ္စ ဗ်းများကို 
များပြားလာသော်လည်း တေး 
သီချင်း ားကို စ ်းစနစ်တကျ ရေးစပ်နိုင်သူမှာ 
နည်းပါးလှပေသည်# နိုင်ငံခြခးတေးသံစဉ်တွင် 
မြန်မာ့စကားလုံးများကို ဖြစ်သလို ထည့်သ 
ခြင်းကြောင့် အသံကြောင်ႈ အသံဝဲများ!စကား 


၈ 
~? 


ဇန်နဝါရီလ; ၁၉ဂ၆ 


စ င ပ (ရ (ရ) | 
လုံးများ မပီသခြင်းများ ပေါ် ထွက်လျက် ရှိပေ 


သည်, ဤသို တေးဂီတအချိုသည် အမျိုးသား 
တေးဂီတပုံသဏ္ဌာန်နှ င်ငံခြံ၁း တေးဂီတ ပံ 


ဂ၈ာ 
- ၈၀ 


ယဉ်ကျေးမှုနှင့် ဆန့်ကျင်သော သရုပ်ပျက် တေး 


၂. ၂ ၀ 


ခ ငာ င (၉) ကြား ဝ္မ င် ဦ 
ဂိတ ~အသူင်ပုင့် ပြည်သူတိုအကြား စိမ့်ဝင် ပျျံ့န္ခ 


ငဝ င င့ င 
လျက ရှသညမှာ ကောငးသော အလားအလ၈ 


၂ 

မဟတ်ပေ ႔ 

နး င င င င 

ယခုအခ| လူငယ်များအတွင်း မြန်မာ့ယဉ် 
ကျေးမှုနှင့်မလေျေခ်ညီသော အနောက်တိုင်းအဆို 
အကများ! တေးဂီတများ ထိုးဖောက်ဝင်ရောက် 
လျက်ရှိပေသည်, အချိုသော လူငယ်များသည် 
ဤသိုသော ယဉ်ကျေးမှုများကို `အတုယူကာ 
အနောက်တိုင်း အဆိုအကများ; တေးဂီတများ 
(ခ (9) ၈ ၀ မ 
ပြင့် ဆိုကြး ကကြသည်ကို တွေ့ရှိရပေသည်; 
(@) ၈ ဓ “ 9 ၈ ဓ (ရျ ဓ 
ထို့ ကြောင့် ဂံတကောင်စီစည်းရုံးရေးကော်မတီ) 

(ရ (@ င လ မျူ န င (ရ 
လမ်းစဉ်လူငယ် ဘဖွဲဘစည်းများနှင့် ပြည်သူ့ 
ကောငစအဆငံ့ဆင့်တိုက ကြီးကြပ်ကူပ်ကဲလျက် 
လူငယ်မှ ားအတွင်းမြန်မာ့ယဉ်ကျေးမှုအဆိုအက 
များ ယခုထက် ပိုမိုပ္နျံ့န္နဲစေရေးအတူက် လမ်းစဉ် 
ပါတီက ချမှတ်ထားသော ယဉ်ကျေးမှု ဆိုင်ရာ 
မူဝါဒများနှင့်အညီ ဆက်လက်အကောင်အထည် 
“~ င င ဝ င င 
ဖေ် ဆောငံရှက်ကြရန်လိုအပ်ပေသည်, 


(9) ရျ ~ (ရ (၈) (@) 
) #ပမ်းသင့်ပေသည် တေးဂီတပိုင်း 
တင် ဂီတ၀ | သနာရှင် လငယ် လူရွှယ်များအား 
6 င င စြ 1. န င [၀ င 
ည်းရ် စနစ်တကျ ဘေးသီချင်းများ ရေးစပ် 
ရေး! မှန်ကန်သော အကြောင်းအရာများ! 
မ (ရ ၀ ၀၀ငံ (ရ 
ထင္ဟ၀ရှရှနုငစေရေးနှင့ 
နိုင်ငံအကျိုးပြုတေးသီချင်းများ 


ထိနိုးသိမ်း ကြီးကြမ်သူားရမည် ဖြစ်ပေသည်; 
ထို့ဗြင် အမျိုးသားယဉ်ကျေးမှု ထွန်းကား တိုး 
တက်လ၁စေရေးအတူက် ရှေးဟောင်း ဂိတအနု 
ပညာများကိုလည်း ဆက်လက် ထိန်းသိမ်း းရမည် 
ဖြစ်ပေသည်, ဂီ ဂီတကောင်စီ စည်းရုံးရေး ကော် 
မတီ စာ် ပါရေ ဂီတပညာရှင်များဓ် စည်း 

ညီညွတ်သော စ္ရမ်းအားကိုရယူရ်် ပြည်သူ့ 
 ) ဗူ 


တးဂီတများ ပေါ်ထွက်လာရေး ;. 


အတ္နက် ဆက်လက် ကြို းပမ်းဆောင်ရှုက်သူားရှန် - 


လိုအပ်ပေသည်! 


သဘင်ကဏ္ဍ 

ဇခတ်အဆဘင်! အငြိမ့်; ရုပ်သေး! [ဆိုင်းစသည့် 
သဘင်အနုပညာသည် မြန်မာတ္ဇိဝ်ါ ကိုယ်ပိုင်ရိုးရာ 
ယဉ်ကျေးမှုတှို ဖြစ်ပေသည်! သဘင်အနုပညာ 
သည်လုပ်သားပြ သူများနှင့်အများဆုံးထိတ္တေ 
မှု ရှိသည့်အပြင် သူများကလည်း အတုယူ 

မူတတ်သော အနုပညာတစ်ရပ် ဖြစ်ပေသည်; 
_အမျိုးသားယဉ်ကျေးမှု နယ်ပယ်တှင် ပြည်သူ 
များအား ပညာပေးရာတူင် ဦးတည်ချက်မှန်မှန် 


ဖြင့် စူမ်းဆောင်လျင် စူမ်းဆောင်နိုင်သဇောက် 


ရှိပေသည်; 


(ရ 

ပြည်သူကို အကျ ပြုနိုင်စှမ်း ရှိ 

(ရ (ရ 

ဇ၁ခတ်သဘင်1 ဇာတ် သ ဘင် ပိုင်း တ္နင် အချို 
(ရ လ 


ဝ 
သော ဗုဂ္ဦ္ဂညက ဇာတထပ္မဲ များမှာ လူပုဂ္ဂိုလ်အရှ 


(၂) ] 
ပရိသတ် ကြိုက်နှစ်သက်သော မင်းသား များ စ္စ 


မင်းသမီးများကို အားကိုးအားထားပြုရဲ မင်း 


သားမင်းသမီးများစ်ါ တစ်ဦး ချင်းစူမ်းဆောင်မှု 
ကို | အဓိကထား တင်ဆက်ကြပေသည်; [ မင်းသား 
မင်းသမီးများဇ်ါ အဆိုအကနှင့် ဇာတ်ပညာများ 
မှာ အမျိုးသား ယဉ်ကျေးမှုနှင့် ဆီလျော်သည် 
ဖြစ်စေ; မဆီလျော်သည်ဖြစ်စေ လူငယ်ပရိသတ် 
လက်ခံနှစ်သက်မှုသည်သာ အဓိက ဖြစ်နေပေ 
. သည်! အထူးသဖြင့် ရွှေပိူင်းတူင် ပြဇာတ်များကို 
အဓိကထားရ် တင်ဆက်နေကြပြီး နောက်ပိုင်း 


တူင် င် နှစ်ပါးသူားကို အမျိုး မျိုးဆော အကများ 


ဖြင့် ၆ အချိန်ကြာမြင့်စူာ တင်ဆက်ကြအဖြင့် ရိုးရာ 
င္ဝှ 


၂၂၂၂၂၀ ဂျာ ကာကာ 


ဇာတ်ကြီးများ ပိ င်မှု ဉာ အချို 
ဇာတ်အပ္လဲများတွင် ရိုး :ရာဇာတ်ကြီးများကို ကို လုံးဝ 
တ ဆက်နိုင်မှု မရှိတော့ပေး ရွှေပိုင်း ဇာ 
၀ ၀ 

မှာလည်း လူငယ်ပရိသတ် ထကြိုက်များသဂဖြစ် 

ပညာပေးမှုတ္နင် အလှန်အားနည်းပြီး အချို 
မှာ ခေတ်နှင့် `မလျော်ညီသည့် အကြောင်းအရား 
စကား အသုံး အနှုနီးများ ပါ၀င်သုံးစွဲမှုများ 


့ှလည်း ရှိပေသည် [| 


ပ မြန်မာမှု ချမာ ဏ 


(ဖ 


ရြနွေနျူျူ မျ ၂ 
အငြိမ့်ပိုင်းတွင်လည်း ပုဂ္ဂလိကဘငြိမ့် 


အချိုမှာ ယခုအခါတှင် အငြိမ့်ဟုသော ဝေါ်ဟာ 
ရ် အနှစ်သာရများ နေး ငြိမ့်ညောင်း 
သာယာမှု မရှိသလောက် ဖြ စ်ေ ပေသည် အနု 
`ပညာပြောင်မြောက်သော ဆို ဆိုဟန်! | ကဟန်တ္ရိဖြင့် 
ပရိသတ်င်ါ`အဂရုံကို ဆွဲဆောင်ရမည့်အစား သရုပ် 
ပျက်ကဟန်များႈ မြန်မာ့ယဉ်ကျေးမှုနှင့် မလျော် 
ညီသော ဝတ်စားဆင်ယင်မှုများဖြင့် ဖျော်ဖြေ 
လျက် ရှိကြပေသည်႔ အထူးသဖြင့် မင်းသမီး 
များ းဝါ အဆိုအကထက် လူရွှင်တော်များ း္ဝ်ါ ပြက် 
လုံးများနှင့် သရုပ်ဖော် ကကူက်များကို အဓိက 
ထားရ်် တင်ဆက်နေသည့်အဖွဲက များ :ပေသည်း 
အငြိမ့်ခန်းသာမက ပဒေသာအကပြဇာတ် နှစ် 
ပါးသူားများကိုထည့်ရ် ညလုံးပေါက် တင်ဆက် 
(ရ 
ပေသည် 


ငု ခ္တေချူူ ချူ (၂ 
သစ ဝိ ရုပ်သေး ပုငး ဂ်မား 


ရုပ်သေး အဖွဲများသည် ပညာသည်များ 
ပါးနေခြင်းနှင့် ပရိသတ် အားပေးမှု နည်းပါး 
နေခြင်းတ္ဂိုကြောင့် ရပ်တည်ရန် အခက်အခဲ-တ္ထေ 
လျက် ရှိပေသည်; အချိုသော ရုပ်သေးကြို ;ဆွဲ 
ပညာရှင်များမှ အလုပ်အကိုင် ~အဆင်မပြေရွ် 


အခြား အသက်မှေးဝမ်းကျောင်း်အ အလုပ်များကို 


လုပ်ကိုင်နေရပေသည်# ထို့ ပြင် ရုပ်သေးပညာ 
ပါတီရေးရာ 


က ၂ 


ရှင်များ မှာလည်း အသက်အရွယ် . ကြီးရင့် ကြပြီ 
ဖြစ်ရှ် ရုပ်သေးပည၁. တိမ်ကေ၁ပပျေ၇့က်ခြင် 


မရှိစေ ရှန် လက်ဆင့်ကမ်း ထိန်း သိမ်း စောင့် 
_ရွေ၁က်ရေးကို းကို ဆောင်ရွက်ကြရန် လိုပေသည် ( 


အချို ပညာရှင်များ နှင့် ဝါသနာရှင်များမှာ 


တမျိုးတဖုံ ႕ ဆတီထွင်ရှ် တစ်န၁ရီတစ်ပဲဲ စနစ် 
ဖြင့် ရုုငယ်ကလေးများထိုးရွဲ ဖြစ်သလို ပြသပြီး 


အဖဲဒါ ရုပ်တည်မှု ရယူနေရုပေသည်# ရုပ်သေး 


စ္က 
လ 


အဖွဲ့ အနည်းငယ်သာလျင် မြန်မ၇ရိုးရာ .အစဉ် : 
အလ၇ဘတိုင်း ကပြလျက် ရှိကြပေသည် ထို့ 


(ရ ၀၀ 
ကြောင့် ရုပ်သေးပညာ မတမကောရေး းကို ဂရု 


ပြုကြရန် လိုပေသည်! 
ဆိုင်း, မြန်မာ့ဆိုင်းပညာ အနေဖြင့် ယဉ် 
ကျေးမှု ပြီး ကဇာတ်ဌာနှခဲ့မှ တင်ဆက်က မ 


ဇာတ် းများတူင် _ သမ၁းစဉ်အတိုင်း ဇာတ်~ိ 
ပေး :ခြင်း | ဗလာဆိုင်း ပညာကို ရှေးမူ မပေ ခက် 
ပျက်အောင် တီး :မှုတ်ထိန်း; :သိမ်း တင်ဆက်ခြင်း 

၀၀ င ဝမ 
များ ပြုလုပ်လျက် ရှိပေသည်, နိုင်ငံတော်ဆိုင် 
သည် မြန်မ၇့ဆိုင်းပညာ သမ၁းစဉ်မျ ကို ' 


ဇ 


6 


ငေး 


ဧ 
၂) 

ပြ 

--% 

ဧ 

_ 
မိဂ 
ဝ် 
ငြ 
(ဓ) ဗစ 
~: 
ဝိ ငြ 
ဂီး 
၆ ၆ 
ပံ 
ဂဂ ပ 
၉ 
၉၇ ဂး 
(၈၈- ဂ စ 


ဇ င ) ၀၀ ဓ 
လေ့ကျင့ ထုတလုပပေး ငး | ဇာတပူတႈးလုး;ႈ ! 
င မ @ (@ 
ဇာတသချငးများကု ထ 
ာ း 


ဗလာဆိုင်းသမားစဉ်မျ 


~. . | 
၈ (ရျ (@) ၈ (ရျ 
နောက်ထများဒါ ပြက်လုံးများကို ရွှေတန်းဟင် 
တှေ ရှိရပေသည်/ ” 
မည်သူ. အကျိုး ပြုသဘင် ပေါ်ထွန်း းရေး- 
. မြန်မာ့ဇာတ်သဘင်နှင့် ပတ်သက်ရှ် ယဉ် 
ကျေးမှု. ဝန်ကြီး ဌာနအနေဖြင့် _ လမ်း စဉ်ပါတီမှ 
ငံ ၀၀ 
ချမှတ်ပေးထားသော ယဉ်ကျေး:မှုဆိုင်ရာ မှုဝါဒ 


ငန််နဝါရီလၢ ၁၉၈၆ 


ကြောင့် ရိုးရာ မ ပျက် ခေတ်မီတိုး တက် သည့် 


အကောင်အထည် ` ဖေ 
ဝ 
ကောင်စီဇ်ါ အကူအညီ! 


မှုနှင့ ကြီး 'ကြပ်ကၠပ်ကဲမှုဖြ 
ရမည် 


များ င့်အညီ လိုက်နာ . အကောင်အထည်ဖော် 
လျက်ရှိရာ အထူးသဖြင့်; အတွေးအခေါ် ` ပြောင်း 
လဲရှေးး ပညာပေးရေး စသ ဦးတည် 
ဆောင့်ရွက်လျက် ကာ မ 
ရှေးရိုးရာ အနုပညာများကို ထိန်းသိမ် 
သေဒခ်လည်း ကမ္ဘာ့အဆင့်မီ ဇာတ်မှ ဂ် 
` လုပ်နိုင်ရန် .ဆက်လက် ကြုးမးသားရ ရမည် 
ပေသည်1 ရြ မး 
ပြင်ပပုဂ္ဂလိက . . ဇာတ်သဘင် ` အမများ 
မူလတ္နင် _ယဉ်ကျေးမှုဌာနမှ တင်ဆက်နေသော 
အစီအစဉ်များ! နည်းစနစ်များကို နည်းယူလိုက် 


နဲာကျင့်သုံး တင်ဆက်ခဲ့ကြပေသည်# ` သိုသော် 


.ယခု အချိန်အခါတွင် အနည်းငယ်မျှသော < အပ္လဲ 
.များ းသာလျင် ဆက်လက် ဆောင်ရွှက်လျတ်ရှ် 


အများစုမှာ အမျိုးသားယဉ်ကျေးမှု ထိ ထိန်း ဒိမ်း 
ရေး: တူင် အား နည်းလျတ်ရှိသည်ကို ်ော တ္ကရှိရပေ 
သည်# ခေတ်မီ . .စု့ည်းစနစ်များနှင့်အညီ တီထှင် 
ဆန်း :သစ်ရာဉ်လည်း စနစ်ကျမှု မရှိသေးပေ႔.ထို ထို 


၈ 


၈ 


ဇာတ်သဘင်များ ပေါ် ထွန်း:လာ ရေး အတွက် 
ဆက်လက် ကြိုးပမ်း သင့်ပေသည် `. 
က :မှုဝန်ကြီး :ဌာန အနေဖြင့် ' အမျိုး 


သား ရုးရာ ယဉ်ကျေးမှု အနုပညာ များကို 
သု 


မ ရှာမှီးထိန်းသိမ်း င်းကို ပိုမို အရှိန် 
မြှင့်တင်ရှန်နှင့် ကမ္ဘာနှင့် ရှင်ပေါင်တန်း .လိုက် 
မျိူ ရျ ၂၉ င ၀ _. က. 
နိုင်ရန် ခေတ်မိနည်းစနစ်များကို လေ့လာဆည်း 
ပးကာ အမျိုးသားဟန်မပျက် စနစ်တကျ အသုံး 
ဂ ပ္ပ မ + ဂျ 


က 
ဓ င (ဓ) င (ရရ 

ရှ် တီထွင်ဆန်း ဆပ္ရများ ကိုလည်း ပြုလုပ်ရန် 

တာ မြ ဂ + 


(၃) 


နး 


| (ရ င င လူ 
`အစည်း များ သမက ပြင်ပဇာတ်သဘင် . အပ္တဲ့ 
၂ ဂြ . န္ဆ ` 


ာ စည်း မျခား က ပါး | လိက် နာ ဆောင ရှက 


ရ မ္ဘိဒွ 
ဏာကို 
၈ ၈၁ ၈ 
ဥ ဂ 
၂ ည 
၈ ဟာ 
("7) ငပိ 
မ ဒ ဖန္တ ကြး 
၉ ဒီဂ 
ပ္ခ 
( ( 
က 


- ဇာတ်သဘင်! အငြိမ့်; ရုပ်သေး! ဆိုင်း စသည့် 
ဆအင်ဆပ္ရဲအစည်းမျ၁းအည် ရိုးရာယဉ်ကျေးမှု 

န်းသိမ်း ပြီး မြန်မ၇ဟန်; မြန်မာယဉ်ကျေးမှု 
အစစ်အအမှန် ထွန်းကားေ ရေး ဆိုရှယ်လစ်အနှစ် 
သာရကို အခြေခံသော နိုင်ငံအကျိုးပြု အနုပညာ 
ဖြစ်မြောက်ရေးတှိကို အလေးပေး ခဆဒင်ရွက် 
သင့်ပေသည်႔ ဇာတ်သဘင် ပညာရှင်တှိုသည် 
ပြည်သူမျဥားကို အသိပညာပေးရေး! ဆိုရှယ်လစ် 
ဝံသ၁နုရက္ခိတစိတ်ဓာတ်များ ပူားများလာရေး; 
ဆိုရှယ်လစ် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် တိုင်း းရှင်းသား 
စည်းလုံးညီညှတ်ရေးတ္ရိကို အ ထောက် အ ကူ ပြု 
သည့် ဇ၁တ်လမ်းဇာတ်က္နက်များ သရုပ်ဖေဒ် 
အကများ! တေးသံများ းကို ဖော် ထုတ် ဆော 
ရှုက်သင့်ပေသည်႔ 

. သဘင်ပညာရှင်များသည် ပြည် သူ တ္ဒ အာ 
ဖျေ်ဖြေရာတွင် ကျေး းလက်ဒေသ အ အန္ဒဲအပြား 
ရောက်သည့်အလျောက် ပြည် ပ သူတ္ရိနှင့် နီးစ 


၀ 
လှပေသည် | ထ့ ခေ င့် သ `ဘင် ပညာ ရှင 


များသည် ပြည်သူတှိ အကျိုးစီးပွားကို ရှေးရှုရှ် 


မိမိတ္နိစ်ါ အ နု ပညာ စူ စွမ်း အား ဖြင့် အကျို :ပြု 
သင့်လှပေသည်# သ ဘင် ပညာ ရှင် မျး သည် 
ယဉ်ကျေးမှု ဝန်ကြီး းဌာနမှ တင်ဆက်လျက်ရှိ 


၄ ပဒေသာစကများ 1 အငြိမ့်များ! ကဇာတ 


တိုများ! ကတ မတွ ၂၁ ရုပ်သေးမျး 2၇ း1ဆိုင်း 


ပ ညာ 


၈ ဝေး 


၈ 


များကို အတုယူသင့်ကြပေသည်# မိမိတ္နိစ်ါ ၇ 


ဘူ၁းစဉ်ဆက် ထိန်း သိမ်း ခဲ့သော ဇာတ်သဘင် 
အနုပညာအမှေ့အနှစ်များ ဖြစ်သည့် ဇာတ်စာ! 
ဇာတ်စကားနှင့် ဇာတ်ချင်းတှိုကို စနစ်တကျ 
လေ့လာ သင်ယူကြရန်လည်း : လိုအပ်ပေသည် [| 
ခေတ်နှင့် ၂ ဇာတ်လမ်း!ဇာတ်က္နက် 
ပြည်သူတို့အား မှန်ကန်သော 
အနုပညာ .ပြောင််ေ ာက်စၠာ 
(ရ ၀၀ ငဝ င္လ 
တင်ဆက်ကပြနိုင်ရန် ပမ်း :သင့်လှပေသည်ၢ 
ထို အတူ သဘင်ကောင်စီ _ စည်း ရုံး ရေး ကော် 
တီ ကလည်း သဘင်သည်များကို စုစည်းရှဲ 
င်ငံအကျို : ပြု ဇာတ်သဘင်များ ပေါ်လာစေ 


၆ 


ငာ 

နး 

ေ 
-၈ဂ 

ပ 
ဥာ 


မာဂ 


႔ှနျှူနျနဤူ႔မ«ကမျူူူ႔«ူူူဤူာာာာာာောာာာ 


ရေးနှင့် ဆိုရှယ်လစ်စနစ်ကို အထေ 


ခဆ 8 
) သည့် ဇာတ်လမ်း: ဇာတ်ကူက်များ 


ကပြနိုင်ရေးအတ္ရက် းည်ကြုးလးအျားအေ် 
ဖြစ်ပေသည် / သဘင်ပညာများရှင်သည် ပြည်သှူ 
အကျိုး ပြု သဘင်ရှေးရှုဟူသော ဦးတ ချက်နှင့် 
အညီ ဆက်လ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင် 


ရွက်ကြရန် လိုအပ်ပေသည် 


ပန်းချပန်းပုကဏ္ဍ 

ပနိုး န်းချီပန်းပု ပညာသည် အမျိုးသား ယဉ် 
ကျေးမှုကို _ထိန်းသိမ်းဖော်ထုတ်ရာဉ္ဌံ အရေးပါ 
အရာရောက်လှဝေသည်# ခေတ်တခေတ်ဇါ ယဉ် 
ကျေးမှုကို ပန်းချီပန်းပုပညာဖြင့် ဖေဒိထုတ်သိရှိ 
နိုင်စွမ်း ရှိပေသည်; . ကြောင့် ဆိုရှယ်လစ် 
ခေတ်ပြောင်းတေဒ်လှန်ရေးကို ပန်းခ်ျပနိုးပုဖြင့် 
တဘက်တလမ်းက အ ထောက် အကူ ပြုရေး 
အတွက် ယဉ်ကျေးမှုဌာနနှင့် ပန်းချီပန်းပုပညာ 
ရှင်များက ပူးပေါင်း ဆောင်ရွုက်သင့်ပေသည်; 

ပြင်ပ ပန်းချီပန်းပုလောကတူင် ရှသပန်းချီ 
လိုက်စားသူများအတွက်ရိုး းရာပန်းပညာရှင်များ 
ကောင်စီ စည်းရုံးရေးကော်မတီဇ်ါ အစီအစဉ်ဖြင့် 
ပန်းချီကားများကို ပြသခြင်း; ရောင်းချခြင်း 
များ ပြုလုပ်လျက် ရှိပေသည်; ပြင်ပပညာရှင် 
ပန်းချီဆရာများ စုပေါင်း းရ် ပြပုံငယ်များကို 
လည်း စုပေါင်း :ပြသလျက် ရှိပေသည်# ပန်း းပု 
ပြပ္နဲ ဟူရွဲ သီးသန့် ပြသသည့် အစဉ် အလာ 
မထုန်းကားသေးပေ! ပန်းချီပန်းပု ပြပ္နဲတွင် 


ပန်းခ်ျီအမျိုးမျိုး အစားစား ပြသခဲ့သေခ်လည်း 


အကြောင်း းအရာ ဦးတည်ချက်နှင့် ပတ်သ 


ရေးဆွဲသော ပန်းချီကားများ, +ထုလုပ်ဆော 
ပန်းပုရုပ်တှိုမှာ ဆိုရှယ်လစ် ခေတ်ပြောင်း တေ 
လှန်ရေးကို ကို အထောက်အကူပြုမှု နည်းပါးပြီး 
ဆိုရှယ်လစ်စနစ် တည်ဆောက်ရေး အကျိုးပြု 
ပန်းချီလက်ရာ! ပန်းပုရုပ်တုများ အသင့်အတင့် 
သာ ရှိပေသည်! ယေဘုယျအားဖြင့် “ပန်း ငျ 


ပန် :ပုပညာရှင်များသည် အများအကျိုးဆောင် 
ပ”တီရေးရာ 


ကိ့ယ့်အကျိုးအောင်သော အတှေးအခေါ် စိတ် 
ပ ်ဖင်ပြည်သူဘဝကို မို ထင်ဟပ်ရှိရေးဆွဲသော 
.ပနိုးချီပန်းပု ဘ များ ပိုမို ပိုမို များပြား 
-လာံခြင်းသည် ကို တိုးတက်သည့် အလားအလာပ 
မ်ပေသဆ် ပ 
ငြ နးချီပန်းပု အနုပညာရှင်များသည် လုပ် 
`သား ည်သူတွိအား နိုင်ငံတော် တည်ဆောက် 
ရှေးတှင် တက်ကြုလှုပ်ရှားပါဝင်လာအောင် လှံ လှုံ့ 
ဆေ်ပညာပေးနိုင်ရမည်ဖြစ်ပေသည်ယခုအခ| 
လမ်းစဉ်ပါ တီဝ်ါ ဦးဆောင်မှုဖြင့် ရိုး ရာ ပန်း 
၀ညာရှင်များကေဒင်စီ စည်းရုံးရေး ကော်မတီကို 
ွဲစည်းခဲ့ပြီး ဖ ဖြစ်ပေသည် . [| . 
` သွိဖြစ်ရွိ ရို ရိုး ရာ ပန်း :ပညာရှင်များ ဧ ကောင်စီ 
စည်း :ရုံးရေးကော်မတီသည် ခိုးရာ အတတ်ပညာ 
များမှတိမ်ကေ၁ မပျောက်ပျက်စေရန် ပညာရှ 
မျ ားကိုဝနစ်တကျဝည်း ရုံးရ် :ရ် ယဉ်ကျေးမှုလုပ်ငန်း 
{ ဆိုင်ရာ မူ၀ါဒနှင့်အညီ ရှိ ရိုးရာအနုပည၁ရုပ်များ 
ကိုးထိန်း သိမ်းပြီး ခေတ်နှင့်အညီ တိုးတက်ထွန်း 
ကားလာစေရှန်း ပြုပြင် ဖော်ထုတ် ဆောင်ရွက် 


သူားရှန် အ ပေသည်; 
ရုပ်ရှင်ကဏ္ဍ | 

.ရုပ်ရှုင်သည် ပြည်သူလူထုအား ဖျော်ဖြေရန် 
သာမက: ့ ပညာပေး စည်းရုံး လှုံ့ ဆော်ရာတွင် 
အထူးပင် မ်းအခး ထက် ် မြက်လှ ပေ သည်; 


ထို့ ကြောင့် .လမ်းစဉ်ပါတီအနေဖြင့် ဆို ဆိုရှယ်လစ် 


လူ .ဘောင်တည်ဆောက်ရာတှင် အထောက်အကူ 


ပြုသံည့်- ပြည်သူ့ အကျိုးပြု ရုပ်ရှင်ကားများ 


ပေ “ထူန်းလာရေး းအတူက် မူဝါဒများ ချမှတ်. 


ထားပြီး ဖြစ်သည်: 


သိိရာတွင် ငိုက်ကူး ထုတ်လုပ်လျက် ရှိ ရှိသော 


မြန်မ၁ရုပ်ရှင်ကားများဇ် အခြေအနေမှာ ကျေ 
နပ်-အား ရုပ္နယ်မရှိသေးပေ# ရုပ်ရှင်ကားအများ 
စုသည် `အချစ်! အိမ်ထောင်ရေးနှင့် အထိုး 


အကြိ ! အသတ်အပုတ်မျ ၁းကိုသ၁ဦးစားပေး 


ရိုက်ကူး, သော ကားများဖြစ်ပြီး ပြည်သူ့ အကျိုး 
ငါ ၁၉၈၆ 


ပြု ရုပ်ရှင်ကားများပေါ် ထွက်မှုမှာ အလှုန်နည်း 
ပါးလျက် ရှိဆေးသည်# ခုပ်ရှုင် ထုတ်လုပ်သူ 
အများစုသည် စီးပှားရေး အမြင်သက်သက်ဖြင့် 
အကျိုးအမြတ်~ရရှိရေး တစ် ခု တည်း ကို သာ 
ဦး းတည်ရိုက်ကူး ထုတ်လုပ်နေကြသဖြင့် ' အဆင့် 


ရ ရ လျား နညး :ပါးလျက် 


-ဝ 
ရှပေသ 


ကာ ရုပ်ရှင်နှင့် ပတ်သက်ရွ် ` ပြည်သူ့ 
အကျိုးပြု ရုပ်ရှင်ကားများ ပေါ်ထွန်းလာရေး 
အတှက် ဇာတ်လမ်း; ဇာတ်ညှန်းရေးသားခြင်း! 
သရုပ်ဆောင်ခြင်း 1 ရိုက်ကူးထုတ်လုပ်ခြင်းစသည် 
တ္ဂိတ္နင် ` စနစ်တကျ - စည်းရုံး ရွှေဆောင်မှုများ 
ပြုလုပ်သူားရ န် လိုအပ်ပေသည် ရုပ်ရှင်ကောင်စီ 
စည်းရုံး :ရေးကော်မတီသည် မိမိရ်ါ စည်းရုံး ရေး 
နည်းလမ်းများ ဖြင့် ရုပ်ရှင်လုပ်သား ပညာသည် 
များအား ဖြေဖျော်ရေး ရုပ်ရှင်ကားများသခ 
မက သူ့ အကျိုးပြု - ရုပ်ရှင်ကား များကို 

စ္စ :- ထု လုပ်သူားနိုင်ရေးအတွက် 
စည်းရုံး ကြိုးပမ်း ဆောင် င် ရှုက် သင့် ပေ သည်# 
ချမှတ်ထားသည့် ယ ယဉ်ကျေးမှု လုပ်ငန်း ဆိုင်ရာ 
မူဝါဒ လမ်း :ညှှန်ချက်များနှင့်အ - ရုပ်ရှင်ကား 
များ ပေါ် ထွန်းလာရေးအတူက် ထက်လြမ်း 
စတင် စိစစ်ခြင်းမှသည် ရုံတင် `ပြသသည်အထိ 
သက်ဆိုင်ရာ ရုပ်ရှင်ဆင်ဆာအဖ္ထဲကလည်း စနစ် 
တကျ စိစစ်သွားနိုင်ရန် ကြိုးပမ်း ဆောင်ရွှက် 


သူားရုမည် ဖြစ်ပေသည် ဂ 


ထိန်းသိမ်းမြှင့်တင်ကြိုးပမ်းကြ 

လမ်း :စဉ်ပါတီဒါဦးဆောင်မှု;ရုပ်ရှင်;သဘင်; 
ဂီတနှင့် ရိုးရာပန်းပညာရှင်များ းကောင်စီစည်းရုံး 
ရေး ;ကော်မတီတှိုခ်စည်းရုံ းရုံးလှုံ့ဆော်မှုတှိဖြင့် အနု 
ပညာရှင်တ္ရိသည် လုပ်သားပြည်သူတွိနှင့် အတူ 
ဆိုရှယ်လစ်လူ့ ဘောင် တည်ဆောက်ရေး လုပ်ငန်း 
များ ဖြစ်သော နို နိုင်ငံရေး! စီးပွားရေး |လူမှုရေး 
လှုပ်ရှားမှုတှင် တခဲနက် ပါဝင် လုပ်အားပေး 


လျက်ရှိကြပေသည်# မိမိတ္နိစ်ါ အနုပညာ စူ စမ်း 


၄၇ 


ပကားဖြင့် ပြည်သူတှိုကို ဖျော်ဖြေယင်း: စည်းရုံး 
စည်းရုံးယင်းလှဲ့ ဆော်ရွ် နိုင်ငံတော်နှင့် ပြည် 


တှ် အကျိုးစီးပူားအတွက် ဖော်ဆောင်လျ 
ရှိကြပေသည်; 


ထို့ပြင် လမ်း မ်းစဉ်ပါတီငဝ်ါ ဦး ဦးဆောင်မှုနှင့် 
အနုပညာရှင်များကို သက်ဆိုင်ရာ အပ္ထဲအစည်း 
အလိုက် စုစည်းပြီး ယဉ်ကျေးမှု အနုပညာဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်း များမှာ ရိုး ရာယဉ်ကျေးမှုကိုထိ သိမ်း 
ယင်း ဆိုရှယ်လစ်စနစ်တည်ဆောက်ရေး လုပ်ငန်း 
များကို အထေဒာက်အကူပြုလာစေရန် အတွက် 
နိုင်ငံတော်အနေဖြင့် အဘက်ဘက်မှ ကူ ကူညီဆောင် 
ရွက်ပေးလျက် ရှိပေသည် 


သု 
(ခ 
င 
က 


~ 


၈ 


အနုပညာရှင်များသည် အထူးသဖြင့် မိမိ 


တှ် အနပညာ လုပ်ငန်းရုပ်များဖြင့် ပြည်သူ 


တှိနှင့် နီး နီးကပ်ကပ် ထိတ္စောဆက်ဆံ ရပေ 
သည်! သ္နီဖြစ်ရ် ပြည်သူတို့အား ပညာပေး 
(ရ 


(ရ (ရ (9) (ရ 
များ ပြန့်ပူား စေရန် . လိုအပ်သကဲ့သို အပြော 
ဆ 


အမျိုးသား ယဉ်ကျေးမှု 
ရှောက်ကြရန် လိုပေသည်! 
ကျေးမှု ထိန်း းသိမ်းရေး သည် ရပ်ရင်း သဘင်! 
ဂီတ စသော ) အနုပညာရှင်မျ၁းသ 
သားလုံးတူင် ၆ တာဝန်ရှိဖေဆည်းထို့ ပ ရုပ်ရှင်) 
သဘင်; ဂီတပညာရှင်များ :သည် တို 
သွေးစည်း ညီညှတ်ရေးကို အထောက် အ အကူ 

သော ဇာတ်လမ်း] ဇာတ်က္ခက်1 ကပြသီဆို 
မှုများကိုလည်း ဖော်ထုတ် သူားကြရန် လိုအပ် 
ပေသည် | တဘက်တူင်လည်း တိုင်းတပါး ငါ 
ယဉ်ကျေးမှု စိမ့်ဝင်မလာစေရန် အနုပညာရှင် 
များသည် အမျိုးသား ယဉ်ကျေးမှုကို အမြတ် 


တနိုး ထိန်းသိမ်း စောင့်ရှေက်ကြရမည် ဖြစ် 


သည် ( ်"ယဉ်ကျေးမှုကၠယ်ပျောက်လျှင်လူမျိုးပ|ါ 


အဆိၢ အပြုအမူ! 
(ဖ (ရီ ၂ (ရ ~. 
(၈၂ (ရြ 
ကိုပါ ထိန်းသိမ်း စော 
အမ 


ငိ 
ဏာ 


၈ 


ကၠယ်ပျောက်နိုင်သည်”ဟူသော အသိကို ဂရုပြု 
သင့်ပေသည် ! 

ရုပ်ရှုင်း သဘင်ၢ ဂီတနှင့် ရိူးရာ ပန်းပညာ 
ရှင်မျ၁း းကောင်စီ စည်းရုံးရေးကေခ်မတီသ 
မိမိတို အဖွဲ အစည်းများစါ ရည်ရွယ်ချက်များ 
အောင်မြင်စူာ အကောင်အထည် ဖော်နိုင်ရန် 
အတွက် အနုပညာ ရှင်များကို စည်းရုံးကြ 
ရသည့်အလျောက် တဘက်တှင်လည်း လမ်းစဉ် 
ပါတီဒ် ယဉ်ကျေးမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒများကို အနု 
ပညာရှင်များ သဘောပေါက် နားလည်လက်ခံ 
ကျင့်သုံးလာစေရန် ယဉ်ကျေးမှုဆိုင်ရာ မူဝါ5 
ရှင်းလင်းပူဲများကို တိုးချို ဆောင်ရွက်ကြရမ 
ဖြစ်ပေသည်; သက်ဆိုင်ရာ ပြည်သူ့ ကောင် 
အဆင့်ဆင့်တှိုကလည်း သရုပ်ပျက် ်် အဆိုအကများ 


ပျျ့န္နဲမလာစေရေးနှင့် အမျိုးသား ယဉ်ကျေး 
အမှေ့အနှစ် ထိန်းသိမ်း းရေးတွိအတွက် ခ် ကြီးကြပ် 
ကၠပ်ကဲပေးကြရှန် လိုအပ်ပေသည် 

ထိုသ အနုပညာရှင်များသည် နိုင်ငံတော်နှင့် ~ 
ပြည်သူ သူများအတွက် ဖျော်ဖြေယင်း စည်းရုံး: 
စည်းရုံးယင်း လှု ုဆေဒ်သည့် နည်းများနှင့် 
ပှန်မှန်ကန်ကန်, ` ထိထိရောက်ရောက် အကော 
အထည် ဖော်နိုင်မည်ဆိုပါက ဆိုရှယ် လစ် လှူ 


(ဗ 


ဘောင် တည်ဆောက်ရေး လုပ်ငန်း များကို 


များစူာ အကျိုး ဖြစ်ထွန်းစေမည် ဖြစ်ပေ 

သည်; 
သိိဖြစ်ရဲလမ်းစဉ်ပါတီဝ်ဦးဆောင်မှု;ရုပ်ရှင်' 
သဘင်! ဂီတ နှင့် ရိုးရာ ပန်းပညာရှင်များ 
င် လှုံ့ဆော် 


အနုပညရှင်တ္ဂိသည့် လမ်းစ 
ကျေးမှုဆိုင်ရာ ၂ နှင့်အညီ 
း ဆောင် ရွှက်ကြ သည့် 


တချိန်တည်းမှာပင် အမု ၂ ယဉ်ကျေးမှု 


စ္စငးမတိဖြင် 
စည်းရုး ပ 


င 
ငာ 
ဝစ 
လ္ဗိ 


င ရျ င 
ကတ္စနးရေးသား လုကရှပေ သတညး # ပြ 
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ကတာ 
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ဘာတာ 
ဘာဟာ 


ဏာ ရာ 
ဗာ တာ 
တာ အော 
ကာ ကာ ဥာ ဒ 
ဘာအာာတာတာ 


အာ 
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ဘာ 
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အာ 


ဘာတာ 
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အာ 
အာအာ 


အာဘာတဟာ 

အေား 

ဏာ ဘီတာ 
အာတာတာတာ တာ ဘာ 


အာဘာ 


နာ 
အအာ တာကာ 
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ဟာ 


